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Pvod

Slovak Business Agencyrv8 mc i svojich aktiv2t zrasmer anl c
mal ®soradn®ho podni kania na Sl ovenwlksukuwmykor
podni kat eOsk®hwowapomsmh a e sséthkrtesdrn @maol @hood naRk ani a .
anal ytick® materi 8l yanall gii & k@%wi ssibwfByrr naagdonu®
areal i z8ciou pwlzivtoij kay ppadp kray elDs k ®ho prostre

Mal ®t redn® podni ky na Slovensku tvoas¥ kO

oporouekonomiky &z 8 k | adom konkurencieschopnosti kraj
strednTch pdotd reigkpat v@ ch ek | adom priazniv® podn
aposkytovanie vhodnlTch foriem podpory, nako
zvy| eabmale enT mi vdkayrwmj ““apodstatne vyggiu citdl
barip@rdnv knapr akDa® podni ky

Vpodmi enkach Slovenska je implementovanTch
priamym | i nepriamynm cctteaO®dnn] ehapopgoidbov a Ygl
ako aj Nal gie rozv2janie podpornich n8§str o]
udrgaS rast pbdppodSr gtavmesananosS. Bez pravi
podpoopathen2 by ondbhotoSmmge®uvphpORaniCov ed
tTchto n8strojov.

Hl avnTim z8&8mer om vy prea czohvokin@hhd iSrhadatk edsia8l kuy o p a
verejnej podpory zmapovaS pestepalombivpolfAamreRavukpodpoc
opat,peadk¥%maS bari®1ly yoramy egdbvamay2vania p
programovVSRso st at mlemis kT miEBkr aj i nami

Gt rukt Y%r a an aplatficizhyl apvonzl ccsht [Bkvaaeijzt kla.pi ¥ ol e | e
prehOad | e ginglt astl2umerihemnor 8amca podporn®ho syst
Sl ovensku. Druh8 kapitola sumarizuje hlavn®
MS P. Porovnaniu syst®mov Kodpomampodrti ka rnkioam
anal T ze ysuutg2@wwand a ogranbpanedt ch§8podn®ho kont ext u
kapitola. Hlavn® z8very kvantitatpuodpbopnpmi e
programov s% predmetom gtvrtej kapitoly. Pi
dopadov @ f ekt 2vybrad €thi podpor ni ch opat r favenskef mpl en
republike. Vt oht or ol nej anal T ze Yloilnklod npootdernoibue nd o |
progam ko nkur enci eschpeha®rEdk yagr amo v ®R067- a0F o b i a
vri § mc i neho vy bniad.hi® nvolvz8vcyi eo paa ttreec hHoddtemig i ¢ k ®
efekt2vnosti apeMiok rspp lagiolviamwi program SBA, [
programu sa vzhOadom na n2zky polnats| perdujj ¢4md a
roln2koch tohto vIistupu
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lLegisl amxdynyy uxzi on8lny r8mec podnqp

1.1 Legislat?2vny r8mec podpory MSP

tovan® najvlilznasmwedjgiin p
podpdmredmpiodmi padina k
i sl at 2 vnehvol zrnS8armetna® s %
ch z8konovpoNE8ytowjnid u
podni kateOov Wwo forr

Vtejtcﬂnlaasﬂlﬂlyp ezen
z8mer pmv ahou rien® n
Sv%| asSou vymedzen®ho I
noveliz8cie sktr prija
komplexnl r8&8mec podpor
stimulov apodobne.

e
n

a
egi
t 1

y

Z8kon | . 290/ 2016 Z. z. o poapmomrzmemmd ®dh od @af
z8kona | . 71/ 2013 Z. Zz.bnospiosiMymosadamr?d stdoa &
Sl ovens keJ republ i ky nwadomard? | n B4201MAMEpEsaSh i omu e d
z8konktorT dl ho 0 Gsloverske ja bls e gj¢ mivead & dveni e princ?2p
smaII(hagskﬁrmatnm)wﬂ;lloe/@n\skom pr8vnom prostred:
princ2pu by wnatlw8rparniisupi @rSi akzni v®ho podni kat

apresadzovani epeBuj movbBSP rzZg8knoync hN aplreejd pvi os osw.o
vymedzuje povinnosti Ministersty hospod8rstva SR vykon8vas
zni govameg amegr regul alnej z8Sage MSP.

Vzmysl e A 2pozdploma nsat [r&hdon ®kAo  podni kani a
hospod8rstva SR m! g e poskytn¥S podporu mi
astrednl nnmpoaanli&kduj “uci plodpblraswuirdem:8 na =zal o

na rozvoj Uug existujwyt chr pmidari kowl ctpogipac @\
udr gani e exi st uj ¥c podriikochpz vayx@®@ownd rcihe mk eskurvwenc
podnikovapos| neni e i ch postavenia na vn%¥%tornom t
trhu Eur - -pskej Yan i e ; paodmikoy;zeskda hyo vzadnriueg ean 2r anzav orj
priemyselnich odvetv2, remesiel, tradilnlTch
zakl adanie a rozvoj obchodnlTch spololnost?2 pc
v Slovenskej republike, od vzniku ktorTch ne
fyzickTmi osobami, ktor® s% | ejmikeopoldnikendat eOm
mal Tm podni kom aIebmdper&pre&dﬂskmmpadwllk/aDm, okr e

poskytovanej podOapodpor:aprblntolv@a:meprpetd);irmcdis()wov, s |
ana z8ver ploadppavaarmire podni kat eOsk®ho prostr e

Obsh z8konafampmwmwvppdpory poskytovane,] Mi ni ¢
Formoupriamejpodporyd o c h 8 d z a kn g@ro$wnfditrma@tilan ®h o pr 2 spev
af i nan| n ®hZaneprigm formo poalporyp o v a g u jpeskytogaki® nf or m8c i 2
aporadenstva oblasti podnikaniay z d e | § ablasti poenikanigp o s kyt nut i e podp
poukazu s!aviigiaa ¢ edblestlaghpadeobprganizovanie @ odpor a %l as
na st8gach] sswmd&pmadmich podujatiach zamer ar
Nal e] podpora ciebér®bo88lpwsmi Rovaonidai ku, m:
stredn®ho podni ku, ktor ® padposagyodagbed | holpd b ®a S
odbdhron®or adenshbvea®mi fkgilbo ®h® ci eOom je zlepg
zrulnost2 a odbornl rast.

Okrem i n®ho, z§kp0jemptartwﬁ>,kzrr§~)tsIVQ/rrietdczri(rDho sa n
zakl adanie a rozvoj obchodnlch spol o?dloosm 2 p
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v Slovenskej republike, od vzniku ktorTch ne
fyzickimi osobami, ktor® s¥% jej zakl adateOm
mal Tm podni kom al ebo -spr mdgeémmp8 dkpa fiSiotmsul oBvioea;
obchodnej splbémiImoshmedzen] mjedalbdiuche) spol o
naakcieNa z 8kl ade novo prijat®h z8kona Ministe

]
0
podpory m8§ zatée&dtohuplvykomwnatba moédnbhppdmi ksy,re
podniky vs 4 ade s met odi kou pre vykon8vanie toht

vl 8da Sl ovenskej republiky so z8merom | epgej
Z&kon | . 358/ %pitave&. nizektorlch vzSahov v
mini mgbmeg¢i a o zmene a doplnen? ni eskofimnor | ch :

znen2m wupravuje pravidl 8o bolcahsrtain yg th8otsnpeojd §por ssma
z8koyt 8 nej pomoci wupravuje aj z8klado® pr 8§v.

a poskytovateOa mini m8l nej pomoci; z8kladn®
pr2jemcu minim8Il nej pomoci ; v T k o nej ppmcBitan e j S]
mini m§l n&/jo yvgrobeangsginsapomoc pwpafajeecka
al ebo nepeRagne,j for me, ktor 8 jesVipyoskyptsn

spodnikan2mNpo(S\kyzmyalteCV)zﬁlkona v priamoaatelso gt§tn
nepriamozver ejnlch prostriedkov

Vzmysl e ustanoveni a/20452Zzga dst.n up pzd¥kaocrzas klo.n nJ !

podmlenokmogno posky t: oz nraeglpneanloyl\alT podni k a st
na uOahlenie pr2zseumal k podankovaarsltueplnl p o
ai novs8ci e; na p o d ppowdporu zarzedtrahoStip n@ i ;newbhhodne:
zamestnancovazamestnc ov so zdravotnlm posti hnut 2 m; r
na n8hradu gkordlyi t $ mt s ore2nregdni mi katastrof
i nfragtnrau kktuthrtyYsr u a eha dediosvtavrai ;eg plou It todm@n | aa ®mu |
rekrealn® infragtrukt ¥ray ;pord@ omiue PtorOen oihwwmp @ gt
hospod8&rstva a vidieckycha oablashsl te2n;i en a hapt bvdopr 8ernui
neschopnl ch nakpalpokui rzé koivd .ch finanlnlch invest:?
hospod8r stva

Gt 8t na pomoc mus2il bpdrSa vgiodslkaymin uB WB8r -vps kej Yni
kagd® jej poskytnutie mus2 byS vopred schv§l
g tn&etj pomoci | e admiMiingtnrgd tn2av meo mo&r,olrrelsp. po|
Apodpora mal ®ho rozsahufi je osobitnou for mou
je ag tak administrat2w8mre vreRr mlemsr dagoas Hhtog&iproa
val ginu podni kateOov plat2 | imio0oprE&EURODPLY @t
trojrol n®ho obdobi a.

Z8kon | . 292/ 2014 Z. z. 0O pr2spevku posky
investi|lnlch fondov a o zmemauepr §opénenSamy
poskytovan2 pr 2spevku-2020ppostug & ppdmeenky poskyidvethia b 2 2
pr spevku, pr8va a povinnost.i os*b v s¥Wvislos
gt 8t nej spr§vy a orgs8nov Yizemne|] samospr8vy

porugenie podmi enok zpmysHK yet nzugtkioan ap rstUs mpeedvrik-yprs kv
ainvesti| nimur fpankdyni f ond r e,gEuorn 8lsnkeyh os grco z8vl onj
Koh®znyEuronpds ky ngmor nTaEau rr-ypbsskrys kpyo Gfnoorhdo s p o d §
pre rozvoj vidieka.
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Zapr 2spseavopkovaguj ¥% finanl|l n®e yprr-opsky celd kgyt rpwkstl
a investilnlTch fondov a finanln® prostriedk
financovanie spololnlich programov Slovenske
poskytovanl vo forme nen8vreédton @hood miieman Ine®h
finan|l n®ho pr2spevku na reali z8ciu projektu
finan|l n®ho pr2spevku al eb@prpgecdmivkrue lad ee bwr a tore

Zg8kon | . 581200048 cZh_ zaoueepdad apbaenz2aniektorlec
upravuje pr8&vne vzSahy pri poskytovan? sl ug
z8kona sa sl ugbami zamest nmadots padpoy pomecimi e Sy
W astn2komptihthOad&oné zea nzeasnensatnniaan,i az meonb s ad z
pracovnl atpl mit R@tvvaa?2 akt2vnych opatren2 na t
pracovn® uplatneni e zaaesintnednenT ch uchg§dzal o

Medziakt 2 vne opatremod rzma atdii ISu pmw 3 p¥emad o ra
pr8§ce, soci8&8HOnpgh (Natreg as aeamo sAYartand/fi )z 8mao b k o v ¥
|l iastoln% Yshradu n8kladov s¥visiacich s pre
Poskytnut2m pr edmet n ®ialivovaniu2usBpdezvakl zaniastoanib § d z a
kr ozbehnut ipadnikariaa st n ®h o

hal g2 m pr2spevkom, ktorl sappdshgvok pai pmc
zamestn8vani a znevl h eanesinar®h o P ru2cshpSedvzaak a p s k y
zamestng8vateOovi, kt®r Imi esat ovypviofremen ®@d@r pc @)
znevlihodnen®hzamestmaigg d z alpd nen2 z § k obrnaldc hmpgoed m
poskypgm2/sSpevok na podporu udragreemsitanpaae®oni
naj menej tri mesi ace pred podan2m giadosti 0
V pr2pade pretrvs8vaj %cich v8gnych prevsg8§dzkov
SO z8stupcami zamest nanrhcoodve, sn avirzaSlkolna dnea kptroercl
obmedz2 svoju prevs8§dzkov¥% |innosS tak, ge ne

naj menej 6 % a najviac 20 % ustanoven®ho tTg¢

Nasl eduj %cim akt2vnym opatrepmsdkny nm%ufamuz pp é

podporu vytvoreni a pracovn®ho miesta Vv pr v
zamestngvateOovi, ktorl na vytvoren® praco
uchgdzala o zamestnanie, ktorT | e vevdenainom ml
uch8dzal ov o zamestnanie najmenej tori mesi a

ob!@nom’ m adg2m ako 29 rokov veku vedenTm v
gesS mesiacov, a ktor2 pred maliiprpvadeélrfe platen®@ v y t \
zamestnanie.

Mi ni sterstvo financiz2a SIpdwems kae jz Brkejpaund |cihk yf

podporu udrgvania zamestnanost.i Zzamestn8vat e
strednl m podOakosnobi,po®k ¢t pntashd pni’/s B onnaoncl n% p o
mogno poskytn¥%wS vo forme z8ruky za Ywer posk

poskytnut ®BeobahNkbej vo svojom znen?2 wupravuj
podporu zamestnanosti.

Z8 k 0 m7/2018 Zz.or egi on 8l nej i aozmene a nepd®mocekt
0 @&

bpek
z8konov nadobudol GileGonmds &t ®Ray it 8 & Bil@eucel
a transparentn®ho pr8vneho r8mca pre Wwoskyt:

11
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oblastiposkytovania Bt8tmaj Ympyotawariinl§ pri estor pr
region8l nychr 8maeczdilloowe ne& 2ab erzeppeu belniikey udr g a
hospod8r skehlonrkazwmnjca eachopnosti Sl ovenskej
priestore. Tento Ak on si vytllil za ci ep@dpdmres nenjvieisda
t T kaj %ci ch s a progr es?2vnwsokou priganon rhodhotog i 2 a
Predmeghbn upravuj e poskytovani e (rNedieqgn 8ll enre
Ainvestil n8a paonoxcwi)nnopst8§iv prij2mateOOa invest
gt 8tnej spr8vy prpomoskyaokamerolheejse¢j | peygi

l nvestilnou pomocou sa rozumie pomoc ha po
vpriemysel nej viombeentrerehnokbogr ekl morcersit K d T8¢
pomoc sa poskytuje vo forme dot8cie na dl ho
maj et ok, v Omrv2yj nmmoav ,d apnri2 szppevku na vytvoren® |
nehnut eOn®ho majeukeOa®PbbomaBpmkuneh hodnot
nehnuteOn®ho majetku alebo hodnota n8§jmu ne

posudkom.Z1veden®ho vypllva, e snahou z8knenodar c
pomoci.

Prij2mateOompoinmowdst(i Naleg¢ ] l en AprijizmateoO
podni kateO alebo prg&vnick8 osobaktzarisadpngs
ministerstvo hospod8§rstva ¢giadosS o invest.i
podni kania alebo ®jdlrepudl Vakgm?2 j 8]l capASsSlkANnS
alebo v obchodnom registri. Prij2mateO sa :
podni kov, strednich podnikov a veOklch podni
upravuje ak® bsyuSh jperkitjy maetne!Qoum i nvestil nej port

Z8kon | . 71/ 2013 Z. z. O poskytovan? dot §

Slovenskej republikwz nen2 neskor g2ch predpisov svojim
rozsah a sptsob poshyptpepvadsipavédaot dberat gO8 V|
Mini sterstva hospod8Dbaset §zai nsol zopvoel ntsokvee j rkeappuibtl oi
na pr2sl ugnTmorgonzop oplotsakvylp erdeBi enok ustanovenl ch
osobitnl mnapodpaduba s20ant va, trad2cie a hist- -rie
ng8sl edkov banskej |l i nnosti, Yahr ad soci 8l nyc
zdrugenia pr8vnicklch ostb s %W asSou minist
ogramy podapotriye da®@dyop@ddwna kiaail@mi;omasy a sl
robu otcéplamy spotrebiteOa; recdwdjisebpr ivd mks
Tvoijmowa8ci 2; ener getliveldejn Gddekdkydn e ofsyazii ¢ k1T m
odni katbedDopr @Mrei ckT maosphbh®mni a z8§konom vyme
odmi enky zs8av irsllzorsita wwd %l el u dot 8ci e.

Z8kon | . 185/2009 Z. z. o sti mul 05092008r e vI :
Z.zo dani z pr2j mov Vv urawjepodmenlky goskytgvan@ btimplave d pi
pre viskum a vivoj pr8vniskeijeOcmbzayl kit®rBr ¢
avlivoj a. Predmetom pr8vnej Yapr avy z8kona | e
poskytovan2 sti muyl cav kprne rvollsek une ha pvoluvga t i a. C
je upravi S podmienky poskyvoputipadstkamubO®ump
vyhl 8senej verejnej sWSage. Z8mer omoblagi a ] p o
vi skuvwiuv o wl gaghjSem finanlnlich prostriedkov po:
avlivoj a.

12
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Stmuypozosts8vaj ¥ z dot 8ci e = ap rpoostproireud kzogwk | gat
vi skuasabo pri emysel n®h alebovelxspkeurmume nt § | nakloo viv
vypracovamisk ug o¥di ¢ e Omd stbio piaOmjveak trua dani z
osobitn®ho predpisu. PoskytovateOom stimul o
gportu Sl ovenskej frienpaunbclii2k ySlao vMi nnsiksetje rrsetpvuob | i
Gi adat sti@dymvzioysle £kona, m'ge byS mikropodnika
trednl pwadk Tk ap eRbuniekkys haepBskytnutie stimulovs po | 2 vaj % v
ytvoren2 nov®ho pracovi ska gladateOom O sti
racovisko buge&onmgmanae®vhakumu a vivoja a b
aj mene|j pas$s rokov po skonl| en?2 poskytovani
racoviska zameran®ho na vykon§8vanie viskunm
|l astnich prosbrgedko®, ppacboimsko bude vykor
2SS rokov po skonlen2 poskytovania stimulov
n2gi S vigku rolnlTch vidavkov na vIiskum a vi
red p onsstkmuplovn ut 2

O NT<TST<OW®W

Z8 k 0 n539/2008 Z. zo pod e mrogvgjasovnogjlinne honen2 m upr a
podmi enky podpory reg|0n§lneho rozvoj a, up
ygg2ch Y%zemnilch cel kov, obc2z a IN¥YI grastisubp
8kona a podmienky na koordinZciegiangkalizde
a puojvea gs “ubor soci 8l nych, hospod8rskych, k ul
zSahov, ktor® prebiehaj¥% v r evgniu- jeleo  a K
onkurencieschopnosti, trval ®&mu hospod8r sken
ozvoju a k vyrovn8vaniu hospod8rskych rozdi

©

a
Vv
z
S
v
k
r

Podpora region8l nehovajmZvokampkagpiddhdauanrgi a

vn¥tor n®ho rozvojov@hpr2potdencihg! uku¥%z é&ming c h
finanl nlTch, Oudsklch a ingtitucion8lnych zdr
k celkov®mu rozvoju regi-nu sa ezcrhentoel Oogm 2n aa pi
proi reampe kvinoAt ornT chrgpecj f hospedg&r ®suva a p
prostredia Vv regi-ne s <cieOom zvigiS jeho
hospod§8rstva, vytv&raS nov® pracacvo®n®i @miseé¢ st
rozvoj OQudskTch zdrojov vr8tane zvygovania Vv
pr2pravy det2 a mladlch dospellch na trh pr§
regi - nu, i n @ irnoizevrosjk yccehs tsotvana@&heob yraunciheu i d e

a starostlivosS o kuwsl2tdhrenre o e pitldothwos p

o]
vidieka, real i z8ciu opatren2 na ochranu, ud
obmedzovanie vpllyvgvvoeptomm®ogpgzojst¥ciedi e a
infragtrukto¥rvy |jr egig-imu;en®al gi e aktivity, ak
z8kon alebo medzin8rodn8 zmluva.

Z8 k 0 836/12015Z2.z0 podpore naj mene,] r o z wiorpd tnTeml? o
ni ektorl cthp rza8vkuoj neo vp o d mioreny ogkytovasig potdp®rsn nagnenej
rozvinutT rdaokirag snem.e | rozvinutl okres sa po
VvZzozname naj menej Pozyv? mat eObmofkodpawy Vv n a
okresebs®Bkty Yizemamen® spprodvunpirckc®l adeby Ak| nlm
rozvg a naj menej r,ozkti nru® @h% wkedesm® v Rol nlch
Prij2mateOom podpory VvV naj mene,j rogivgmamoa c
rol nT mi p rfiyozriictka®nipodseioptelia. Uv e d e n 8 podpora | e

13
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hospodsS8ocsik§g,mwi radonment 81 ny rozvo,j] naj mene|] |
z8merom je odstr8nenie zaost8vania naj menej

Z8 k 0®1/2010Z.zz.podpore cesupvia@boer podporu cest

Sl ovenskej republ i ke, pr8va a povinnost. fy.
cestovnom ruchu, tvorbu konceplnlch dokument
Na %l ely tohtopbp8bonausaes@Giaym®adodyr soclew uj %ce
poltu dom&8cich a zahranilnich ng8vgtevn2kov,

republiky a zvigeniu iDoht §grn an ssau pporge yigaep d d
cestovn®ho ruchu registrovanIim ministerstvo
hl avnTm predmetPors kiydmut ¥an dmod t§ic.i :umarketing mo p o u
propag8ciu, najm?2 na ¥ asS na veOtrisédha, vI.
tvor bu | oga organi z8ci e cestovn®ho ruchu,
produktov, tvorbu propagalnich a informaln
turistick®ho informal n®ho centraremi ag&h @
na mzdy a prevg§dzkovich n8kladov; tvor bu
podporu produktov cestovn®ho ruchu; podporu
s¥%| asSo st 8l ej ponuky Vv cestolvmnmoonk meaim hw', s tia
zari ade url enTch na ubytovani e; zabezpel el
mat er i 8 v a dobpumestkawmovgt ataivetdZki a hodnot
slugieb; vzdel 8vacie aktioji tde ztaime§ @ine® a ac essk
V nej.

u
n2
| o

N
wn

193/2001Z.z0 podpore na zriadeai® ¢poplemgrszel n
nej rady S1180/1898 3. ke jnirekpg whilickhy olp.atreni ac
nzctva k mes&kmok grhchwpmzmaedapiesowv8kl adn®
ovania dot8cie na zriadenie priemysel:H
pri poskytovan? Prkemtyrsell e Tvamoyganir tk ioan
e 1/42emie vymedzen® Yzemnim pl8&nom ob
§v al ebo m§8§ vykong8§vaS priemyseln§ v
h mcad nzi rki aat deeQhoi ve.  p rmoegmyos e ¢ n ®ih 9 g ipeimdk u
kelok 8 spORaA pdo dpnnleednnkeytprq))@)quOtam§/4<So ra,t §
nemat ecbnpoktsu vybavenosS Wzemiaa a i ng
[ ni e pri eByhgaldru®hzoa pvayrvklua;s t nmarziiadeniep o z e mk
i emysel ntghhroadparnk§uk;l adov na k¥%pu alebo inl
zemkov urlenlTch na zriadenie priemyseln®ho
zemkoch wurlenlTch na zriadeni e adpwnaprevgds el n ®}!
pozemkov, s ktorTmi Slovenskl pozemkovI fond
YWuzemn®ho cel ku podaa¥borsaodu tm8khloa dpave drpa sru§j om
e
e

x-S0 o =

J
9
|

N = wT O — w

X<uNOLDT<Z
o Q

n
C
mu

N
o

t
y
a
k
r
®m
§t
e

T T T N
o0 = =

alebo vyggiemu Yzemn®mu cel kus, oabcedbuw anlae bzo§ nv
Yzemnim cel kom, alebo za zriadenie vecn®ho I
vybudovanie technickej vybavenost iazhadesieni a a
priemysel wPhadpao#duopdov zadesyn®atoi @lgpmnzdmok dwn

Z8kon | . 524/ 2010 Z. z 0O poskytovan?: dot
republiky ust anovuj e 1/4IeI, podmlenky rozsah, spt
ptsobnost. Bradu I§d1y§<S|Ilmvveenjs@keei)mi,rtteq)luybl%rkayd
pr2slugnl rozpoltovl rok je mogn® poskytn¥S
az8konom | . 5280200Kt ov.T ch. poavimhlpddpdiu ver ej
ng§rodnlch kult¥%rnych pamiatok; stoveks&V chz
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ho WwWIirznaemata Omoonz vopes cg o rmt
okBuamek® zdrugemie, png
osobou, nezickpegn ®r glaungd

osobnost?2 eur-p
vygg?2 wWzemnl ce :
ktor® | e u
medzin8ro |
opr8vnen8 na podni Kk
pr8vnick8 osoba opr
aNalzh8lkonom upraven®

e s miestom podni kani
en8 na podni kdkyi e so
bj e

121 ngtitucion8lny r8mec podpory MSP

S%|l asnl syst @m pSldopveernyskvi@P ne kompl exnl, av
zahRRa mnogstvo~ akt®rov, ktor?2 s a probl ema
charakterizovanl zlogitlmi v2azbami

Obr 8§x®kehOad ingtitucion8lnychSRrovn2 a obl ast?2

4 B )
ProveR ED

Eur - pska komisia (DG GROW, DG REGI @) g ep |
\Eur-oske finanl n® i nfaitndmridcn @ : s &EH Bmy EI)

N§rodng§ilue gpivelRatt Ratneag iac k § _ A
mini sterstvsg§8§ (MH SR, MGV ¥la&g iSRI, a tMP\s5a/,a Rs tSiRa ta®g i e
ostatn® org8ny gtdisenel Sdypr@gvyg i( Dy amdgfprayide,r DNMS
opatrenia

V.
( . , )
N8§rodnS8iisamplvement al n8§
gpecializovan® podporn® agentNarlyjofa®Bid, SIEA, SA
gt 8tne finan| n® i ngtiiftiYmcaine:n @ ZSRBh,®nkEyx i mb a
- J
. _ )
broveR regi - - nu
Region8Il ne s aimotsrpats8®&gi & VDC)
Pracovi sk8 gopeentatugizowva@amnh ,c hr egi o n Sbpatreniar ozfvoj ov®
- J
C _ )

niciat2vy s%kromn®ho sektora

obchodn® komory, pdoduogdparenmOsk® zvazy a
komer | n® rb& nfkiyn.a i ngtit Y%ci e partiifdinmajt h®e
\ J

Pl ohy WWstrednlch org8nov gt&tnej spr8vy sa
z2skavania zdrojov. Gpecializovan® agent Y%ry
reali z8ciu uvedenTch polit?2k, aj keN i ch ini
resp. z8ujmov®, profedm®| astsit ap tid pak Py dbrmigdah ©
podni kov p!*sob? viacero ingtit%ci? na rlznyc

Na j sznamnerjlagiljur o¥lno huE®r zp&dk gvakemi sjieadnot | |
gener 8l ne direkfhaodi Sky gdGpory MSBerséd Snlanjyv |
direktori 8t GRO&W)y anast e DjGYc i obl asSsvo$itebn®
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podporuje podnikanie a raastvng¢ macg8oSua gzn 2nipd n i
uOahl en2m pr 2axntiwp Pprk fmard @®npaodgtor @din ® rg cd nuipluy |
trhy pr eEfp,odtnv ckry? zp oplrietsiakduz oovcahnriaan ypra8 v ,pr i e my
koordinuje sypysta®@me m&Odzvi n8rodn®ho pr8§va dug
inov8torom efekt2vne waptgha@adarpyIs§nvya diurgektnod
regions8l ny rozvapst(rDeEGQUREGI O)obl avsySY opaBivanks
ekonomicklTch rozdielov, pod iktverstai pa®r ifoandy
Zfondov EGIF s¥% finanovpedn®t loipelrah nRl enmolgil al
Vi 8§ mc i ni ch s¥% realizovan® aj opatreni a na
prostredn2ctvom agent ¥%ry EASME realizuje pr
podporu MSP. Program COSME MSBPPs amejde i r 4 i en ff d
sieS Enterprise Europe vNertewoyr ko savepll emd g &| m®
Eur - psky tTg;deI@dmabhchDodnlkov, Eur - pska sie
Eur - pska gioe $p rpeo rme @ ine ket mehaeagr @am Er asmus
podni kat eOov.

Eur -pska investiplo®obapkai 6EeB)i | n® proje
zn2§gi S rozdiely v odploassitbis préedghir srk8l nkeohnak urr ceznvec
EIB uzatvoril a zmdturveyd koo vpaonsl keyht npult i |siperko s o s
l 2zingovI mi spololnoséaml, ktor® vyug2vajl/4
projektov mM&®hi msdvardineh kapitalizovanl mi pod
spORaj % prlorlpurzEIBalkd:lmrpudmlektp)mdv Eur - pe,
pr2stupu mallch a strednlTch podnikov k str
vihodnTch finan|nich podmienok.

Eur - psky inves;telsn%las)ﬁdu(ﬁlku?plny Eur - pske
hlavnlmje|p®dmorova8 mi kropodni ky, mal ® a st
pom8§ha z2ska$S f i npaonslkny@ upjréocsvtir iae drkays.t EEMTF kapi t
mi krofi natncro® assaagpé&«ci ficky zameriavaj % na t
podporuj e EI'F ciele ED na podporu i novsg8ci?
zamestnanost.i

Eur-pska banka pre obunsokuwt od Rrug zvfonj a a(1$H BovRe) r
progr awBESHIF® unHemlancovanie projektov zamerar

energie a zvygovanie energetickej efekt2vnos
Najd!legitejg2m ingtitu cipngba;zlm pko@r amon
pomotddl gg ch iniciat?2v Ystr eMlinnlicsht earsg 8noo vh ogstp&

SR (MH <%KR)or ® ptsob? ako garant a koordMep8rEor
najviznamnej gie aktivity MH SR v obl ast.]i m
podporn® programy, ktor® sa realizuj Y% v s¥l a
V zZnen?: neskovr gkkocnp et reenccpp ii s oMH Sdro tj8c i &) vp ozsnky
z8kona o podpore na zriadenie priemyselnich
rozvoj regi-nov. MH SR m8 taktieg pr8vomoc p
Z. z. o0 poskytovan? dotS8cistwvapSRobnost: Mi n

Mi ni sterstvo gkolglpwoaluvé;d?y(M\le!s‘ﬂbﬁ;quEaprOJ
Varostredniomuvom pveEvorzingisum @ &kona | . 185
Vzmysle A 8 a A 8a nD§lgamazISci 17t 20 deky djpaddpc
vznen2 neskorg2ch predpisov MBEVaGUB8RBKkm: gk ®p
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slugby na podpbvaj av.T sM@VWvaG SR je riadiaci:t
ai novsg§cie.

Mi ni sterstvo pr §creo,di ngc iSSR n(ydkhs WiksdS R@a g § n
gt 8t nej spr8vy pre strat®giu zamestnanosti,
pr8ce, riadi vikon gt8tnej spr8vy uskutol] Ro\
obl asti soci 8l nych vec? satspuomnigi ebYrzadmbst pafoc
vec? a rodiny na prvom stupniroapP®d®udmerk@taed oy
pogiadaS o podporu a pomoc prostredn2ctvom
podpory zamestn8§vamim pddtainmvuts2om zpahQatz §ko
slugb8ch zamestnanosti a o zmene a dopl nen?
Zal 2 naj Yci podni katelia m!gu z2 svkazSmypsrizes ple v4
z8kona | . 5/dBChHh Zamestomasbsti a o zmene a
znen2 neskorg2ch predpisov.

Mi ni sterstvo pt!rdoozhvoosjpao dBir it evlaar aZRmy s MBR\YZ §KR
| . 543/2007 Z. z. riadi a usmerRujeS8paesketoyv
|l esnom hospod8rstve a rybnom hospod8rstve z
finanl n® riadenie podp!r poskytovanlch =z eu
EFRH. V programoiv20d00hEcobMPR201S4R ri adiacim
rozvoja OPRgbe®ahospod8rstvo, I ntegrovan®ho r
ako aj Programov ceziRbahi | nej spolupr8ce 201

Prad podpredsedu v 8idryf oSrRnarPey gjitd weasitn? e d e

org8&nom (gts&tnepdesmpir&vykporedi n§ciu a dohOad
prdstdrkov z fondoovmlES ri-pfskrefpatvinda 8cgi e sYol ol nc
obl asti i nformati z8cie spololnost.i bPVI I z
spol ol nbatpohitvéay jednotn®ho digit8lneho tr
zdrojov VO verejnej spr8ve pre informaln® t e
i nformal n®ho syst®mu verejnej spi S§8viynwfedr kmabdr
spol olVnooshkliast i Il nvest?2ci? bPVI I zabezpel uj e
projektov® riadenie vr8tane vypracovania n§8r
koordinS§cilh pmojeskti dwnl ar [PVl dh p\!lygdsoaupjﬁ/lﬁ@)hs
odbornT m, organizalnim a technlcklm zabezpel
invest2cie a informatiz8ciu

brad pre normaliz8ciu, metrol - -giu a sk1/4gob
je YWstrednim org8&nomeghBitolke¢j spoE&mgl ipz &ciod,| &
posudzovania zhody a akredit8cie org8nov pos:¢
kontaktn® miepebhophkbawdowbkypohou je napom?!
vz8jomn®ho amnglvaninak PivRaleyni a ES) | . 764/ 20!
podni kateOskTm subjektom a pr2slugnim org§8r
upl at Rovan2 princ2pu vz§jomn®ho uzn8§vania, C
|l egislat2ve. Dradom bmabn®rstded®shkhp pEeocoda®
ktor® spr2stupRuje verdéphoment yvwyprminj®atn® r mg d
eur - pskymiami | nTmi nor mal ipoalknyltmij eo doghafnsit zZingSccil
technickej nor mal i z8ci e.

Sl ovakesBsusAgienpyedsBayuje v SR kOwW ov¥ a r
ingtit¥ciu z hOadiska podpory MSP. Vznikla v
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Je to jedineln8 platforma verejn®ho a s¥Wkror
poma pri vzni ku alJea orzealjii z toadrnd rk aVd maiotdrl icrhg
podni kat e Os kl®htoe rpnraocsitorndb dazBK i kNRMSPe gi ) noc h

Poskytuje podporu MN&Pga¢thpabSit a®tapPko&tpeoanfgas .

“aspegnej podn, kadppds& ej o dirmxRhog rpad nin & a rpioad |
internetovEfrekeRomaktnedzpugeodnl chSHAR j ekt o
EENKET4Cl eanPTHld NG®HERA e ©ahi nne FS3nanl| n8§ podp
poskytovan8 prostredn2ctvomnodvir kzopgbgi®hlkovkGh
vspr 8ve N8rodn®ho hol dingov®ho fondu.

Sl ovensk8 agent¥ra pre rozyce gitrBu eotu? @ir? sg

organi z8ciou MH SR. HIl avhOmj posalkecre2lmr agagt
ekonomi ku prostredn2ctvom z2skavani a i nves:
vmedzin8rodnlch politspg&llehens&kdarmomgtcku kth¥ara

sl ovensk ®mu podni kat e Os k®mu Br osih®esdvhiub g p rvi

skoncepci ou-ekzoarhamincd kenjo pol itiky SR. V r 8mci
obchodu zabezpeluje propags8ciu vihod sl ove
prostredia, z2skava investorovy o gamhz ajne |
poskytuje konzultaln% |innosS. Medzi jej Nal
vistavg8§ch a veOtrhoch, realiz8cia obchodnTch
vzdel §8vacie programy proer aedxemaorktl@rhovs lai gp @bk w
zahrani| 2.

Sl ovensk8 eneovgeltng& k& agjeat prasgesvkEAYyou or
zriadenou MH SR. Je nez&lvlisd toiu roazwoabjhaa it raauv
energeti ky. Jej Y§l aochoovu§ vjse r 2 } Rk & @ a nleieninrosp ri mé
fyzicgig8hniacklobh ass i b rvzvomlj @as tiin oeres § e2tag k g n
sener girsocui oam 81l nom vyug2van?®Il afr dijwnwktceecnhenroglioeg. i
agenVeéublyasmyiseprni®@ho vIiskumu, inov§8ci?2 a transt
tak m8 ri adi a&ouo r dkionnaulnni Y afl unn’k cai u .

Centrum wedkRokoklTch inform8ei akS&RpriC¥Md IS
organi z8cia Ministerstva m&onosdnivm,i vfeadymabvmhb
pre vedu, techniku, inov8cie a vzdel 8vanie.
SR. Koordinuje |linnosS a zabezpel-u]jeopoelv@ghz
centier a n8rodnlch vil vfolj ag tivraake§4Sivepnraee . v TFsrkeu
Port§&l stimuly pre viskum a vivoj ako aj K
komunit8rny program Horizont 2020. Centrum
verejnim vedeckovl sk wknnlends k h ¢nt istutbg ie&m,o mp o dyrnt
gi rokej ver eg cmrosd d sl vausgtbiy koacnierracniyal a z 8c i e d
vliastn2ctva. S¥%W asSou centra je aj stredisko
poskytovaniavedekbghébhcentr a. Okrem poskytc
budugreeva8dzkuje N8rodnl port §l pre transfer

Ptdohospod8rska p

| at
dohospaoad&rvsotjvaa va d

bn®zpgehboWoa OPBANI z8§

p? ieka SRni Poats&kQaomj pr potdp®
priamych podp!r zo zdrojov Eur - -pskeho poOno
zdrojov Eur - -pskeho poOnohospod8&8rskeho fondu
gt 8t neho r przopsotlrteud nSRt @om pr ance k tPorvol gcrha muo drpot
vi di e k2a0 200dpgler al n®ho programui?2RYyMG.n® hospodSs8r
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Sl ovensk8 rop§oylon8 dankaj,e abanko(uSZzZzRaBmer anou
podporu a rozvoj] mal ®ho a .Pasrleadm2@ih oS pROBRI nji ek apnc
a rozv2jaS mal® a stredn® podni kanie na Sl ov
komer | n® banky z rltznych dlvsodlowmmteolvsatrqude/h
zdr oNaovs.pl neni e poslarmlsa/owyu:@?\}/a/ehaorvldacholqorre)d
spolupr8cu s komer | nl mi bankami a ostatnTl mi

EXI MBANKA eSRi edi nTm priamy finan| nTm n§st
I z vl

m
podpore exportu. Jej hlavnim cieOom je
vivozcov tovarov a slugieb na medzin8rodnlch
finanl nlTch prodduktwivyvespomenpredovgetkI m %ver
z8ruky. Na strane importu je to dovoz techno
kvalitnejgej produkcie s vysokou mierou prid

PlsobnosS v obl asi inop@&d pséarnykspper d&@ankya@nk an a
o samosprs8vnych krajoch | . 302/2001 Zeha. a
rozvoj a. Jednot | isvp®r acam@ad pr Spvrneeg r lkarmoagjiehlos @ o a
rozvoja vygg2chstiiegimal chskeimkoa anovsgci?2 pre
Sl ovenskej republi ky (RI S3) pgreaxshtnrodd mg? t.vom

Business and I nnovat i ojne Cemdlra| noBslSC zBanaetriis
aktivitu NSPindiv&ineaowou skupinou pre aktivi
vyggou mierou pridanej hodnoty, s akt2vnou s
z8uj mom vyug2vaS pri tom zdroje poznat kov,
viskumnTch vi nSgR iat Yac i Eelhej ED. Do tejto obl as
ponuku slugieb, pol nvYc z8kladnim podnikate
sprostredkovanie kontaktov ag po inicializ§8c
jednot | inwichh S Bly@ nBrkgtei sl avanskim koordin§to
na podporu podnikania, TEmae§pirdi sa E€Usbpmu Ne
abezpl at ne poskytuje niektor® | ej slugby. E

medzi e§r scom| upr 8§ce slovensklch organi z§ci 2
i noval nej a viskumnej obl asti

Region8l ne poradensk® a informalap®i cent neaer
zaober § podpopoaos tproeddnni2kcatnvioam pdraBde kgt vpe aa
informaln® slugby v r8mci .si BPEC pRreegawzikag e
Tehcnol ogi ck® inkub8torov® centrum.

|l ntegrovang sieS region§lInyRRMAA)pomrSog ovt gh

udr gateOn®mu hospodBemkemazvojzvojegia- s@ci 8l s
politikou ¢gts8tnej Spr8vy a samosprs8vy. Regi
viacerlTch |innostiach, najm2& na poskytovan?
v obl asti gtruktuvwg8koyahi d ondgv, na v obl as:
zahrani|lnlch grantov, podporovanie vstupu in

Zdrugenie podni kat ®aOww SlvoyerfsKa nndB3)i Sa g
z8sadn® ot §zakyg avryatnvt8orvaannci aah oz opdopdonviekdaatj e/0Os k ® h o
analyzuje a vyhodnocuje ekonomick®, | egislat
na kptriac k ® poznatzk%!essstml'muljctévolrlbeencavrealiz§C|i |
gt 8dlmc?a a na pr2prave a tvochespr podnchkap e®©d|
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Slovenskl Jivnoszeumngkjile zivad zz §K5I@AJdven odsa bernaswkc
spololeacshy,8 zsipalfkeOamaSGZz 