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Đvod 
 

Slovak Business Agency v r§mci svojich aktiv²t zameranĨch na podporu rozvoja a rastu 

mal®ho a stredn®ho podnikania na Slovensku vykon§va pravidelnĨ monitoring a vĨskum 

podnikateŎsk®ho prostredia s d¹razom na sektor mal®ho a stredn®ho podnikania. Vypracovan® 

analytick® materi§ly sl¼ģia ako informaļn® a analytick® vstupy v s¼vislosti s pr²pravou 

a realiz§ciou politiky podpory a rozvoja podnikateŎsk®ho prostredia.   

 

Mal® a stredn® podniky na Slovensku tvoria kŎ¼ļovĨ segment podnikateŎsk®ho sektora a s¼ 

oporou ekonomiky a z§kladom konkurencieschopnosti krajiny. Pre ¼speġnĨ rozvoj malĨch a 

strednĨch podnikov je d¹leģitĨm predpokladom priazniv® podnikateŎsk® prostredie 

a poskytovanie vhodnĨch foriem podpory, nakoŎko mal² a stredn² podnikatelia disponuj¼ 

zvyļajne obmedzenĨmi zdrojmi a vykazuj¼ podstatne vyġġiu citlivosŠ na existenciu r¹znych 

bari®r v podnikan² ako napr²klad veŎk® podniky. 

 

V podmienkach Slovenska je implementovanĨch mnoģstvo podpornĨch opatren², ktorĨch 

priamym ļi nepriamym cieŎom je aj podpora malĨch a strednĨch podnikov. Vytvorenie novĨch, 

ako aj Ņalġie rozv²janie podpornĨch n§strojov pre podnikateŎov m¹ģe napom¹cŠ dlhodobo 

udrģaŠ rast hospod§rstva a podporiŠ zamestnanosŠ. Bez pravideln®ho hodnotenia dopadov 

podpornĨch opatren² by nebolo moģn® vyhodnotiŠ mieru napŌŔania jednotlivĨch prior²t a cieŎov 

tĨchto n§strojov.   

 

HlavnĨm z§merom vypracovan®ho materi§lu je zhodnotiŠ a kvantifikovaŠ dopad a ¼ļinky 

verejnej podpory, zmapovaŠ postoje malĨch a strednĨch podnikov k vyuģ²vaniu podpornĨch 

opatren², presk¼maŠ bari®ry vo vyuģ²van², ļi porovnaŠ stav a mieru vyuģ²vania podpornĨch 

programov v SR s ostatnĨmi ļlenskĨmi krajinami EĐ. 

 

Ġtrukt¼ra analĨzy pozost§va z piatich hlavnĨch kapitol. V prvej kapitole je prezentovanĨ 

prehŎad legislat²vneho a inġtitucion§lneho r§mca podporn®ho syst®mu sektora MSP na 

Slovensku. Druh§ kapitola sumarizuje hlavn® vĨsledky vyuģ²vania podpornĨch programov 

MSP. Porovnaniu syst®mov podpory podnikania MSP v SR s krajinami V4 a komparat²vnej 

analĨze stavu a vyuģ²vania podpornĨch programov z medzin§rodn®ho kontextu sa venuje tretia 

kapitola. Hlavn® z§very kvantitat²vneho prieskumu hodnotiaceho postoje MSP k podpornĨm 

programov s¼ predmetom ġtvrtej kapitoly. Piata kapitola sa podrobnejġie zaober§ analĨzou 

dopadov a efekt²vnosti vybranĨch podpornĨch opatren² implementovanĨch v Slovenskej 

republike. V tohtoroļnej analĨze bol hodnoteniu dopadov a ¼ļinkov podrobenĨ OperaļnĨ 

program KonkurencieschopnosŠ a hospod§rsky rast z programov®ho obdobia 2007 - 2013, 

v r§mci neho vybran® vĨzvy opatrenia 1.1 ï Inov§cie a technologick® transfery. Hodnotenie 

efekt²vnosti bolo spracovan® aj pre Mikrop¹ģiļkovĨ program SBA, priļom vĨsledky tohto 

programu sa vzhŎadom na n²zky poļet pr²jemcov intervencie bud¼ spresŔovaŠ v nasleduj¼cich 

roļn²koch tohto vĨstupu.   
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1 Legislat²vny a inġtitucion§lny r§mec podpory MSP 

 

1.1 Legislat²vny r§mec podpory MSP 

 
V tejto ļasti analĨzy s¼ prezentovan® najvĨznamnejġie pr§vne predpisy, ktor® s¼ svoj²m 

z§merom a povahou urļen® na podporu podnikania malĨch a strednĨch podnikateŎov. 

S¼ļasŠou vymedzen®ho legislat²vneho r§mca s¼ aj novo prijat® pr§vne predpisy a vĨznamn® 

noveliz§cie sk¹r prijatĨch z§konov. N§rodnou radou SR schv§len® pr§vne predpisy poskytuj¼ 

komplexnĨ r§mec podpory podnikateŎov vo forme r¹znych pr²spevkov, dot§ci², investiļnĨch 

stimulov a podobne. 

 

Z§kon ļ. 290/2016 Z. z. o podpore mal®ho a stredn®ho podnikania a o zmene a doplnen² 

z§kona ļ. 71/2013 Z. z. o poskytovan² dot§ci² v p¹sobnosti Ministerstva hospod§rstva 

Slovenskej republiky v znen² neskorġ²ch predpisov nadobudol ¼ļinnosŠ od 1.1.2017. Amb²ciou 

z§kona, ktorĨ dlhodobo absentoval v slovenskej legislat²ve, je presadenie princ²pu ĂThink 

small firstñ (najsk¹r myslieŠ v malom) v slovenskom pr§vnom prostred². UplatŔovanie tohto 

princ²pu by malo prispieŠ k vytv§raniu priazniv®ho podnikateŎsk®ho prostredia pre MSP 

a presadzovanie z§ujmov MSP uģ pri tvorbe pr§vnych predpisov. Z§kon Ņalej vo svojom znen² 

vymedzuje povinnosti Ministerstva hospod§rstva SR vykon§vaŠ ļinnosti zameran® na 

zniģovanie neprimeranej regulaļnej z§Šaģe MSP. 

 

V zmysle Ä 2 z§kona o podpore mal®ho a stredn®ho podnikania Ministerstvo 

hospod§rstva SR m¹ģe poskytn¼Š podporu mikropodnikom, malĨm podnikom 

a strednĨm podnikom v nasleduj¼cich oblastiach: podpora urļen§ na zaloģenie podnikov; 

na rozvoj uģ existuj¼cich podnikov; podpora na vytv§ranie novĨch pracovnĨch miest alebo 

udrģanie existuj¼cich pracovnĨch miest v podnikoch; zvyġovanie konkurencieschopnosti 

podnikov a posilnenie ich postavenia na vn¼tornom trhu Eur·pskej ¼nie a mimo vn¼torn®ho 

trhu Eur·pskej ¼nie; projekty zdruģen² na rozvoj podnikov; zachovanie a rozvoj tradiļnĨch 

priemyselnĨch odvetv², remesiel, tradiļnĨch ŎudovĨch remesiel a ŎudovĨch umeleckĨch vĨrob; 

zakladanie a rozvoj obchodnĨch spoloļnost² povinne vytv§raj¼cich z§kladn® imanie, so s²dlom 

v Slovenskej republike, od vzniku ktorĨch neuplynulo viac ako 36 mesiacov a ktor® s¼ ovl§dan® 

fyzickĨmi osobami, ktor® s¼ jej zakladateŎmi, a s¼ inovaļnĨm podnikom, mikropodnikom, 

malĨm podnikom alebo strednĨm podnikom; podpora pre vĨskum a vĨvoj okrem pomoci 

poskytovanej podŎa osobitnĨch predpisov; podpora pre inov§cie produktov, sluģieb a procesov; 

a na z§ver podpora pre zlepġovanie podnikateŎsk®ho prostredia. 

 

Obsah z§kona upravuje formy podpory poskytovanej Ministerstvom hospod§rstva SR. 

Formou priamej podpory  doch§dza k poskytnutiu nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku, dot§cie 

a finanļn®ho n§stroja. Za nepriamu formu podpory povaģuje z§kon poskytovanie inform§ci² 

a poradenstva v oblasti podnikania; vzdel§vanie v oblasti podnikania; poskytnutie podporn®ho 

poukazu s¼visiaceho s prijat²m sluģieb v oblastiach podpory; organizovanie a podpora ¼ļasti 

na st§ģach, s¼Šaģiach, vĨstav§ch alebo inĨch podujatiach zameranĨch na podporu podnikania; 

Ņalej podpora cielen®ho posilŔovania potenci§lu mikropodniku, mal®ho podniku alebo 

stredn®ho podniku, ktor® umoģŔuje zvyġovaŠ jeho vĨkon; podpora v podobe dlhodob®ho 

odborn®ho poradenstva a odborn®ho tr®ningu, ktor®ho cieŎom je zlepġenie podnikateŎskĨch 

zruļnost² a odbornĨ rast.  

 

Okrem in®ho, z§kon prvĨkr§t vymedzil pojem start-up, v zmysle ktor®ho sa n²m rozumie 

zakladanie a rozvoj obchodnĨch spoloļnost² povinne vytv§raj¼cich z§kladn® imanie, so s²dlom 
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v Slovenskej republike, od vzniku ktorĨch neuplynulo viac ako 36 mesiacov a ktor® s¼ ovl§dan® 

fyzickĨmi osobami, ktor® s¼ jej zakladateŎmi, a s¼ inovaļnĨm podnikom, mikropodnikom, 

malĨm podnikom alebo strednĨm podnikom. Start-up m¹ģe maŠ pr§vnu formu kapit§lovej 

obchodnej spoloļnosti s ruļen²m obmedzenĨm, akciovej spoloļnosti a jednoduchej spoloļnosti 

na akcie. Na z§klade novo prijat®ho z§kona Ministerstvo hospod§rstva SR alebo vykon§vateŎ 

podpory m§ za ¼lohu vykonaŠ test vplyvov na mikropodniky, mal® podniky a stredn® 

podniky v s¼lade s metodikou pre vykon§vanie tohto testu vplyvov na MSP, ktor¼ schvaŎuje 

vl§da Slovenskej republiky so z§merom lepġej regul§cie. 

 

Z§kon ļ. 358/2015 Z. z. o ¼prave niektorĨch vzŠahov v oblasti ġt§tnej pomoci o 
minim§lnej pomoci a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov (z§kon o ġt§tnej pomoci) svojim 

znen²m upravuje pravidl§ ochrany hospod§rskej s¼Šaģe v oblasti ġt§tnej pomoci. PredmetnĨ 

z§kon o ġt§tnej pomoci upravuje aj z§kladn® pr§va a povinnosti poskytovateŎa ġt§tnej pomoci 

a poskytovateŎa minim§lnej pomoci; z§kladn® pr§va a povinnosti pr²jemcu ġt§tnej pomoci a 

pr²jemcu minim§lnej pomoci; vĨkon ġt§tnej spr§vy v oblasti poskytovania ġt§tnej pomoci a 

minim§lnej pomoci. Vo vġeobecnosti sa za ġt§tnu pomoc povaģuje kaģd§ pomoc, v peŔaģnej 

alebo nepeŔaģnej forme, ktor§ je poskytnut§ na podnikanie alebo v s¼vislosti 

s podnikan²m poskytovateŎom (v zmysle z§kona vybran§ ġt§tna inġtit¼cia) priamo alebo 

nepriamo z verejnĨch prostriedkov. 

 

V zmysle ustanovenia Ä 3 ods. 2 z§kona ļ. 358/2015 Z. z. ġt§tnu pomoc podŎa z§konnĨch 

podmienok moģno poskytn¼Š na ¼ļely: rozvoja regi·nov; pre malĨ podnik a strednĨ podnik; 

na uŎahļenie pr²stupu k financovaniu pre malĨ podnik a strednĨ podnik; na vĨskum, vĨvoj 

a inov§cie; na podporu vzdel§vania; na podporu zamestnanosti; pre znevĨhodnenĨch 

zamestnancov a zamestnancov so zdravotnĨm postihnut²m; na ochranu ģivotn®ho prostredia; 

na n§hradu ġkody sp¹sobenej urļitĨmi pr²rodnĨmi katastrofami; na ġirokop§smov® 

infraġtrukt¼ry; na kult¼ru a zachovanie kult¼rneho dediļstva; na ġportov® a multifunkļn® 

rekreaļn® infraġtrukt¼ry; na miestne infraġtrukt¼ry; na podporu poŎnohospod§rstva, lesn®ho 

hospod§rstva a vidieckych oblast²; na podporu dopravy; na uŎahļenie zatvorenia uhoŎnĨch ban² 

neschopnĨch konkurencie; na podporu rizikovĨch finanļnĨch invest²ci²; na podporu rybn®ho 

hospod§rstva. 

 

Ġt§tna pomoc mus² byŠ poskytnut§ v s¼lade s pravidlami Eur·pskej ¼nie, ļo znamen§, ģe 

kaģd® jej poskytnutie mus² byŠ vopred schv§len® Eur·pskou komisiou. CelĨ proces poskytnutia 

ġt§tnej pomoci je administrat²vne n§roļnĨ. Minim§lna pomoc, resp. pomoc Ăde minimisñ alebo 

Ăpodpora mal®ho rozsahuñ je osobitnou formou podpory, ktor§ je urļen§ pre podnikateŎov, nie 

je aģ tak administrat²vne n§roļn§ ako ġt§tna pomoc a z§roveŔ nenar¼ġa hospod§rsku s¼Šaģ. Pre 

vªļġinu podnikateŎov plat² limit pre poskytnutie minim§lnej pomoci do 200 000 EUR poļas 

trojroļn®ho obdobia. 

 

Z§kon ļ. 292/2014 Z. z. o pr²spevku poskytovanom z eur·pskych ġtruktur§lnych a 

investiļnĨch fondov a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov upravuje pr§vne vzŠahy pri 

poskytovan² pr²spevku v programovom obdob² 2014 - 2020, postup a podmienky poskytovania 

pr²spevku, pr§va a povinnosti os¹b v s¼vislosti s poskytovan²m pr²spevku, p¹sobnosŠ org§nov 

ġt§tnej spr§vy a org§nov ¼zemnej samospr§vy pri poskytovan² pr²spevku a zodpovednosŠ za 

poruġenie podmienok poskytnutia pr²spevku. V zmysle z§kona s¼ eur·pskymi ġtruktur§lnymi 

a investiļnĨmi fondmi -  Eur·psky fond region§lneho rozvoja, Eur·psky soci§lny fond, 

Koh®zny fond, Eur·psky n§mornĨ a ryb§rsky fond a Eur·psky poŎnohospod§rsky fond 

pre rozvoj vidieka. 
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Za pr²spevok sa povaģuj¼ finanļn® prostriedky poskytovan® z eur·pskych ġtruktur§lnych 

a investiļnĨch fondov a finanļn® prostriedky poskytovan® zo ġt§tneho rozpoļtu urļen® na 

financovanie spoloļnĨch programov Slovenskej republiky a Eur·pskej ¼nie; pr²spevok je 

poskytovanĨ vo forme nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku alebo podmieneļne vratn®ho 

finanļn®ho pr²spevku na realiz§ciu projektu na z§klade zmluvy o poskytnut² nen§vratn®ho 

finanļn®ho pr²spevku alebo podmieneļne vratn®ho finanļn®ho pr²spevku alebo rozhodnutia. 

 

Z§kon ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 

upravuje pr§vne vzŠahy pri poskytovan² sluģieb zamestnanosti. PodŎa Ä 11 predmetn®ho 

z§kona sa sluģbami zamestnanosti rozumie syst®m inġtit¼ci² a n§strojov podpory pomoci 

¼ļastn²kom trhu pr§ce pri hŎadan² zamestnania, zmene zamestnania, obsadzovan² voŎnĨch 

pracovnĨch miest a uplatŔovan² akt²vnych opatren² na trhu pr§ce s osobitnĨm zreteŎom na 

pracovn® uplatnenie znevĨhodnenĨch uch§dzaļov o zamestnanie. 

 

Medzi akt²vne opatrenia na trhu pr§ce moģno zaradiŠ poskytnutie pr²spevku ¼radom 

pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny (Ņalej len Ă¼radñ) na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ a na 

ļiastoļn¼ ¼hradu n§kladov s¼visiacich s prev§dzkovan²m samostatnej z§robkovej ļinnosti. 

Poskytnut²m predmetn®ho pr²spevku doch§dza k motivovaniu uch§dzaļov o zamestnanie 

k rozbehnutiu vlastn®ho podnikania. 

 

ńalġ²m pr²spevkom, ktorĨ sa poskytne priamo zamestn§vateŎovi je pr²spevok na podporu 

zamestn§vania znevĨhodnen®ho uch§dzaļa o zamestnanie. Pr²spevok poskytne ¼rad 

zamestn§vateŎovi, ktorĨ na vytvoren® pracovn® miesto prijme do pracovn®ho pomeru 

znevĨhodnen®ho uch§dzaļa o zamestnanie po splnen² z§konnĨch podmienok. Đrad m¹ģe 

poskytn¼Š pr²spevok na podporu udrģania pracovnĨch miest zamestn§vateŎovi, ktorĨ 

najmenej tri mesiace pred podan²m ģiadosti o poskytnutie pr²spevku udrģal pracovn® miesta aj 

v pr²pade pretrv§vaj¼cich v§ģnych prev§dzkovĨch d¹vodov vymedzenĨch v p²somnej dohode 

so z§stupcami zamestnancov, na z§klade ktorĨch po dohode s ¼radom na prechodn® obdobie 

obmedz² svoju prev§dzkov¼ ļinnosŠ tak, ģe nebude zamestnancom prideŎovaŠ pr§cu v rozsahu 

najmenej 6 % a najviac 20 % ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu. 

 

Nasleduj¼cim akt²vnym opatren²m na trhu pr§ce je moģnosŠ ¼radu poskytn¼Š pr²spevok na 

podporu vytvorenia pracovn®ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnan² 
zamestn§vateŎovi, ktorĨ na vytvoren® pracovn® miesto prijme do pracovn®ho pomeru 

uch§dzaļa o zamestnanie, ktorĨ je obļanom mladġ²m ako 25 rokov veku vedenĨm v evidencii 

uch§dzaļov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo uch§dzaļa o zamestnanie, ktorĨ je 

obļanom mladġ²m ako 29 rokov veku vedenĨm v evidencii uch§dzaļov o zamestnanie najmenej 

ġesŠ mesiacov, a ktor² pred prijat²m na vytvoren® pracovn® miesto nemali pravidelne platen® 

zamestnanie. 

 

Ministerstvo financi² Slovenskej republiky, za splnenia z§konnĨch podmienok, m¹ģe na 

podporu udrģania zamestnanosti zamestn§vateŎovi, ktorĨ je malĨm podnikom alebo 

strednĨm podnikom podŎa osobitn®ho predpisu, poskytn¼Š finanļn¼ pomoc. Finanļn¼ pomoc 

moģno poskytn¼Š vo forme z§ruky za ¼ver poskytnutĨ bankou alebo ¼hrady ļasti ¼roku z ¼veru 

poskytnut®ho bankou. Z§kon Ņalej vo svojom znen² upravuje aj mnoģstvo inĨch pr²spevkov na 

podporu zamestnanosti. 

 

Z§kon ļ. 57/2018 Z. z. o region§lnej investiļnej pomoci a o zmene a doplnen² niektorĨch 

z§konov nadobudol ¼ļinnosŠ dŔa 1.4.2018. CieŎom prijat®ho z§kona je vytvorenie ucelen®ho 

a transparentn®ho pr§vneho r§mca pre poskytovanie region§lnej investiļnej pomoci v 
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oblasti poskytovania ġt§tnej pomoci. Pr§vna ¼prava m§ vytvoriŠ priestor pre zniģovanie 

region§lnych rozdielov v r§mci Slovenskej republiky a zabezpeļenie udrģateŎn®ho 

hospod§rskeho rozvoja a konkurencieschopnosti Slovenskej republiky v glob§lnom 

priestore. Tento z§kon si vytĨļil za cieŎ adresnejġie zameranie sa na podporu invest²ci² 

tĨkaj¼cich sa progres²vnych technol·gi² a ļinnost² s vysokou pridanou hodnotou. 

PredmetnĨ z§kon upravuje poskytovanie region§lnej investiļnej pomoci (Ņalej len 

Ăinvestiļn§ pomocñ), pr§va a povinnosti prij²mateŎa investiļnej pomoci a p¹sobnosŠ org§nov 

ġt§tnej spr§vy pri poskytovan² investiļnej pomoci a kontrole jej pouģitia. 

 

Investiļnou pomocou sa rozumie pomoc na podporu realiz§cie investiļn®ho z§meru 

v priemyselnej vĨrobe, technologickom centre, centre podnikovĨch sluģieb. Investiļn§ 

pomoc sa poskytuje vo forme dot§cie na dlhodobĨ hmotnĨ majetok a dlhodobĨ nehmotnĨ 

majetok, ¼Ŏavy na dani z pr²jmov, pr²spevku na vytvoren® nov® pracovn® miesta, prevodu 

nehnuteŎn®ho majetku alebo n§jmu nehnuteŎn®ho majetku za hodnotu niģġiu, ako je hodnota 

nehnuteŎn®ho majetku alebo hodnota n§jmu nehnuteŎn®ho majetku stanoven§ znaleckĨm 

posudkom. Z uveden®ho vyplĨva, ģe snahou z§konodarcu je vyhn¼Š sa priamej peŔaģnej forme 

pomoci. 

 

Prij²mateŎom investiļnej pomoci (Ņalej len Ăprij²mateŎñ) je fyzick§ osoba ï 

podnikateŎ alebo pr§vnick§ osoba zriaden§ za ¼ļelom podnikania, ktor§ pod§ na 

ministerstvo hospod§rstva ģiadosŠ o investiļn¼ pomoc (Ņalej len ĂģiadosŠñ), m§ miesto 

podnikania alebo s²dlo na ¼zem² Slovenskej republiky, je zap²san§ v ģivnostenskom registri 

alebo v obchodnom registri. Prij²mateŎ sa zaraŅuje do kateg·rie mikropodnikov, malĨch 

podnikov, strednĨch podnikov a veŎkĨch podnikov podŎa osobitn®ho predpisu. Z§kon, z§roveŔ 

upravuje ak® subjekty nem¹ģu byŠ prij²mateŎom investiļnej pomoci. 

 

Z§kon ļ. 71/2013 Z. z. o poskytovan² dot§ci² v p¹sobnosti Ministerstva hospod§rstva 

Slovenskej republiky v znen² neskorġ²ch predpisov svojim znen²m upravuje ¼ļel, podmienky, 

rozsah a sp¹sob poskytovania dot§ci² a ġt§tneho pr²spevku odberateŎovi plynu v p¹sobnosti 

Ministerstva hospod§rstva Slovenskej republiky. Dot§ciu z rozpoļtovej kapitoly ministerstva 

na pr²sluġnĨ rozpoļtovĨ rok moģno poskytn¼Š za podmienok ustanovenĨch tĨmto z§konom a 

osobitnĨm predpisom na podporu ban²ctva, trad²cie a hist·rie banskĨch ļinnost², odstr§nenia 

n§sledkov banskej ļinnosti, ¼hrad soci§lnych vplyvov ¼tlmu banskej ļinnosti; ļinnosti 

zdruģenia pr§vnickĨch os¹b s ¼ļasŠou ministerstva, ktor® realizuje sch®my pomoci alebo 

programy podpory mal®ho a stredn®ho podnikania; vyuģ²vania biomasy a slneļnej energie na 

vĨrobu tepla; ochrany spotrebiteŎa; rozvoja priemyselnej vĨroby a sluģieb; vĨskumu, 

vĨvoja a inov§ci²; energetickej efekt²vnosti. Uveden® dot§cie sa poskytn¼ fyzickĨm osob§m 

podnikateŎom alebo pr§vnickĨm osob§m, za splnenia z§konom vymedzenĨch podmienok. 

Podmienky sa r¹znia v z§vislosti od ¼ļelu dot§cie.  

 

Z§kon ļ. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vĨskum a vĨvoj a o doplnen² z§kona ļ. 595/2003 

Z. z. o dani z pr²jmov v znen² neskorġ²ch predpisov upravuje podmienky poskytovania stimulov 

pre vĨskum a vĨvoj pr§vnickej osobe, ktor§ je podnikateŎom, s cieŎom zvĨġiŠ ¼roveŔ vĨskumu 

a vĨvoja. Predmetom pr§vnej ¼pravy z§kona je aj p¹sobnosŠ org§nov ġt§tnej spr§vy pri 

poskytovan² stimulov pre vĨskum a vĨvoj a kontrole ich pouģitia. CieŎom predmetn®ho z§kona 

je upraviŠ podmienky poskytnutia stimulov pre vĨskum a vĨvoj podnikateŎom bez vopred 

vyhl§senej verejnej s¼Šaģe. Z§merom je aj podporiŠ navĨġenie person§lnych kapac²t v oblasti 

vĨskumu a vĨvoja a zvĨġiŠ objem finanļnĨch prostriedkov podnikateŎskej sf®ry do vĨskumu 

a vĨvoja. 
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Stimuly pozost§vaj¼ z dot§cie z prostriedkov ġt§tneho rozpoļtu na podporu z§kladn®ho 

vĨskumu alebo priemyseln®ho vĨskumu alebo experiment§lneho vĨvoja alebo 

vypracovanie ġt¼die uskutoļniteŎnosti projektu alebo ¼Ŏava na dani z pr²jmu podŎa 

osobitn®ho predpisu. PoskytovateŎom stimulov je Ministerstvo ġkolstva, vedy, vĨskumu a 

ġportu Slovenskej republiky a Ministerstvo financi² Slovenskej republiky. 

 

ĢiadateŎom o stimuly, v zmysle z§kona, m¹ģe byŠ mikropodnikateŎ, malĨ podnikateŎ, 

strednĨ podnikateŎ a veŎkĨ podnikateŎ. Podmienky na poskytnutie stimulov spoļ²vaj¼ vo 

vytvoren² nov®ho pracoviska ģiadateŎom o stimuly z jeho vlastnĨch prostriedkov, priļom nov® 

pracovisko bude zameran® na vykon§vanie vĨskumu a vĨvoja a bude vykon§vaŠ svoju ļinnosŠ 

najmenej pªŠ rokov po skonļen² poskytovania stimulov, alebo rozġ²ren² existuj¼ceho 

pracoviska zameran®ho na vykon§vanie vĨskumu a vĨvoja ģiadateŎom o stimuly z jeho 

vlastnĨch prostriedkov, priļom rozġ²ren® pracovisko bude vykon§vaŠ t¼to ļinnosŠ najmenej 

pªŠ rokov po skonļen² poskytovania stimulov a prij²mateŎ stimulov nesmie najmenej pªŠ rokov 

zn²ģiŠ vĨġku roļnĨch vĨdavkov na vĨskum a vĨvoj, ktor® vynakladal z vlastnĨch prostriedkov 

pred poskytnut²m stimulov. 
 

Z§kon ļ. 539/2008 Z. z. o podpore region§lneho rozvoja svojim znen²m upravuje ciele 

a podmienky podpory region§lneho rozvoja, upravuje p¹sobnosŠ org§nov ġt§tnej spr§vy, 

vyġġ²ch ¼zemnĨch celkov, obc² a Ņalġ²ch subjektov ¼zemnej spolupr§ce podŎa IV. ļasti tohto 

z§kona a podmienky na koordin§ciu a realiz§ciu region§lneho rozvoja. Za region§lny rozvoj 

sa povaģuje s¼bor soci§lnych, hospod§rskych, kult¼rnych a environment§lnych procesov a 

vzŠahov, ktor® prebiehaj¼ v regi·ne a ktor® prispievaj¼ k zvyġovaniu jeho 

konkurencieschopnosti, trval®mu hospod§rskemu rozvoju, soci§lnemu rozvoju a ¼zemn®mu 

rozvoju a k vyrovn§vaniu hospod§rskych rozdielov a soci§lnych rozdielov medzi regi·nmi. 

 

Podpora region§lneho rozvoja je zameran§ najmª na oblasti: komplexn®ho vyuģ²vania 

vn¼torn®ho rozvojov®ho potenci§lu ¼zemia ï pr²rodnĨch, kult¼rnych, materi§lnych, 

finanļnĨch, ŎudskĨch a inġtitucion§lnych zdrojov; rozvoj vedy, vĨskumu a vĨvoja prispievaj¼ci 

k celkov®mu rozvoju regi·nu so zreteŎom na podporu zav§dzania novĨch technol·gi² a inov§ci² 

pri reġpektovan² vn¼tornĨch ġpecif²k regi·nu; rozvoj hospod§rstva a podnikateŎsk®ho 

prostredia v regi·ne s cieŎom zvĨġiŠ jeho produktivitu, optimalizovaŠ ġtrukt¼ru 

hospod§rstva, vytv§raŠ nov® pracovn® miesta a stabilizovaŠ ohrozen® pracovn® miesta; 

rozvoj ŎudskĨch zdrojov vr§tane zvyġovania vzdelanostnej ¼rovne, kvalifik§cie a zlepġovania 

pr²pravy det² a mladĨch dospelĨch na trh pr§ce; zlepġenie dopravnej a technickej vybavenosti 

regi·nu, inģinierskych stavieb; rozvoj cestovn®ho ruchu; zachovanie identity a rozvoj kult¼ry 

a starostlivosŠ o kult¼rne dediļstvo regi·nov a s²diel; rozvoj p¹dohospod§rstva a rozvoj 

vidieka; realiz§ciu opatren² na ochranu, udrģiavanie a zveŎaŅovanie ģivotn®ho prostredia a na 

obmedzovanie vplyvov poġkodzuj¼cich ģivotn® prostredie a zlepġenie environment§lnej 

infraġtrukt¼ry regi·nu; rozvoj sluģieb v regi·ne a in®; Ņalġie aktivity, ak to ustanov² osobitnĨ 

z§kon alebo medzin§rodn§ zmluva. 

 

Z§kon ļ. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutĨch okresov a o zmene a doplnen² 

niektorĨch z§konov upravuje podmienky, syst®m a formy poskytovania podpory najmenej 

rozvinutĨm okresom. Za najmenej rozvinutĨ okres sa povaģuje okres, ktorĨ je zap²sanĨ 

v zozname najmenej rozvinutĨch okresov. Prij²mateŎom podpory v najmenej rozvinutom 

okrese s¼ subjekty ¼zemnej spolupr§ce a in® pr§vnick® osoby v s¼lade s AkļnĨm pl§nom 

rozvoja najmenej rozvinut®ho okresu, ktor® s¼ uveden® v RoļnĨch priorit§ch akļn®ho pl§nu. 

Prij²mateŎom podpory v najmenej rozvinutom okrese m¹ģu byŠ v s¼lade s akļnĨm pl§nom a 

roļnĨmi prioritami aj fyzick® osoby ï podnikatelia. Uveden§ podpora je urļen§ pre 



AnalĨza efekt²vnosti podpornĨch programov pre MSP                                      Slovak Business Agency 

 

14 

 

hospod§rsky, soci§lny a environment§lny rozvoj najmenej rozvinutĨch okresov, priļom 

z§merom je odstr§nenie zaost§vania najmenej rozvinut®ho okresu. 

 

Z§kon ļ. 91/2010 Z. z. o podpore cestovn®ho ruchu upravuje podporu cestovn®ho ruchu v 

Slovenskej republike, pr§va a povinnosti fyzickĨch os¹b a pr§vnickĨch os¹b p¹sobiacich v 

cestovnom ruchu, tvorbu koncepļnĨch dokumentov a financovanie rozvoja cestovn®ho ruchu. 

Na ¼ļely tohto z§kona sa rozumie podporou cestovn®ho ruchu aktivity smeruj¼ce k zvĨġeniu 

poļtu dom§cich a zahraniļnĨch n§vġtevn²kov, predŌģeniu ich pobytu na ¼zem² Slovenskej 

republiky a zvĨġeniu ich pr²nosu pre hospod§rstvo. Dot§cia sa poskytne len organiz§ci§m 

cestovn®ho ruchu registrovanĨm ministerstvom na realiz§ciu aktiv²t, ktor® s¼ spojen® s 

hlavnĨm predmetom ich ļinnosti. Poskytnut¼ dot§ciu moģno pouģiŠ na: marketing a 

propag§ciu, najmª na ¼ļasŠ na veŎtrhoch, vĨstav§ch, prezent§ci§ch, tvorbu webov®ho s²dla, 

tvorbu loga organiz§cie cestovn®ho ruchu, elektronickĨ marketing, tvorbu zŎavovĨch 

produktov, tvorbu propagaļnĨch a informaļnĨch tlaļov²n okrem kniģnĨch publik§ci²; ļinnosŠ 

turistick®ho informaļn®ho centra zriaden®ho organiz§ciou cestovn®ho ruchu okrem n§kladov 

na mzdy a prev§dzkovĨch n§kladov; tvorbu a prev§dzku rezervaļn®ho syst®mu; tvorbu a 

podporu produktov cestovn®ho ruchu; podporu atraktiv²t danej lokality tak, aby sa stali 

s¼ļasŠou st§lej ponuky v cestovnom ruchu; infraġtrukt¼ru cestovn®ho ruchu okrem vĨstavby 

zariaden² urļenĨch na ubytovanie; zabezpeļenie strategickĨch, koncepļnĨch a analytickĨch 

materi§lov a dokumentov, ġtatist²k a prieskumov; zavedenie hodnotiaceho syst®mu kvality 

sluģieb; vzdel§vacie aktivity zameran® na skvalitnenie a rozvoj destin§cie a cestovn®ho ruchu 

v nej. 

 

Z§kon ļ. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie priemyselnĨch parkov a o doplnen² z§kona 

N§rodnej rady Slovenskej republiky ļ. 180/1995 Z. z. o niektorĨch opatreniach na usporiadanie 

vlastn²ctva k pozemkom v znen² neskorġ²ch predpisov upravuje z§kladn® podmienky 

poskytovania dot§cie na zriadenie priemyselnĨch parkov, ako aj p¹sobnosŠ org§nov ġt§tnej 

spr§vy pri poskytovan² a kontrole pouģitia tejto dot§cie. PriemyselnĨm parkom v zmysle 

z§kona je ¼zemie vymedzen® ¼zemnĨm pl§nom obce alebo ¼zemnĨm pl§nom z·ny, na ktorom 

sa vykon§va alebo m§ vykon§vaŠ priemyseln§ vĨroba alebo sluģby jedn®ho podnikateŎa alebo 

viacerĨch podnikateŎov. Na zriadenie priemyseln®ho parku moģno obci alebo vyġġiemu 

¼zemn®mu celku, ktor§ spŌŔa podmienky podŎa Ä 4 predmetn®ho z§kona, poskytn¼Š dot§ciu 

zo ġt§tneho rozpoļtu na technick¼ vybavenosŠ ¼zemia a inģinierske stavby nevyhnutn® na 

zriadenie priemyseln®ho parku; n§hradu za vyvlastnenie pozemkov urļenĨch na zriadenie 

priemyseln®ho parku; ¼hradu n§kladov na k¼pu alebo inĨ prevod, n§jom alebo z§menu 

pozemkov urļenĨch na zriadenie priemyseln®ho parku, alebo za zriadenie vecn®ho bremena na 

pozemkoch urļenĨch na zriadenie priemyseln®ho parku vr§tane ¼hrady n§kladov na prevod 

pozemkov, s ktorĨmi SlovenskĨ pozemkovĨ fond naklad§, do vlastn²ctva obce alebo vyġġieho 

¼zemn®ho celku podŎa osobitn®ho predpisu a ¼hradu n§kladov na n§jom tĨchto pozemkov obci 

alebo vyġġiemu ¼zemn®mu celku, alebo na z§menu tĨchto pozemkov s obcou alebo vyġġ²m 

¼zemnĨm celkom, alebo za zriadenie vecn®ho bremena na tĨchto pozemkoch potrebnĨch na 

vybudovanie technickej vybavenosti ¼zemia a inģinierskych stavieb nevyhnutnĨch na zriadenie 

priemyseln®ho parku; ¼hradu odvodov za vyŔatie pozemkov z lesn®ho p¹dneho fondu. 

 

Z§kon ļ. 524/2010 Z. z. o poskytovan² dot§ci² v p¹sobnosti Đradu vl§dy Slovenskej 

republiky ustanovuje ¼ļel, podmienky, rozsah, sp¹sob a kontrolu poskytovania dot§ci² v 

p¹sobnosti Đradu vl§dy Slovenskej republiky. Dot§ciu z rozpoļtovej kapitoly ¼radu vl§dy na 

pr²sluġnĨ rozpoļtovĨ rok je moģn® poskytn¼Š za podmienok ustanovenĨch tĨmto z§konom 

a z§konom ļ. 523/2004 Z. z. o rozpoļtovĨch pravidl§ch verejnej spr§vy na podporu 

n§rodnĨch kult¼rnych pamiatok; projektov zachovania memorabili² slovenskĨch 
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osobnost² eur·pskeho vĨznamu a rozvoja ġportu. Prij²mateŎom dot§cie m¹ģu byŠ obec, 

vyġġ² ¼zemnĨ celok, obļianske zdruģenie, nad§cia, z§ujmov® zdruģenie pr§vnickĨch os¹b, 

ktor® je pr§vnickou osobou, neziskov§ organiz§cia poskytuj¼ca vġeobecne prospeġn® sluģby, 

medzin§rodn§ organiz§cia registrovan§ na ¼zem² Slovenskej republiky, fyzick§ osoba 

opr§vnen§ na podnikanie s miestom podnikania na ¼zem² Slovenskej republiky alebo 

pr§vnick§ osoba opr§vnen§ na podnikanie so s²dlom na ¼zem² Slovenskej republiky  
a Ņalġie z§konom upraven® subjekty. 

 

1.2 Inġtitucion§lny r§mec podpory MSP 

 
 S¼ļasnĨ syst®m podpory MSP na Slovensku je pomerne komplexnĨ, avġak neprehŎadnĨ, 

zahŘŔa mnoģstvo akt®rov, ktor² sa problematikou podpory MSP zaoberaj¼ a je tieģ 

charakterizovanĨ zloģitĨmi vªzbami.  

 
 Obr§zok 1: PrehŎad inġtitucion§lnych ¼rovn² a oblast² podpory pre MSP v SR 

 

 Đlohy ¼strednĨch org§nov ġt§tnej spr§vy sa koncentruj¼ prevaģne okolo tvorby polit²k a 

z²skavania zdrojov. Ġpecializovan® agent¼ry, bankov® inġtit¼cie a fondy, sl¼ģia najmª na 

realiz§ciu uvedenĨch polit²k, aj keŅ ich inici§torom a zakladateŎom s¼ org§ny ġt§tnej spr§vy, 

resp. z§ujmov®, profesn® a stavovsk® organiz§cie. V oblasti podpory malĨch a strednĨch 

podnikov p¹sob² viacero inġtit¼ci² na r¹znych ¼rovniach. 

 

 NajvĨznamnejġiu ¼lohu na ¼rovni EĐ zohr§va Eur·pska komisia a jej jednotliv® 

gener§lne direktori§ty (DG). Z hŎadiska podpory MSP s¼ najvĨznamnejġ²mi Gener§lny 

direktori§t pre rast (DG GROW) zastreġuj¼ci oblasŠ vn¼torn®ho trhu tovarov a sluģieb, 

ĐroveŔ EĐ 

Eur·pska komisia (DG GROW, DG REGIO), eur·pske agent¼ry (EASME) - strat®gie + programy 

Eur·pske finanļn® inġtit¼cie: EIB, EIF, EBOR ï finanļn® sch®my 

N§rodn§ ¼roveŔ ï legislat²vna a strategick§ 

ministerstv§ (MH SR, MĠVVaĠ SR, MPSVaR SR a Ņalġie) - legislat²va, strat®gie + programy 

ostatn® org§ny ġt§tnej spr§vy (Đrad podpredsedu vl§dy pre invest²cie, ĐNMS SR) - programy + 

opatrenia 

N§rodn§ ¼roveŔ ï implementaļn§ 

ġpecializovan® podporn® agent¼ry (SBA, SIEA, SARIO, PPA, CVTI a Ņalġie) ï opatrenia 

ġt§tne finanļn® inġtit¼cie: SZRB, Eximbanka SR ï finanļn® sch®my 

ĐroveŔ regi·nu 

Region§lne samospr§vy (VĐC) ï strat®gie 

Pracovisk§ ġpecializovanĨch agent¼r v regi·noch, region§lne rozvojov® agent¼ry - opatrenia 

Iniciat²vy s¼kromn®ho sektora 

obchodn® komory, podnikateŎsk® zvªzy a zdruģenia - opatrenia 

komerļn® banky a in® fin. inġtit¼cie participuj¼ce na podpornĨch opatreniach ï finanļn® sch®my 
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podporuje podnikanie a rast pomocou zn²ģenia administrat²vnej z§Šaģe malĨch podnikov, 

uŎahļen²m pr²stupu k financovaniu pre mal® a stredn® podniky, podporou pr²stupu na glob§lne 

trhy pre podniky z EĐ, tvor² politiku ochrany a presadzovania pr§v priemyseln®ho vlastn²ctva, 

koordinuje konanie EĐ v syst®me medzin§rodn®ho pr§va duġevn®ho vlastn²ctva, pom§ha 

inov§torom efekt²vne vyuģ²vaŠ pr§va duġevn®ho vlastn²ctva a Gener§lny direktori§t pre 

region§lny rozvoj (DG REGIO) zastreġuj¼ci oblasŠ politiky koh®zie a vyrovn§vania 

ekonomickĨch rozdielov, pod ktor¼ patria eur·pske ġtruktur§lne a investiļn® fondy (EĠIF). 

Z fondov EĠIF s¼ financovan® operaļn® programy v jednotlivĨch ļlenskĨch krajin§ch EĐ, 

v r§mci nich s¼ realizovan® aj opatrenia na podporu MSP. Okrem toho DG REGIO 

prostredn²ctvom agent¼ry EASME realizuje program COSME, ktorĨ je osobitne urļenĨ na 

podporu MSP. Program COSME obsahuje r¹zne formy podpory MSP, medzi inĨm financuje 

sieŠ Enterprise Europe Network a propagaļn® akcie a vĨmeny osvedļenĨch postupov ako 

Eur·psky tĨģdeŔ malĨch a strednĨch podnikov, Eur·pska sieŠ ambas§doriek podnikateliek, 

Eur·pska sieŠ pre mentoring a podporu ģien - podnikateliek, vĨmennĨ program Erasmus pre 

podnikateŎov. 

 

 Eur·pska investiļn§ banka (EIB) podporuje investiļn® projekty, ktor® napom§haj¼ 

zn²ģiŠ rozdiely v oblasti region§lneho rozvoja a posilniŠ hospod§rsku konkurencieschopnosŠ. 

EIB uzatvorila zmluvy o poskytnut² sprostredkovanĨch p¹ģiļiek so slovenskĨmi bankami a 

l²zingovĨmi spoloļnosŠami, ktor® vyuģ²vaj¼ finanļn® prostriedky od EIB na financovanie 

projektov realizovanĨch MSP  a stredne kapitalizovanĨmi podnikmi. Tieto ¼verov® linky 

spŌŔaj¼ prioritu EIB, ktorou je podpora malĨch podnikov v Eur·pe, a napom§haj¼ k zlepġeniu 

pr²stupu malĨch a strednĨch podnikov k strednodob®mu a dlhodob®mu financovania za 

vĨhodnĨch finanļnĨch podmienok.  

 

 Eur·psky investiļnĨ fond (EIF) je s¼ļasŠou skupiny Eur·pskej investiļnej banky. Jeho 

hlavnĨm cieŎom je podporovaŠ mikropodniky, mal® a stredn® podniky v Eur·pe tĨm, ģe im 

pom§ha z²skaŠ finanļn® prostriedky. EIF poskytuje rizikovĨ a rastovĨ kapit§l, z§ruky a n§stroje 

mikrofinancovania, ktor® sa ġpecificky zameriavaj¼ na tento trhovĨ segment. V tejto ¼lohe 

podporuje EIF ciele EĐ na podporu inov§ci², vĨskumu a vĨvoja, podnikania, rastu a 

zamestnanosti. 

 

 Eur·pska banka pre obnovu a rozvoj (EBOR) uskutoļŔuje na Slovensku finanļnĨ 

program SLOVSEFF. Je urļenĨ na financovanie projektov zameranĨch na obnoviteŎn® zdroje 

energie a zvyġovanie energetickej efekt²vnosti. 

 

 Najd¹leģitejġ²m inġtitucion§lnym akt®rom na podporu MSP z pohŎadu programov ġt§tnej 

pomoci a Ņalġ²ch iniciat²v ¼strednĨch org§nov ġt§tnej spr§vy je Ministerstvo hospod§rstva 

SR (MH SR), ktor® p¹sob² ako garant a koordin§tor mnohĨch aktiv²t v uvedenej oblasti. Medzi 

najvĨznamnejġie aktivity MH SR v oblasti mal®ho a stredn®ho podnikania patria ġt§tne 

podporn® programy, ktor® sa realizuj¼ v s¼lade so z§konom ļ. 358/2015 Z. z. o ġt§tnej pomoci 

v znen² neskorġ²ch predpisov. V kompetencii MH SR je aj poskytovanie dot§ci² v zmysle 

z§kona o podpore na zriadenie priemyselnĨch parkov a poskytovanie investiļnej pomoci na 

rozvoj regi·nov. MH SR m§ taktieģ pr§vomoc poskytovaŠ dot§cie v zmysle z§kona ļ. 71/2013 

Z. z. o poskytovan² dot§ci² v p¹sobnosti Ministerstva hospod§rstva SR. 

 

 Ministerstvo ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR (MĠVVaĠ SR) podporuje projekty 

VaV prostredn²ctvom stimulov pre vĨskum a vĨvoj v zmysle z§kona ļ. 185/2009 Z. z.. 

V zmysle Ä 8 a Ä 8a z§kona ļ. 172/2005 Z. z. o organiz§cii ġt§tnej podpory vĨskumu a vĨvoja 

v znen² neskorġ²ch predpisov MĠVVaĠ SR m¹ģe poskytn¼Š dot§cie aj na vedecko-technick® 
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sluģby na podporu vĨskumu a vĨvoja. MĠVVaĠ SR je riadiacim org§nom OP VĨskum 

a inov§cie. 

 

 Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR (MPSVR SR) ako ¼strednĨ org§n 

ġt§tnej spr§vy pre strat®giu zamestnanosti, koordin§ciu jej tvorby a realiz§cie a politiku trhu 

pr§ce, riadi vĨkon ġt§tnej spr§vy uskutoļŔovanej Đstred²m pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny v 

oblasti soci§lnych vec² a sluģieb zamestnanosti na druhom stupni a ¼radmi pr§ce, soci§lnych 

vec² a rodiny na prvom stupni. Podnikatelia a potenci§lni podnikatelia - opr§vnen® osoby m¹ģu 

poģiadaŠ o podporu a pomoc prostredn²ctvom n§strojov akt²vnych opatren² na trhu pr§ce a 

podpory zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m podŎa z§kona ļ. 5/2004 Z. z. o 

sluģb§ch zamestnanosti a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov. 

Zaļ²naj¼ci podnikatelia m¹ģu z²skaŠ pr²spevok na rozbeh svojho podnikania v zmysle Ä 49 

z§kona ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v 

znen² neskorġ²ch predpisov. 

  

 Ministerstvo p¹dohospod§rstva a rozvoja vidieka SR (MPRV SR) v zmysle z§kona  

ļ. 543/2007 Z. z. riadi a usmerŔuje poskytovanie podp¹r v poŎnohospod§rstve, potravin§rstve, 

lesnom hospod§rstve a rybnom hospod§rstve z prostriedkov ġt§tneho rozpoļtu a vykon§va 

finanļn® riadenie podp¹r poskytovanĨch z eur·pskych poŎnohospod§rskych fondov okrem 

EFRH. V programovom obdob² 2014 ï 2020 je MPRV SR riadiacim org§nom Programu 

rozvoja vidieka, OP Rybn® hospod§rstvo, Integrovan®ho region§lneho operaļn®ho programu 

ako aj Programov cezhraniļnej spolupr§ce 2014 ï 2020.  

 

 Đrad podpredsedu vl§dy SR pre invest²cie a informatiz§ciu (ĐPVII) je ¼strednĨm 

org§nom ġt§tnej spr§vy pre riadenie, koordin§ciu a dohŎad nad vyuģ²van²m finanļnĨch 

prostriedkov z fondov Eur·pskej ¼nie, oblasŠ informatiz§cie spoloļnosti, oblasŠ invest²ci². V 

oblasti informatiz§cie spoloļnosti ĐPVII zabezpeļuje centr§lne riadenie informatiz§cie 

spoloļnosti a tvorbu politiky jednotn®ho digit§lneho trhu, rozhodovanie o vyuģ²van² finanļnĨch 

zdrojov vo verejnej spr§ve pre informaļn® technol·gie, centr§lnu architekt¼ru integrovan®ho 

informaļn®ho syst®mu verejnej spr§vy a koordin§ciu plnenia ¼loh v oblasti informatiz§cie 

spoloļnosti. V oblasti invest²ci² ĐPVII zabezpeļuje strategick® pl§novanie a strategick® 

projektov® riadenie vr§tane vypracovania n§rodn®ho strategick®ho investiļn®ho r§mca, ako aj 

koordin§ciu investiļnĨch projektov urļenĨch vl§dou SR. ĐPVII pln² aj ¼lohy spojen® s 

odbornĨm, organizaļnĨm a technickĨm zabezpeļovan²m ļinnosti podpredsedu vl§dy SR pre 

invest²cie a informatiz§ciu. 

 

 Đrad pre normaliz§ciu, metrol·giu a sk¼ġobn²ctvo Slovenskej republiky (ĐNMS SR) 
je ¼strednĨm org§nom ġt§tnej spr§vy pre oblasŠ technickej normaliz§cie, metrol·gie, kvality, 

posudzovania zhody a akredit§cie org§nov posudzovania zhody. ĐNMS SR zriadil N§rodn® 

kontaktn® miesto pre vĨrobky, jeho hlavnou ¼lohou je napom¹cŠ pri realiz§cii princ²pu 

vz§jomn®ho uzn§vania v zmysle nariadenia EP a Rady (ES) ļ. 764/2008. Pod§va 

podnikateŎskĨm subjektom a pr²sluġnĨm org§nom inĨch ļlenskĨch ġt§tov inform§cie o 

uplatŔovan² princ²pu vz§jomn®ho uzn§vania, o n§rodnĨch technickĨch pravidl§ch a n§rodnej 

legislat²ve. Đradom bolo zriaden® aj N§rodn® informaļn® stredisko pre technick¼ normaliz§ciu, 

ktor® spr²stupŔuje verejnosti vydan® normy STN a dokumenty prijat® medzin§rodnĨmi, 

eur·pskymi a zahraniļnĨmi normalizaļnĨmi organiz§ciami a poskytuje inform§cie z oblasti 

technickej normaliz§cie.  

 

 Slovak Business Agency (SBA) predstavuje v SR kŎ¼ļov¼ a najstarġiu ġpecializovan¼ 

inġtit¼ciu z hŎadiska podpory MSP. Vznikla v roku 1993 spoloļnou iniciat²vou EĐ a vl§dy SR. 
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Je to jedineļn§ platforma verejn®ho a s¼kromn®ho sektora. Poskytuje r¹zne druhy podpory a 

pomoci pri vzniku a rozvoji podnikania.  Je realiz§torom N§rodnĨch projektov (Monitoring 

podnikateŎsk®ho prostredia, Internacionaliz§cia MSP, NPC II ï BA kraj, NPC v regi·noch). 

Poskytuje podporu MSP aj prostredn²ctvom Ņalġ²ch aktiv²t ako napr. Startup Sharks, Podpora 

¼speġnej podnikateŎskej praxe, Podpora rodinn®ho podnikania, Program na podporu 

internetovej ekonomiky. Z§roveŔ participuje na medzin§rodnĨch projektoch ako napr. SHAR ï 

EEN, KET4CleanProduction, THINGS+, CERIecon, Online S3. Finanļn§ podpora je 

poskytovan§ prostredn²ctvom mikrop¹ģiļkov®ho programu a fondov rizikov®ho kapit§lu 

v spr§ve N§rodn®ho holdingov®ho fondu. 

 

 Slovensk§ agent¼ra pre rozvoj invest²ci² a obchodu (SARIO) je ġt§tnou pr²spevkovou 

organiz§ciou MH SR. HlavnĨm poslan²m agent¼ry SARIO je akcelerovaŠ slovensk¼ 

ekonomiku prostredn²ctvom z²skavania invest²ci², zviditeŎŔovaŠ postavenie Slovenska 

v medzin§rodnĨch politickĨch, ekonomickĨch a spoloļenskĨch ġtrukt¼rach, napom§haŠ 

slovensk®mu podnikateŎsk®mu prostrediu pri prenikan² na medzin§rodn® trhy v s¼lade 

s koncepciou zahraniļno-ekonomickej politiky SR. V r§mci podpory rozvoja invest²ci² a 

obchodu zabezpeļuje propag§ciu vĨhod slovensk®ho podnikateŎsk®ho a investiļn®ho 

prostredia, z²skava investorov, organizuje aktivity na podporu obchodu so zahraniļ²m, 

poskytuje konzultaļn¼ ļinnosŠ. Medzi jej Ņalġie aktivity patr² aj ¼ļasŠ na ġpecializovanĨch 

vĨstav§ch a veŎtrhoch, realiz§cia obchodnĨch misi² v zahraniļ², prij²manie zahraniļnĨch misi², 

vzdel§vacie programy pre export®rov a poskytovanie poradenskĨch sluģieb v tuzemsku a v 

zahraniļ².  

 

 Slovensk§ inovaļn§ a energetick§ agent¼ra (SIEA) je pr²spevkovou organiz§ciou 

zriadenou MH SR. Je nez§vislou odbornou autoritou v oblasti rozvoja inov§ci² a v oblasti 

energetiky. Jej ¼lohou je z²skavanie, spracov§vanie a zverejŔovanie inform§ci² o ļinnosti 

fyzickĨch a pr§vnickĨch os¹b v oblasti rozvoja inov§ci² a v oblasti energetiky, o hospod§ren² 

s energiou a racion§lnom vyuģ²van² zdrojov energie. SIEA pln² aj funkciu technologickej 

agent¼ry. V oblasti priemyseln®ho vĨskumu, inov§ci² a transferu vĨsledkov vĨskumu do praxe 

tak m§ riadiacu, komunikaļn¼ a koordinaļn¼ funkciu.  

 

 Centrum vedecko-technickĨch inform§ci² SR (CVTI SR) je ako priamo riaden§ 

organiz§cia Ministerstva ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR n§rodnĨm informaļnĨm centrom 

pre vedu, techniku, inov§cie a vzdel§vanie. Jeho s¼ļasŠou je ġpecializovan§ vedeck§ kniģnica 

SR. Koordinuje ļinnosŠ a zabezpeļuje prev§dzku interdisciplin§rnych vĨskumno-vĨvojovĨch 

centier a n§rodnĨch infraġtrukt¼r pre vĨskum, vĨvoj, inov§cie a vzdel§vanie. Prev§dzkuje 

Port§l stimuly pre vĨskum a vĨvoj ako aj Kancel§riu N§rodnĨch kontaktnĨch bodov pre 

komunit§rny program Horizont 2020. Centrum transferu technol·gi² pri CVTI SR pon¼ka 

verejnĨm vedeckovĨskumnĨm inġtit¼ci§m, podnikateŎskĨm subjektom, ġtudentom, ale aj 

ġirokej verejnosti sluģby a poradenstvo v oblasti ochrany a komercializ§cie duġevn®ho 

vlastn²ctva. S¼ļasŠou centra je aj stredisko patentovĨch inform§ci² PATLIB, ktor® zabezpeļuje 

poskytovanie niektorĨch z uvedenĨch sluģieb centra. Okrem poskytovanĨch sluģieb centrum 

buduje a prev§dzkuje N§rodnĨ port§l pre transfer technol·gi². 

 

 P¹dohospod§rska platobn§ agent¼ra (PPA) je rozpoļtovou organiz§ciou Ministerstvo 

p¹dohospod§rstva a rozvoja vidieka SR. Poskytuje podporu podnikateŎom prostredn²ctvom 

priamych podp¹r zo zdrojov Eur·pskeho poŎnohospod§rskeho z§ruļn®ho fondu (EPZF), zo 

zdrojov Eur·pskeho poŎnohospod§rskeho fondu pre rozvoj vidieka (EPFRV), zo zdrojov 

ġt§tneho rozpoļtu SR a prostredn²ctvom projektovĨch podp¹r v r§mci Programu rozvoja 

vidieka 2014-2020 a operaļn®ho programu Rybn® hospod§rstvo 2014 ï 2020.  
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     Slovensk§ z§ruļn§ a rozvojov§ banka, a.s. (SZRB) je bankou zameranou najmª na 

podporu a rozvoj mal®ho a stredn®ho podnikania na Slovensku. Poslan²m SZRB je podporovaŠ 

a rozv²jaŠ mal® a stredn® podnikanie na Slovensku, s cieŎom hŎadaŠ priestor na trhu tam, kde 

komerļn® banky z r¹znych d¹vodov nevstupuj¼, alebo vstupuj¼ len s limitovanĨm objemom 

zdrojov. Na splnenie poslania vyuģ²va banka okrem svojich ¼verovĨch produktov aj partnersk¼ 

spolupr§cu s komerļnĨmi bankami a ostatnĨmi inġtit¼ciami podporuj¼cimi cieŎovĨ segment. 

 

 EXIMBANKA SR je jedinĨm priamym finanļnĨm n§strojom ġt§tu vyuģ²vanĨm pri 

podpore exportu. Jej hlavnĨm cieŎom je zvĨġenie konkurenļnej schopnosti slovenskĨch 

vĨvozcov tovarov a sluģieb na medzin§rodnĨch trhoch. EXIMBANKA SR pon¼ka cel¼ ġk§lu 

finanļnĨch produktov spojenĨch s vĨvozom, predovġetkĨm ¼verov® poistenie, financovanie a 

z§ruky. Na strane importu je to dovoz technol·gi², ktor® v koneļnom d¹sledku umoģŔuj¼ vĨvoz 

kvalitnejġej produkcie s vysokou mierou pridanej hodnoty.  

 

 P¹sobnosŠ v oblasti podpory podnikania a inov§ci² uklad§ samospr§vnym krajom z§kon 

o samospr§vnych krajoch ļ. 302/2001 Z. z. a z§kon ļ. 539/2008 Z. z. o podpore region§lneho 

rozvoja. Jednotliv® samospr§vne kraje spracovali programy hospod§rskeho a soci§lneho 

rozvoja vyġġ²ch ¼zemnĨch celkov a strat®gie vĨskumu a inov§ci² pre inteligentn¼ ġpecializ§ciu 

Slovenskej republiky (RIS3) prostredn²ctvom rozvoja inov§ci², vedy a technol·gi². 

 

 Business and Innovation Centre (BIC Bratislava) je spoloļnosŠ zameriavaj¼ca svoju 

aktivitu na inov§cie v MSP. Hlavnou cieŎovou skupinou pre aktivity BIC Bratislava s¼ MSP s 

vyġġou mierou pridanej hodnoty, s akt²vnou snahou inovovaŠ svoje vĨrobky ļi technol·gie, so 

z§ujmom vyuģ²vaŠ pri tom zdroje poznatkov, ļi uģ v inĨch firm§ch, alebo vo vedecko-

vĨskumnĨch inġtit¼ci§ch v SR a v celej EĐ. Do tejto oblasti BIC Bratislava smeruje ġirok¼ 

ponuku sluģieb, poļn¼c z§kladnĨm podnikateŎskĨm poradenstvom, cez financovanie, 

sprostredkovanie kontaktov aģ po inicializ§ciu ġpecifickĨch n§strojov na podporu inov§ci² v 

jednotlivĨch regi·noch Slovenska. BIC Bratislava je slovenskĨm koordin§torom najvªļġej siete 

na podporu podnikania, inov§ci² a vĨskumu v Eur·pe ï Enterprise Europe Network (EEN) 

a bezplatne poskytuje niektor® jej sluģby. EEN je celoeur·pska iniciat²va na podporu 

medzin§rodnej spolupr§ce slovenskĨch organiz§ci² so zahraniļnĨmi partnermi v komerļnej, 

inovaļnej a vĨskumnej oblasti.  

 

 Region§lne poradensk® a informaļn® centrum Preġov (RPIC Preġov) sa  prioritne 

zaober§ podporou podnikania prostredn²ctvom poradenstva a vzdel§vania. Poskytuje aj 

informaļn® sluģby v r§mci siete Enterprise Europe Network. RPIC Preġov prev§dzkuje 

Technologick® inkub§torov® centrum.  

 

 Integrovan§ sieŠ region§lnych rozvojovĨch agent¼r (ISRRA) napom§ha trvalo 

udrģateŎn®mu hospod§rskemu rozvoju a soci§lnemu rozvoju regi·nov v s¼lade s region§lnou 

politikou ġt§tnej spr§vy a samospr§vy. Region§lne rozvojov® agent¼ry sa podieŎaj¼ na 

viacerĨch ļinnostiach, najmª na poskytovan² inform§ci² a poradenskĨch sluģieb, predovġetkĨm 

v oblasti ġtruktur§lnych fondov, aktivizovanie regi·nu v oblasti z²skavania dom§cich a 

zahraniļnĨch grantov, podporovanie vstupu invest²ci² do regi·nov, budovanie partnerstiev.  

 

 Zdruģenie podnikateŎov Slovenska (ZPS) sa vo svojej ļinnosti Šaģiskovo s¼streŅuje na 

z§sadn® ot§zky vytv§rania a garantovania zodpovedaj¼ceho podnikateŎsk®ho prostredia, 

analyzuje a vyhodnocuje ekonomick®, legislat²vne a soci§lne podmienky podnikania s d¹razom 

na praktick® poznatky svojich ļlenov, z¼ļastŔuje sa na tvorbe a realiz§cii hospod§rskej politiky 

ġt§tu a obc² a na pr²prave a tvorbe pr§vnych predpisov, dotĨkaj¼cich sa podnikateŎskej ļinnosti. 
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 SlovenskĨ ģivnostenskĨ zvªz (SĢZ) zdruģuje na z§klade dobrovoŎnosti ģivnostensk® 

spoloļenstv§, cechy, zdruģenia a spolky. CieŎom SĢZ je tlmoļiŠ, presadzovaŠ a obhajovaŠ 

z§ujmy ģivnostn²kov, malĨch a strednĨch podnikateŎov vo vzŠahu k ġt§tnym, region§lnym a 

miestnym org§nom, k organiz§ci§m zamestnancov a tieģ k neġt§tnym a mimovl§dnym 

organiz§ci§m. Pre svojich ļlenov a pre ich ļlensk® organiz§cie poskytuje priamo alebo 

sprostredkovane odborn® konzultaļn®, poradensk® informaļn® sluģby vo vġetkĨch oblastiach 

z§ujmu, ako aj vzdel§vacie aktivity aj v spolupr§ci so zahraniļ²m na t®my technick®, obchodn®, 

pr§vne. 

 

 Slovensk§ obchodn§ a priemyseln§ komora (SOPK) zastupuje a koordinuje spoloļn® 

z§ujmy svojich ļlenov vo veciach podnikateŎskej ļinnosti v tuzemsku a v zahraniļ², najmª sa 

podieŎa na pr²prave vġeobecne z§vªznĨch pr§vnych predpisov a opatren² v oblasti podnikania, 

napom§ha zlaŅovaŠ z§ujmy svojich ļlenov v oblasti podnikateŎskej ļinnosti a ochraŔuje ich 

pred nepoctivĨmi obchodnĨmi vzŠahmi, nadvªzuje a rozv²ja styky s komorami a obdobnĨmi 

inġtit¼ciami v tuzemsku a v zahraniļ² a uzatv§ra s nimi dohody, organizuje hospod§rske a 

obchodn® misie a deleg§cie, zhromaģŅuje a rozġiruje poznatky a inform§cie o obchodno-

politickĨch, pr§vnych, colnĨch, ekologickĨch a ekonomickĨch podmienkach v zahraniļ² a na 

tento ¼ļel vyd§va odborn® publik§cie, zabezpeļuje propag§ciu svojich ļlenov v tuzemsku a 

zahraniļ² vr§tane ¼ļasti na vĨstav§ch a veŎtrhoch. 

 

 Komerļn® banky akt²vne participuj¼ na financovan² malĨch a strednĨch podnikov na 

Slovensku z externĨch zdrojov. Slovensk§ sporiteŎŔa, a.s. v spolupr§ci s Eur·pskou 

investiļnou bankou (EIB) pon¼ka vĨhodn® ¼very na financovanie investiļnĨch projektov a 

prev§dzkovĨch potrieb malĨch a strednĨch podnikov z ¼verovej linky EIB.  Poskytuje aj ¼very 

z ¼verovej linky EBRD na podporu energetickej efekt²vnosti v s¼kromnom sektore i ¼very 

zabezpeļen® rĨchlou z§rukou SZRB. Slovensk§ sporiteŎŔa, a.s. realizuje program pre 

zaļ²naj¼cich podnikateŎov, z§roveŔ pre nich poskytuje aj ¼ļelovĨ spl§tkovĨ ¼ver pre 

zaļ²naj¼cich podnikateŎov, povolen® preļerpanie pre zaļ²naj¼cich podnikateŎov a business ¼ļet 

bez poplatku za vedenie na prvĨ rok podnikania. VĐB, a.s. tieģ poskytuje ¼very zo zdrojov 

EBRD na z§klade ¼verovej linky Podpora rozvoja energetickej efekt²vnosti, investiļnĨ ¼ver 

zo zdrojov EIB urļenĨ na podporu region§lneho rozvoja, zameranĨ na podporu odvetv² ako 

ģivotn® prostredie, infraġtrukt¼ra, rozvoj vedomostnej ekonomiky a spoloļnosti, efekt²vne 

vyuģ²vanie energi², zdravotn²ctvo a vzdel§vanie, preklenovac² ¼ver z EĐ fondov i ¼very 

zabezpeļen® rĨchlou z§rukou SZRB. UniCredit Bank, a.s. poskytuje investiļn® ¼very od EIF, 

EIB a CEB. Tatrabanka, a.s. poskytuje bankov® produkty na investiļn® aktivity s podporou 

ġtruktur§lnych fondov Eur·pskej ¼nie a ¼very na predfinancovanie  pr²spevku, n§kupu 

technol·gi² a strojov ļi rieġenia nehnuteŎnost². OTP Banka, a.s. v r§mci Eur·pskeho n§stroja 

mikrofinancovania ĂProgressñ zriaden®ho Eur·pskou ¼niou v spolupr§ci s EIF pon¼ka ¼verov® 

produkty pod n§zvom OTP EĐ MIKRO¼very. 

 

 SpoloļnosŠ SZRB Asset Management, a.s. spravuje alternat²vny investiļnĨ fond Slovak 

Investment Holding (SIH), SlovenskĨ z§ruļnĨ a rozvojovĨ fond (SZRF) a p¹sob² ako n§rodnĨ 

koordinaļnĨ org§n pre implement§ciu Investiļn®ho pl§nu pre Eur·pu. 

  

 Slovak Investment Holding, a. s. (SIH) je alternat²vny investiļnĨ fond, cez ktorĨ s¼ 

implementovan® finanļn® n§stroje z Eur·pskych ġtruktur§lnych a investiļnĨch fondov v 

programovom obdob² 2014-2020. Medzi finanļn® produkty implementovan® prostredn²ctvom 

SIH patria najmª z§ruļn® produkty, ¼verov® produkty a invest²cie do vlastn®ho imania. 
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2 PrehŎad realiz§cie podpornĨch programov pre MSP v SR 

 
V nasleduj¼cej ļasti je spracovanĨ prehŎad ļerpania vybranĨch podpornĨch n§strojov pre 

MSP z pohŎadu foriem pomoci. Podrobnejġie je vyhodnoten® vyuģ²vanie grantov EĐ a ¼verov 

zo zdrojov ġt§tneho rozpoļtu (ĠR) z d¹vodu najvyġġ²ch podielov na celkovej vĨġke finanļnej 

podpory pre MSP za roky 2015 ï 2017 a z d¹vodu podrobnejġieho hodnotenia efekt²vnosti 

tĨchto opatren² v Ņalġ²ch ļastiach materi§lu. 

   

Vo vġeobecnosti za sledovan® obdobie 2015 ï 2017 zaznamen§vame pokles celkovej 

finanļnej podpory pre MSP zo 773 582 446,5 EUR na 400 900 815,1 EUR, t. j. pokles                

o 48 %.  

 

Od roku 2015 do roku 2016 boli MSP prevaģne podporovan® z grantov EĐ, ktorĨch podiel 

na celkovej vĨġke finanļnej podpory pre MSP za uveden® roky tvoril viac ako 25 %.  V roku 

2017 podpora pre MSP prostredn²ctvom grantov EĐ vĨrazne poklesla a tvorila tak  

1,6 % z celkovej finanļnej podpory pre MSP. D¹vodom poklesu je pomalĨ n§beh vyuģ²vania 

podpornĨch programov v r§mci nov®ho programov®ho obdobia 2014 ï 2020, po 

predch§dzaj¼com doļerpan² zazmluvnenĨch finanļnĨch prostriedkov z predch§dzaj¼ceho 

programov®ho obdobia v roku 2016. VĨnimku tvorili dot§cie zo ĠR, ktorĨch vĨġka za obdobie 

2015 - 2017 vzr§stla o pribliģne 33,28 mil. EUR. 

 

Napriek poklesu vĨġky finanļnej podpory v r§mci ¼verov zo zdrojov ĠR za sledovan® 

obdobie 2015 ï 2017, tvorila v roku 2017 najvyġġ² podiel t. j. 30 % na celkovej vĨġke podpory 

pre MSP. 

 

Tab. ļ. 1: Finanļn® vyjadrenie podpory ļerpanej pre MSP podŎa foriem financovania za roky 

2015 ï 2017 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade podkladovĨch materi§lov pre vypracovanie Spr§vy o stave MSP  

*Podpora v r§mci SPP ï Podpora v r§mci Spoloļnej poŎnohospod§rskej politiky zahŘŔa OperaļnĨ program a 

OperaļnĨ program Rozvoja vidieka a Rybn® hospod§rstvo. V roku 2016 a 2017 boli finanļne podporen® MSP 

len z Operaļn®ho programu Rozvoja vidieka.  

  

Forma 
financovania 

Absol¼tne vyjadrenie v EUR Percentu§lne vyjadrenie 

2015 2016 2017 2015 2016 2017 

Granty EĐ  216 528 015,0     178 911 397,1     6 274 939,3    28,0% 25,3% 1,6% 

Podpora v r§mci 
SPP*  

 61 609 559,6     9 694 712,0     19 837 143,1    8,0% 1,4% 4,9% 

Dot§cie zo ĠR  44 659 408,0     70 580 698,5     77 940 597,6    5,8% 10,0% 19,4% 

Opatrenia akt²vnej 
politiky trhu pr§ce 

 93 861 798,0     137 620 799,0     77 400 000,0    12,1% 19,4% 19,3% 

Đvery s podporou 
EĐ 

 144 432 880,0     114 116 335,7     61 690 422,0    18,7% 16,1% 15,4% 

Đvery zo zdrojov 
ĠR 

 162 992 000,0     140 037 000,0     120 257 500,0    21,1% 19,8% 30,0% 

InovaļnĨ fond  750 000,0     560 000,0     212 000,0    0,1% 0,1% 0,1% 

Z§ruky  38 172 000,0     33 971 000,0     31 491 000,0    4,9% 4,8% 7,9% 

RizikovĨ kapit§l  10 389 768,0     17 080 046,0     2 907 075,0    1,3% 2,4% 0,7% 

Stimuly  187 018,0     5 061 070,0     2 890 138,0    0,0% 0,7% 0,7% 

Spolu  773 582 446,5     707 633 058,3     400 900 815,1    100,0% 100,0% 100,0% 
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V roku 2017 bol najvªļġ² podiel (viac ako 50 %) ļerpanĨch finanļnĨch prostriedkov pre 

MSP na celkovej vĨġke finanļnej podpory pre MSP (400 900 815,1 EUR) v oblasti pr²stupu 

k financi§m, ktorĨ bol poskytnutĨ MSP prostredn²ctvom ¼verov zo ĠR, ¼verov zo zdrojov EĐ, 

z§ruk, rizikov®ho kapit§lu, investiļnĨch stimulov a Inovaļn®ho fondu. DruhĨ najvªļġ² podiel 

(19,31 %) na celkovom objeme finanļnej podpory tvorili MSP v oblasti zamestnanosti, ktor® 

boli podporen® prostredn²ctvom sch®m ġt§tnej pomoci poskytovanĨch MPSVaR zo zdrojov 

ġt§tneho rozpoļtu a z Operaļn®ho programu ōudsk® zdroje. Tretie najvªļġie zast¼penie  

(11,97 %) na celkovej vĨġke finanļnej podpory mali MSP v oblasti poŎnohospod§rstva. 

Podpora bola poskytnut§ prostredn²ctvom MPRV SR a Spoloļnej poŎnohospod§rskej politiky. 

 

Graf ļ. 1: Podiel finanļnej podpory pre MSP za oblasti na celkovej vĨġke finanļnej podpory 

v roku 2017 

 
Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade podkladovĨch materi§lov pre vypracovanie Spr§vy o stave MSP za rok 2017 

 

 

Granty  EĐ 

 

Z pohŎadu ġtrukt¼ry grantov EĐ prevl§dala podpora pre MSP prostredn²ctvom 

programov eur·pskych ġtruktur§lnych a investiļnĨch fondov. Od roku 2015 do roku 2016 

poklesla vĨġka finanļnej podpory pre MSP takmer v r§mci vġetkĨch operaļnĨch programov, 

okrem Operaļn®ho programu Zdravotn²ctvo. NajvĨraznejġ² pokles ļerpania finanļnĨch 

prostriedkov pre MSP bol zaznamenanĨ v r§mci Operaļn®ho programu Ģivotn® prostredie, 

v r§mci ktor®ho v roku 2016 nedoġlo k ģiadnemu ļerpaniu finanļnĨch prostriedkov pre MSP. 

 

  Ļerpanie finanļnĨch prostriedkov za programov® obdobie 2014 ï 2020 sa zaļalo 

realizovaŠ aģ v roku 2017, v ktorom bola poskytnut§ finanļn§ podpora pre MSP z Operaļn®ho 

programu VĨskum a inov§cie a Operaļn®ho programu ōudsk® zdroje.1 V r§mci ostatnĨch 

operaļnĨch programov schv§lenĨch na obdobie 2014 ï 20202 neboli v roku 2017 ļerpan® 

ģiadne finanļn® prostriedky na podporu MSP, pr²padne bola schv§len§ iba alok§cia finanļnĨch 

prostriedkov v r§mci vybranĨch vĨziev tĨkaj¼cich sa MSP.  

                                                 
1 Celkov§ vĨġka ļerpanĨch finanļnĨch prostriedkov z OP ZaSI a OP ōZ, ktorĨmi boli financovan® AOTP nie je 

vykazovan§/uveden§ v podkladovĨch materi§loch UPSVaR 
2 OperaļnĨ program Ģivotn® prostredie, OperaļnĨ program Technick§ pomoc, OperaļnĨ program Efekt²vna 

verejn§ spr§va, IntegrovanĨ region§lny operaļnĨ program.  
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S¼ļasŠou schv§lenĨch operaļnĨch programov na obdobie 2014 ï 2020 s¼ OperaļnĨ 

program Rozvoja vidieka a OperaļnĨ program Rybn® hospod§rstvo, ktor® s¼ zahrnut® v r§mci 

Spoloļnej poŎnohospod§rskej politiky. VĨġka ļerpanĨch finanļnĨch prostriedkov je uveden§ v 

nasleduj¼cej tabuŎke ļ 2. 

 

Tab. ļ. 2: Ġtrukt¼ra grantov EĐ v absol¼tnom vyjadren² v eur§ch za roky 2015 - 2017 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade podkladovĨch materi§lov pre vypracovanie Spr§vy o stave MSP  
 

Za sledovan® roky 2015 ï 2016 tvoril v r§mci grantov EĐ najvªļġ² podiel (viac ako  

80 %)  OperaļnĨ program KonkurencieschopnosŠ a hospod§rsky rast. Pokles podielu finanļnej 

podpory pre MSP na celkovej vĨġke finanļnej podpory pre MSP v medziroļnom porovnan² 

rokov 2016 a 2015 nastal v r§mci Operaļn®ho programu Veda a vĨskum, t. j. z takmer 10 % na 

3 %. V roku 2017 boli v r§mci grantov EĐ finanļne podporovan® MSP prostredn²ctvom 

Operaļn®ho programu VĨskum a inov§cie a tieģ prostredn²ctvom Operaļn®ho programu 

ōudsk® zdroje.3  

 

Graf ļ. 2: Ġtrukt¼ra grantov EĐ v percentu§lnom vyjadren² za roky 2015 ï 2017 

 
Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade podkladovĨch materi§lov pre vypracovanie Spr§vy o stave MSP  

 

                                                 
3 Percentu§lne ļerpanie finanļnĨch prostriedkov z OP ZaSI a OP ōZ, ktorĨmi boli financovan® AOTP nie je 

vykazovan®/uveden® v podkladovĨch materi§loch UPSVaR  
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Granty EĐ 

Celkov§ vĨġka ļerpanĨch finanļnĨch 
prostriedkov v  EUR 

2015 2016 2017 

OperaļnĨ program KonkurencieschopnosŠ 
a hospod§rsky rast (OP KaHR) 

181 209 565,0 168 410 859,0 

  

OperaļnĨ program Veda a vĨskum (OP VaV) 21 881 937,1 5 456 336,3 

OperaļnĨ program Vzdel§vanie (OP V) 1 559 006,8 209 410,1 

OperaļnĨ program BratislavskĨ kraj (OP BK) 7 347 510,8 361 604,4 

OperaļnĨ program Ģivotn® prostredie/EĐ+ĠR 
(OP ĢP) 

1 447 691,9 0,0 

OperaļnĨ program Zdravotn²ctvo (OP Z) 3 082 303,5 4 473 187,3 

OperaļnĨ program VĨskum a Inov§cie (OP VaI) -  - 6 274 939,3 

Spolu 216 528 015,0 178 911 397,1 6 274 939,3 
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Đvery zo zdrojov ĠR (SZRB, EXIMBANKA, Mikrop¹ģiļky SBA) 

V r§mci ¼verov zo zdrojov ġt§tneho rozpoļtu zaznamen§vame v sledovanom obdob²  

2015 ï 2017 klesaj¼ci trend, zo 162 992 000,0 EUR na 120 257 500,0 EUR. Z hŎadiska 

ġtrukt¼ry ¼verov poskytovanĨch zo zdrojov ĠR boli MSP za obdobie 2015 ï 2017  prevaģne 

podporovan® prostredn²ctvom priamych ¼verov Slovenskej z§ruļnej a rozvojovej banky. Ich 

vĨġka od roku 2015 do roku 2017 poklesla zo 110 212 000,0 EUR na 80 786 000,0 EUR t. j. 

pokles o pribliģne 26 %. Za posledn® dva roky sledovan®ho obdobia je zaznamenanĨ mierny 

n§rast finanļnej podpory pre MSP prostredn²ctvom bankovĨch ļinnosti EXIMBANKY a 

prostredn²ctvom poskytnutĨch  mikrop¹ģiļiek od Slovak Business Agency.  

 

Tab. ļ. 3: Ġtrukt¼ra ¼verov zo zdrojov ĠR v absol¼tnom vyjadren² v eur§ch za roky  

2015 ï 2017 
Đvery zo zdrojov ĠR Celkov§ vĨġka ļerpania finanļnĨch prostriedkov v EUR 

2015 2016 2017 

SZRB 110 212 000,0 102 119 000,0 80 786 000,0 

EXIMBANKA 51 041 000,0 36 719 000,0 38 034 000,0 

Mikrop¹ģiļky (SBA) 1 739 000,0 1 199 000,0 1 437 500,0 

Spolu 162 992 000,0 140 037 000,0 120 257 500,0 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade podkladovĨch materi§lov pre vypracovanie Spr§vy o stave MSP  

 

Finanļn§ podpora  prostredn²ctvom priamych ¼verov Slovenskej z§ruļnej a rozvojovej 

banky (SZRB), tvorila za cel® sledovan® obdobie viac ako 60 % z celkovej vĨġky ¼verov zo 

zdrojov ĠR poskytovanĨch pre MSP. DruhĨ najvªļġ² podiel na celkovej vĨġke poskytnutĨch 

¼verov zo zdrojov ĠR pre MSP predstavovali bankov® ļinnosti EXIMBANKY a v roku 2017 

tvorili 32 % z celkov®ho objemu poskytnutĨch ¼verov zo zdrojov ĠR. Najmenġ² podiel t. j.  

1 % na celkovej vĨġke finanļnej podpory v podobe ¼verov zo zdrojov ĠR pre MSP 

predstavovali mikrop¹ģiļky poskytovan® Slovak Business Agency.  

 

Graf ļ. 3: Ġtrukt¼ra ¼verov zo zdrojov ĠR v percentu§lnom vyjadren² za roky 2015 ï 2017 

 
Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade podkladovĨch materi§lov pre vypracovanie Spr§vy o stave MSP  
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3 Podpora MSP z medzin§rodn® kontextu 

 
Sektor mal®ho a stredn® podnikania predstavuje neoddeliteŎn¼ s¼ļasŠou kaģdej vyspelej 

trhovej ekonomiky. D¹leģitosŠ malĨch a strednĨch podnikov si uvedomuj¼ aj jednotliv® krajiny 

EĐ, ktor® na ich podporu vyuģ²vaj¼ ġirok® spektrum podpornĨch opatren². V nasleduj¼cich 

ļastiach kapitoly je prezentovan§ kompar§cia stavu a vyuģ²vania podpornĨch opatren² pre MSP 

na Slovensku a v krajin§ch EĐ. 

 

3.1 Porovnanie syst®mu podpory podnikania MSP v SR s krajinami V 4 

 
Nasleduj¼ca podkapitola prezentuje stav syst®mu podpory podnikania malĨch a strednĨch 

podnikov v jednotlivĨch krajin§ch V4.   

 

Slovensk§ republika 

 

NajvĨznamnejġ²m inġtitucion§lnym akt®rom na podporu MSP z pohŎadu programov ġt§tnej 

pomoci a Ņalġ²ch iniciat²v ¼strednĨch org§nov ġt§tnej spr§vy je Ministerstvo hospod§rstva 

SR (MH SR), ktor® p¹sob² ako garant a koordin§tor mnohĨch aktiv²t v uvedenej oblasti. Medzi 

najvĨznamnejġie aktivity MH SR v oblasti mal®ho a stredn®ho podnikania patria ġt§tne 

podporn® programy, ktor® sa realizuj¼ v s¼lade so z§konom ļ. 358/2015 Z. z. o ġt§tnej pomoci 

v znen² neskorġ²ch predpisov. V kompetencii MH SR je aj poskytovanie dot§ci² v zmysle 

z§kona o podpore na zriadenie priemyselnĨch parkov a poskytovanie investiļnej pomoci na 

rozvoj regi·nov. MH SR m§ taktieģ pr§vomoc poskytovaŠ dot§cie v zmysle z§kona ļ. 71/2013 

Z. z. o poskytovan² dot§ci² v p¹sobnosti Ministerstva hospod§rstva SR. 

 

Slovak Business Agency poskytuje pomoc MSP na n§rodnej, region§lnej a miestnej 

¼rovni. Realizuje finanļn® aj nefinanļn® programy na podporu MSP a taktieģ projekty na 

n§rodnej a eur·pskej ¼rovni. ZakladateŎom Slovak Business Agency je Ministerstvo 

hospod§rstva SR, Zdruģenie podnikateŎov Slovenska a SlovenskĨ ģivnostenskĨ zvªz. Slovak 

Business Agency je realiz§torom N§rodnĨch projektov (Monitoring podnikateŎsk®ho 

prostredia, Internacionaliz§cia MSP, NPC II ï BA kraj, NPC v regi·noch). 

 

SBA realizuje mikrop¹ģiļkovĨ program, ktor®ho cieŎom je spr²stupnenie ¼verovĨch 

zdrojov mikropodnikateŎom, malĨm podnikateŎom a zaļ²naj¼cim podnikateŎom. 

Prostredn²ctvom tohto programu m¹ģu podnikatelia poģiadaŠ o mikrop¹ģiļku za vĨhodnĨch 

podmienok. Prostredn²ctvom N§rodn®ho holdingov®ho fondu s.r.o., ktorĨ je dc®rskou 

spoloļnosŠou SBA, je tieģ poskytnutĨ rizikovĨ kapit§l na podporu rastovo orientovanĨch 

podnikateŎskĨch projektov.  

 

V programovom obdob² 2014-2020 ļerp§ Slovensko podporu z EĠIF v sume                       

15,3 mld. EUR. Na podporu tematick®ho cieŎa KonkurencieschopnosŠ MSP je 

vyļlenenĨch 1,354 mld. EUR.  

 

Z hŎadiska podpory podnikania pre MSP s¼ d¹leģit® nasledovn® operaļn® programy: 

1. VĨskum a inov§cie: 

- Podpora vĨskumu, vĨvoja a inov§ci²;  

- Podpora vĨskumu, vĨvoja a inov§ci² v Bratislavskom kraji;  

- Posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP; 

- Rozvoj konkurencieschopnĨch MSP v Bratislavskom kraji.  
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V programovom obdob² 2007-2013 sa v r§mci OP VĨskum a vĨvoj zaļalo s pr²pravou 

N§rodn®ho podnikateŎsk®ho centra, ktor®ho amb²ciou je prostredn²ctvom vytvorenia miesta 

typu one-stop-shop podporiŠ vznik a rozvoj malĨch a strednĨch podnikov a motivovaŠ fyzick® 

osoby k vstupu do podnikania. V r§mci N§rodn®ho podnikateŎsk®ho centra sa poskytuj¼ sluģby 

ako odborn® poradenstvo, vzdel§vacie kurzy, ale tieģ  pobyty a st§ģe vo vybranĨch destin§ci§ch 

a na medzin§rodnĨch odbornĨch podujatiach a pod.  

 

2. Kvalita ģivotn®ho prostredia:  

- Energeticky efekt²vne n²zkouhl²kov® hospod§rstvo vo vġetkĨch sektoroch. 

3. Integrovan§ infraġtrukt¼ra 

- ZvĨġenie inovaļnej kapacity najmª malĨch a strednĨch podnikateŎov v digit§lnej 
ekonomike. 

4. IntegrovanĨ region§lny operaļnĨ program 

- Mobiliz§cia kreat²vneho potenci§lu v regi·noch. 

5. ōudsk® zdroje 

- ZlepġiŠ pr²stup na trh pr§ce uplatnen²m ¼ļinnĨch n§strojov na podporu zamestnanosti, 

vr§tane podpory mobility pre z²skanie zamestnania, samostatnej z§robkovej ļinnosti a 

aktiv²t vo vidieckych oblastiach; 

- Prevencia a elimin§cia vġetkĨch foriem diskrimin§cie. 

6. Efekt²vna verejn§ spr§va 

- Posilnen® inġtitucion§lne kapacity a efekt²vna Verejn§ spr§va (vytvorenie analytickej 

jednotky na vykon§vanie RIA, vr§tane MSP testu (Centrum lepġej regul§cie). 

 

CieŎom Programu rozvoja vidieka financovan®ho z EPFRV je posilniŠ 

konkurencieschopnosŠ v oblasti poŎnohospod§rstva, lesn²ctva a potravin§rstva a to i formou  

financovania odbornĨch  ġkolen², kurzov a poradenskĨch  sluģieb. Program sa tieģ zameriava 

na podporu podnikateŎskej ļinnosti v oblasti ģivoļ²ġnej a rastlinnej vĨroby, ale aj na podporu 

malĨch poŎnohospod§rskych podnikov. Finanļn® prostriedky s¼ tieģ smerovan® do vidieckeho 

ruchu a agroturistiky.  V r§mci cezhraniļnej spolupr§ce m§ SR v obdob² 2014-2020 k dispoz²cii 

nasleduj¼ce programy: Program Interreg V-A Slovensk§ republika ï Ļesk§ republika, Program 

Interreg V-A Slovensk§ republika ï Rak¼sko, Program Interreg V-A Slovensk§ republika ï 

MaŅarsko a Program Interreg V-A PoŎsko ï Slovensk§ republika.  

 

V r§mci vġetkĨch tĨchto programov m¹ģu participovaŠ subjekty zo s¼kromn®ho sektora 

vr§tane MSP. SR je zapojen§ aj do programov v r§mci partnerstva s inĨmi inġtit¼ciami 

z r¹znych kraj²n EĐ ako program Central Europe alebo DunajskĨ nadn§rodnĨ program 

spolupr§ce, ktorĨch prioritami s¼ podpora inov§ci² v danĨch regi·noch najmª pre zvĨġenie 

konkurencieschopnosti regi·nu, podpora ochrany ģivotn®ho prostredia a kult¼ry v danĨch 

regi·noch tak, aby boli naplnen® ciele Strat®gie Eur·pa 2020.  

 

V obdob² 2014 ï 2020 ļasŠ zdrojov z EĠIF (pribliģne 3% z kaģd®ho operaļn®ho programu) 

implementuje SlovenskĨ investiļnĨ holding (Ņalej ĂSIHñ). Finanļn® n§stroje bud¼ realizovan® 

v podobe r¹znych finanļnĨch produktov ako ¼very, z§ruky, kapit§lov® vklady a in® produkty. 

Finanļn® n§stroje implementovan® cez SIH maj¼ n§vratn¼ formu.  Pre kaģd¼ investiļn¼ oblasŠ 

je urļenĨ finanļnĨ n§stroj zohŎadŔuj¼ci ġpecifik§ danej oblasti s cieŎom ļo najviac zlepġiŠ 

podmienky financovania pre koneļnĨch prij²mateŎov. Z§merom SIH je zlepġiŠ pr²stup k 

financovaniu pre projekty a inġtit¼cie p¹sobiace v oblastiach ako: dopravn§ infraġtrukt¼ra, 
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energetick§ efekt²vnosŠ, odpadov® hospod§rstvo, soci§lna ekonomika a MSP. Podrobnejġie 

inform§cie o inġtitucion§lnom r§mci podporn®ho syst®mu sektora MSP na Slovenku s¼ 

uveden® v prvej kapitole. 

 

Ļesk§ republika  

 

Najd¹leģitejġou legislat²vnou normou pre poskytovanie podpory pri zaļat² podnikania 

a rozvoji MSP v Ļeskej republike predstavuje z§kon 47/2002 o podpore mal®ho a stredn®ho 

podnikania. Z§kon vymedzuje oblasti podpory ako n§vratn§ finanļn§ pomoc, dot§cia, 

finanļnĨ pr²spevok, z§ruky a ¼very so zn²ģenou ¼rokovou sadzbou.  

V zmysle z§kona m¹ģe byŠ podpora poskytnut§ najmª na projekty zameran® na invest²cie, 

vĨchovu a vzdel§vanie, zvyġovanie odbornosti dospelĨch, hospod§rske a technick® 

poradenstvo, projekty zdruģen² pre rozvoj malĨch a strednĨch podnikateŎov, podporu 

z²skavania inform§ci² o podnikan², projekty vĨskumu a vĨvoja, projekty vytv§rania novĨch 

pracovnĨch miest, podporu spolupr§ce so zahraniļnĨmi partnermi, podporu zav§dzania 

syst®mov na zvĨġenie kvality produkcie a riadenia podniku a na podporu projektov zameranĨch 

na invest²cie spojen® s ochranou ģivotn®ho prostredia.  

Prostredn²ctvom z§kona bola zriaden§ aj Agent¼ra pre podporu podnikania a invest²ci² 

CzechInvest ako ġt§tna pr²spevkov§ organiz§cia Ministerstva priemyslu a obchodu ĻR. 

Podporou mal®ho a stredn®ho podnikania sa zaober§ aj Ļesk§ agent¼ra pro podporu obchodu 

CzechTrade, Design centrum ĻR, ļi Ļeskomoravsk§ z§ruļn² a rozvojov§ banka, a. s. (Ņalej 

ĂĻMZRBñ) najmª na z§klade doh¹d uzavretĨch s Ministerstvom priemyslu a obchodu ĻR. 

ĻMZRB je rozvojovou bankou ĻR napom§haj¼cou rozvoju MSP, infraġtrukt¼ry a Ņalġ²ch 

sektorov ekonomiky vyģaduj¼cich verejn¼ podporu.  

V s¼vislosti s pr²pravou programov®ho obdobia koh®znej politiky EĐ v oblasti podnikania 

bola spracovan§ Koncepcia podpory MSP 2014 ï 2020. Z§merom Koncepcie podpory MSP je 

podpora malĨch a strednĨch podnikov so zameran²m na posilŔovanie ich 

konkurencieschopnosti prostredn²ctvom vytv§rania a ġ²renia inov§ci², rozvoja podnikateŎsk®ho 

prostredia, zniģovania administrat²vnej z§Šaģe a zvyġovania kvality poradenskĨch sluģieb pre 

MSP. Koncepcia sa Ņalej zameriava na oblasŠ podpory zniģovanie energetickej n§roļnosti 

podnikania MSP a to najmª vo vzŠahu k vyuģitiu obnoviteŎnĨch zdrojov s pozit²vnymi 

dopadmi na ģivotn® prostredie.   

NajvĨznamnejġie n§rodn® programy na podporu podnikania MSP v Ļeskej republike 

predstavuj¼ program Z§ruka, VADIUM a INOSTART. 

Program Z§ruka (2015 aģ 2023) ï hlavnĨm z§merom programu je zlepġiŠ pr²stup MSP 

k bankovĨm ¼verom na realiz§ciu ich podnikateŎskĨch projektov a to prostredn²ctvom z§ruk. 

V r§mci tohoto programu podnikatelia ļerpaj¼ z§ruky a to individu§lne a portf·liov® aģ do  

80% istiny zaruļovan®ho ¼veru. VĨġka tohto ¼veru m¹ģe dosahovaŠ aģ 30 mili·nov ļeskĨch 

kor¼n (Ņalej ĂKļñ). Z§ruky s¼ vystavovan® Ļeskomoravskou z§ruļnou a rozvojovou bankou 

(Ņalej ĂĻMZRBñ) na ¼very poskytovan® ¼veruj¼cimi bankami predovġetkĨm na zriadenie 

a rekonġtrukciu dlhodob®ho hmotn®ho a nehmotn®ho majetku a financovan² z§sob.  

Program VADIUM (2018 aģ 2023) - cieŎom programu Vadium je najmª podpora pr²stupu 

MSP k z§kazk§m v r§mci vĨberovĨch/zad§vac²ch procesov prostredn²ctvom z§ruk. 

PodnikateŎom s¼ poskytnut®  z§ruky, ktor® sl¼ģia ako istota v pr²pade vĨberov®ho/zad§vacieho 

procesu vyhl§sen®ho subjektom so s²dlom na ¼zem² ĻR, ktor®ho predmetom je dod§vka tovaru, 

sluģieb alebo stavebnĨch pr§c. Z§ruky je moģno poskytn¼Š aģ do vĨġky  80% vĨdavkov, 

minim§lna vĨġka z§ruky 50 tis²c Kļ, maxim§lna vĨġka 5 mili·nov Kļ. Z§ruky s¼ vystavovan® 

ĻMZRB. 
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Program INOSTART  ï umoģŔuje z²skaŠ ¼ver na uskutoļnenie Inovat²vnych projektov 

zaļ²naj¼cich podnikateŎov a na podporu udrģateŎnosti podporenĨch Inovat²vnych projektov 

ļiastoļnou ¼hradou n§kladov na poradenstvo zaisŠovan® Ļeskou sporiteŎŔou. Z§ruky s¼ 

poskytovan® k ¼verom Ļeskej sporiteŎne, a.s. a vĨġka ¼veru m¹ģe byŠ minim§lne 0,5 mili·na 

Kļ a maxim§lne 15 mili·nov Kļ vr§tane. Z§ruka je poskytovan§ aģ do 60 % istiny 

zaruļovan®ho ¼veru. Ruļenia je moģn® maxim§lne 5 rokov od d§tumu prvej spl§tky istiny 

¼veru s odkladom spl§tok ¼veru maxim§lne o 3 roky. CieŎom programu je pomoc zaļ²naj¼cim 

podnikateŎom, ktor² nepodnikaj¼ dlhġie ako 3 roky a p¹sobia v oblastiach ako je napr²klad 

spracovateŎskĨ priemysel, energetika, stavebn²ctvo, maloobchod a veŎkoobchod, informaļn® 

a komunikaļn® ļinnosti a Ņalġie sluģby.   

DominantnĨm zdrojom podpory podnikania MSP predstavuj¼ finanļn® prostriedky z EĐ. 

Podpora tematick®ho cieŎa KonkurencieschopnosŠ MSP je pl§novan§ vo vĨġke             

2,539 mld. Eur. Investiļn® priority podpory s¼ zameran® najmª na nasledovn® oblasti: podpora 

podnikateŎsk®ho prostredia priazniv®ho pre inov§cie zvĨġen²m konkurencieschopnosti a 

inov§ci² MSP, zlepġenie inov§ci² a vĨkonnosti vĨskumu, rozvoj z§kladnej infraġtrukt¼ry v 

kŎ¼ļovĨch dopravnĨch sieŠach a trvalo udrģateŎnej mestskej doprave, podpora rastu 

orientovan®ho na ŎudskĨ kapit§l a zlepġenia ¼ļasti na trhu pr§ce prostredn²ctvom posilnenia 

vġetkĨch ¼rovn² vzdel§vania, zvĨġenie pr²stupu k najzraniteŎnejġ²m skupin§m v spoloļnosti a 

integr§cie soci§lne vyl¼ļenĨch skup²n, najmª R·mov, podpora ekologick®ho a zdrojovo 

efekt²vneho hospod§rstva prostredn²ctvom podpory energetickej ¼ļinnosti a n²zkouhl²kov®ho 

hospod§rstva, ochrany ģivotn®ho prostredia a prisp¹sobenia sa zmene kl²my, ļi zlepġenie 

kvality verejnej spr§vy zlepġen²m efekt²vnosti a efekt²vnosti verejnĨch sluģieb, zniģovan²m 

administrat²vneho zaŠaģenia podnikov a vytvorenie prostredia priazniv®ho pre podnikanie. 

OperaļnĨ program Podnikanie a inov§cie pre konkurencieschopnosŠ (Ņalej ĂOP PIKñ) 

je zameranĨ na podporu podnikania podnikateŎov v aktu§lnom programovom obdob². Program 

sa zameriava predovġetkĨm na spolufinancovanie podnikateŎskĨch projektov 

v spracovateŎskom priemysle a s sluģb§ch. Z region§lneho hŎadiska s¼ dan® projekty 

realizovan® na ¼zemie ĻR, okrem hlavn®ho mesta ĻR Prahy. Finanļn® prostriedky programu 

poch§dzaj¼ z Eur·pskeho fondu pre region§lny rozvoj, s alok§ciou 4 331 mili·nov EUR.  

Ministerstvo obchodu a priemyslu ĻR predstavuje riadiaci org§n programu 

a sprostredkovateŎskĨm org§nom je Agent¼ra pre podnikanie a inov§cie (Ņalej ĂAPIñ). API 

okrem ġpecifickĨch ļinnost² implement§cie pre dotaļne podporovan® aktivity OP PIK realizuje 

podporu ģiadateŎov a poskytuje informaļnĨ servis o moģnostiach z²skania finanļnej podpory 

a poradenstva pr²jemcom podpory.  

OP PIK podporuje podnikateŎov so z§merom zvĨġenia ich konkurencieschopnej 

a udrģateŎnej ekonomiky zaloģenej na znalostiach a inov§ci§ch. Predmetom podpory je aj 

prenos technol·gi² a spolupr§ca odvetv² vĨskumu a vĨvoja a inovaļnĨch firiem, posun od 

budovania inovaļnej infraġtrukt¼ry k jej rozvoju a efekt²vnemu vyuģ²vaniu, posilneniu ¼lohy 

finanļnĨch n§strojov, vªļġ² d¹raz sa kladie na vyuģitie vĨsledkov aplikovan®ho priemyslov®ho 

vĨskumu a vĨvoja. Podpora je v r§mci OP PIK podporovan§ prostredn²ctvom ġtyroch hlavnĨch 

prioritnĨch os² (okrem technickej pomoci): 

1. Prioritn§ os 1: Rozvoj vĨskumu a vĨvoja pre inov§cie; 

2. Prioritn§ os 2: Rozvoj podnikania a konkurencieschopnosti malĨch a strednĨch 

podnikov; 

3. Prioritn§ os 3: Efekt²vne vyuģ²vanie energie, rozvoj energetickej infraġtrukt¼ry 

a obnoviteŎnĨch zdrojov energie, podpora zav§dzania novĨch technol·gi² v oblasti 

vyuģ²vania energie a druhotnĨch surov²n; 

4. Prioritn§ os 4: Rozvoj vysokorĨchlostnĨch pr²stupovĨch siet² k internetu 

a informaļnĨch a komunikaļnĨch technol·gi². 
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KŎ¼ļovĨm implementaļnĨm dokumentom Ministerstva priemyslu a obchodu ĻR pre 

oblasŠ rozvoja mal®ho a stredn®ho podnikania, ktorĨ reflektuje aktu§lne potreby malĨch 

a strednĨch podnikateŎov je AkļnĨ pl§n podpory malĨch a strednĨch podnikateŎov. CieŎom 

akļn®ho pl§nu je v s¼lade s Koncepciou podpory malĨch a strednĨch podnikateŎov predkladaŠ 

s¼bor opatren², ktor® by umoģnili efekt²vnejġ² rozvoj malĨch a strednĨch podnikov v Ļeskej 

republike vo vġetkĨch f§zach podnikateŎsk®ho cyklu. Na pr²prave Akļn®ho pl§nu podpory 

mal®ho a stredn®ho podnikania spolupracuje Ministerstva priemyslu a obchodu ĻR 

s hospod§rskymi a soci§lnymi partnermi a podnikateŎskĨmi zvªzmi a asoci§ciami. V roku 

2018 sa Ministerstvo priemyslu a obchodu ĻR v zmysle akļn®ho pl§nu zameriava na podporu 

v nasleduj¼cich troch oblastiach: 

- priazniv® podnikateŎsk® prostredie pre MSP; 

- priama podpora MSP a pr²stup k financi§m; 

- zdroje pracovnĨch s²l. 

Podporou mal®ho a stredn®ho podnikania sa zaober§ aj Ministerstvo zahraniļnĨch vec² ĻR, 

ktor® realizuje projekty so z§merom podporiŠ ļeskĨch podnikateŎov pri vstupe na zahraniļn® 

trhy prostredn²ctvom ¼ļasti na veŎtrhoch, vĨstav§ch, podnikateŎskĨch misi§ch a prezentaļnĨch 

akci§ch. Podporn® opatrenia realizovan® Ministerstvom ġkolstva, ml§deģe a telovĨchovy ĻR 

sa zameriavaj¼ predovġetkĨm na podporu vĨskumu a vĨvoja. Ministerstvo poŎnohospod§rstva 

ĻR podporuje sektor MSP prostredn²ctvom Programu rozvoja vidieka, ktorĨ je zameranĨ na 

obnovu a zachovanie ekosyst®mov z§vislĨch na poŎnohospod§rstve, tieģ na invest²cie pre 

konkurencieschopnosŠ a inov§cie poŎnohospod§rskych podnikov. S¼ļasŠou programu je 

podpora malĨch a strednĨch podnikov v r§mci investiļnej ļinnosti, rozvoja 

poŎnohospod§rskych podnikov a podnikateŎskej ļinnosti a invest²cie do lesnĨch oblast² 

a zlepġovania ģivotaschopnosti lesov. 
 

PoŎsko 

 

HlavnĨm gestorom realiz§cie podpory mal®ho a stredn®ho podnikania v PoŎsku je 

Ministerstvo pre podnikanie a priemysel. Ministerstvo sa presadzuje predovġetkĨm o: 

- zlepġenie konkurencieschopnosti na dom§com, eur·pskom a zahraniļnom trhu;  

- zlepġenie hospod§rskej situ§cie; 

- zvĨġenie invest²ci² do z²skania pr²stupu k profesion§lnej podpore podnikania 

(inġtitucion§lnej, organizaļnej a finanļnej).  

 

Implement§ciu n§rodnĨch a medzin§rodnĨch programov financovanĨch zo ġtruktur§lnych 

fondov EĐ, ġt§tneho rozpoļtu a viacroļnĨch programov Eur·pskej komisie zabezpeļuje 

PoŎsk§ agent¼ra pre rozvoj podnikania (PARP). PARP zodpoved§ za vytv§ranie 

priazniv®ho prostredia pre podnikanie v PoŎsku, prispieva k vytv§raniu a efekt²vnemu 

vykon§vaniu ġt§tnej politiky v oblasti podnikania, inov§ci² a adaptability zamestnancov. 

Aktivity agent¼ry je moģn® zhrn¼Š do  nasledovnĨch kŎ¼ļovĨch oblast²: rozvoj 

podnikateŎskĨch subjektov a podnikania podporou novĨch n§padov a podnikateŎskĨch 

modelov, podpora inovaļnĨch aktiv²t podnikateŎskĨch subjektov a podpora medzin§rodnej 

expanzie firiem na zahraniļn® trhy.   

 

Od roku 1992 funguje v PoŎsku nad§cia N§rodnĨ syst®m sluģieb pre mal® a stredn® 

podniky (KSU). Syst®m zdruģuje pribliģne 200 organiz§ci², ktor® sa ġpecializuj¼ na 

poskytovanie r¹znych druhov sluģieb podnikom a podnikateŎom. HlavnĨm z§merom KSU je 

rozv²jaŠ podnikanie poskytovan²m najkvalitnejġ²ch sluģieb v kŎ¼ļovĨch oblastiach, ktor® 
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vyģaduj¼ ġt§tnu podporu. Aktivity sa zameriavaj¼ na boj s nezamestnanosŠou a na podporu 

mikropodnikov a MSP poskytovan²m komplexnĨch sluģieb.  

ZlepġovaŠ pr²stup k financovaniu podnikateŎom sa snaģia PoŎsk§ asoci§cia  ¼verovĨch 

fondov a N§rodn§ asoci§cia z§ruļnĨch fondov. Đverov® fondy zabezpeļuj¼ financovanie 

z externĨch zdrojov pre malĨch podnikateŎov a zaļ²naj¼ce podniky, ktor² maj¼ Šaģkosti pri 

z²skavan² komerļnĨch ¼verov tĨm, ģe nedisponuj¼ dostatoļnou z§rukou alebo ¼verovou 

istinou. Đvery s¼ poskytovan® predovġetkĨm na ¼ļely investiļn®ho financovania, 

implement§ciu novĨch technickĨch alebo technologickĨch rieġen², n§kup strojov a zariaden², 

moderniz§ciu vĨrobnĨch, obchodnĨch a servisnĨch zariaden² a n§kup materi§lov a surov²n na 

realiz§ciu podnikania. Z§ruļn® fondy poskytuj¼ podnikateŎom z§ruky na finanļn® z§vªzky 

s cieŎom uŎahļiŠ pr²stup MSP k extern®mu financovaniu v podobe bankovĨch ¼verov a ¼verov 

na prev§dzku vlastn®ho podnikania. 

V aktu§lnom programovom obdob² m¹ģe PoŎsko na podporu tematick®ho cieŎa 

KonkurencieschopnosŠ MSP vyuģiŠ 8,5 mld. EUR. Podpora podnikateŎov sa realizuje 

predovġetkĨm prostredn²ctvom operaļnĨch programov InteligentnĨ rozvoj a VĨchodn® 

PoŎsko. OperaļnĨ program InteligentnĨ rozvoj sa prioritne zameriava na nasleduj¼ce oblasti: 

- podpora vĨskumno-vĨvojovĨch pr§c podnikateŎskĨch subjektov, 

- podpora ģivotn®ho prostredia, 

- zintenz²vnenie spolupr§ce v r§mci n§rodn®ho inovaļn®ho syst®mu, 

- zav§dzanie inov§ci² v podnikoch, zvyġovanie vedeck®ho a vĨskumn®ho potenci§lu. 

 

OperaļnĨ program VĨchodn® PoŎsko sa zameriava na podporu a rozv²janie zaļ²naj¼cich 

podnikov, medzin§rodn® aktivity malĨch a strednĨch podnikateŎov a vytv§ranie inovat²vnych 

produktov alebo sluģieb. OperaļnĨ program VĨchodn® PoŎsko je ļlenenĨ nasledovne: 

 

1. PodnikateŎ vĨchodn® PoŎsko 

Opatrenie 1.1 Ġtartovacie platformy pre nov® n§pady 

Ġtartovacie platformy podporuj¼ zaļ²naj¼ce podniky v PoŎsku.  Aktivita sa zameriava 

na Ŏud², ktor² maj¼ myġlienku inovat²vneho podnikania a chc¼ ju rozv²jaŠ vo 

vĨchodnom PoŎsku. 

Opatrenie 1.2 Internacionaliz§cia MSP 

Jedn§ sa o podporu mikro, malĨch a strednĨch podnikateŎov z vĨchodn®ho PoŎska 

z¼ļastniŠ a rozv²jaŠ svoje ļinnosti na zahraniļnĨch trhoch. Dot§cia podporuje  

podnikateŎov prostredn²ctvom vyuģ²vania poradenskĨch sluģieb pri vĨbere cieŎovĨch 

destin§ci², pri prisp¹sobovan² ich produktov a pri nadviazan² vzŠahov so zahraniļnĨmi 

partnermi. Podnikatelia m¹ģu taktieģ z²skaŠ podporu pri ¼ļasti na zahraniļnĨch 

veŎtrhoch a misi§ch, ako aj pri n§kupe nehmotn®ho majetku. 

Opatrenie 1.3 Podpora prepojenia nadregion§lnej spolupr§ce 

Podopatrenie 1.3.1 Implement§cia inov§ci² malĨmi a strednĨmi podnikmi ï 

podnikateŎsk® subjekty m¹ģu z²skaŠ dot§ciu na realiz§ciu inovat²vnych projektov.  

Podopatrenie 1.3.2 Vytv§ranie sieŠovĨch produktov malĨmi a strednĨmi podnikmi. 

PodnikateŎsk® subjekty, ktor® pl§nuj¼ zaļaŠ spolupr§cu s inĨmi podnikmi, m¹ģu 

poģiadaŠ o dot§ciu. Spolupr§ca by mala viesŠ k pr²prave a zavedeniu inovat²vneho 

produktov®ho trhu pod jednou znaļkou, ktor§ spoj² rozptĨlen® subjekty, zariadenia, 

atrakcie alebo miesta. Jedn§ sa o tzv. sieŠovĨ produkt. Konzorci§ najmenej troch 

spoloļnost² m¹ģu na danĨ ¼ļel poģiadaŠ o spolufinancovanie svojich pr²pravnĨch 

aktiv²t a marketingu. 

2. Modern§ dopravn§ infraġtrukt¼ra 

Opatrenie 2.1 UdrģateŎn§ mestsk§ doprava 
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Opatrenie 2.2 Cestn§ infraġtrukt¼ra 

3. Nadregion§lna ģelezniļn§ infraġtrukt¼ra 

Opatrenie 3.1 Ģelezniļn§ infraġtrukt¼ra 

4. Technick§ pomoc 

Opatrenie 4.1 Podpora implementaļn®ho procesu a propag§cia programu. 

 

PodpornĨm n§strojom pre podnikateŎov v odvetv² cestovn®ho ruchu je PodnikateŎ 

vĨchodn® PoŎsko ï cestovnĨ ruch. Dan® opatrenie je spravovan® ministrom invest²ci² a rozvoja 

(spr§vca fondu) v spolupr§ci s Bank Gospodarstwa Krajowego (Ņalej ĂBGKñ). Finanļn² 

sprostredkovatelia vybran² bankou BGK pon¼kaj¼ podnikateŎom ¼very. Đver m¹ģu 

podnikatelia pouģiŠ na invest²cie do ubytovac²ch zariaden², rozvoj ġportovej a zdravotnej 

infraġtrukt¼ry, vytv§ranie z§bavnĨch parkov alebo vĨroba a predaj biopotrav²n, region§lnych a 

tradiļnĨch produktov. 

 

Jednotliv® vojvodstv§ v PoŎsku (ekvivalent 4 regi·nov NUTS 2 na Slovensku) maj¼ svoj 

region§lny operaļnĨ program. JednĨm z cieŎov danĨch operaļnĨch programov je aj zvĨġenie 

konkurencieschopnosti MSP. 

 

MaŅarsko 

 

Od roku 2001 sa v MaŅarsku realizuje rozsiahly program, tzv. Sz®chenyiho pl§n podpory 

a rozvoja podnikania. S cieŎom rozv²jaŠ inovaļn® a vedecko-vĨskumn® schopnosti 

maŅarskĨch MSP, prijalo MaŅarsko v roku 2013 strat®giu n§rodn®ho vĨskumu, vĨvoja 

a inov§ci². V r§mci n§rodnej strat®gie rozvoja pre obdobie 2014 aģ 2020 si stanovilo jeden 

z cieŎov ekonomickĨ rast postavenĨ na udrģateŎnej vĨrobe, ktorĨ m§ vytvoriŠ vysok¼ pridan¼ 

hodnotu a zvĨġiŠ zamestnanosŠ v krajine. 

 

V roku 2011 MaŅarsko z§roveŔ spustilo tzv. NovĨ Sz®chenyiho pl§n, ktor®ho hlavnĨmi 

cieŎmi bolo zlepġenie konkurencieschopnosti MaŅarska a vytvorenie jedn®ho mili·na novĨch 

pracovnĨch miest poļas desiatich rokov. TĨmto programom maŅarsk§ vl§da reaguje na vĨzvy, 

ktorĨm ļel² MaŅarsko vr§tane zabezpeļenia trvalo udrģateŎn®ho rastu.  

 

 V r§mci aktu§lneho programov®ho obdobia m§ MaŅarsko vyļlenenĨch 21,9 mili§rd EUR 

na politiku s¼drģnosti (EFRR, ESF, KF). Prostriedky v objeme 3,45 miliardy EUR s¼ vyļlenen® 

na rozvoj poŎnohospod§rskeho sektora a vidieckych oblast² z EPFRV. TematickĨ cieŎ 

KonkurencieschopnosŠ MSP m§ k dispoz²cii prostriedky v objeme 4 mld. EUR. 
 

MaŅarsko implementuje programovom obdob² 2014 ï 2020 nasledovn® Operaļn® 

programy: OP Konkurencieschopn® stredn® MaŅarsko, OP Hospod§rsky rozvoj a inov§cie, OP 

Ģivotn® prostredie a energetick§ efekt²vnosŠ, OP Rozvoj ŎudskĨch zdrojov, OP Integrovan§ 

doprava, OP Verejn§ spr§va a rozvoj verejnĨch sluģieb a OP ĐzemnĨ rozvoj. 

 

Na podporu konkurencieschopnosti MSP s¼ urļen® najmª  OP Konkurencieschopn® 

stredn® MaŅarsko a OP Hospod§rsky rozvoj a inov§cie. Medzi Ņalġie programy, ktor® 

podporuj¼ aj rozvoj MSP  s¼ programy cezhraniļnej a teritori§lnej spolupr§ce, a to INTERREG 

EUROPE, Interreg V-A ï Rak¼sko  - MaŅarsko  a Interreg V-A ï MaŅarsko ï Chorv§tsko.   

 

Legislat²vny r§mec podpory sektora MSP v MaŅarsku vytv§ra z§kon XXXIV z roku 2004 

o podpore malĨch a strednĨch podnikov a ich rozvoji. Prostredn²ctvom tohto z§kona sa 

realizuje podpora MSP v nasledovnĨch form§ch: nen§vratn§ pomoc, ¼rokov® dot§cie, l²zing 
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(dot§cie na l²zing), dot§cie na faktoringov® poplatky, bankov® z§ruky a garancie, fondy 

rizikov®ho kapit§lu alebo nadobudnutie vlastn²ctva v spoloļnostiach a podnikoch rizikov®ho 

kapit§lu. 

 

HlavnĨm akt®rom v oblasti podpory MSP je Ministerstvo hospod§rstva, ktor® tieģ vykon§va 

v s¼vislosti s tĨmto z§konom nasleduj¼ce ļinnosti:  

- hodnotenie ¼ļinnosti ġt§tnej pomoci pre MSP a tvorba metodiky hodnotenia, 

- vypracovanie vl§dnej strat®gie rozvoja MSP, rozvoj hlavnĨch cieŎov rozvojovej 

politiky MSP a n§vrh opatren² na zlepġenie postavenia MSP, 

- zabezpeļenie plnenia verejnĨch ¼loh tĨkaj¼cich sa pr²pravy a rozvoja MSP s cieŎom 
zapojiŠ sa do procesov jednotn®ho eur·pskeho trhu. 

 

V s¼vislosti so z§konom o podpore MSP bola zriaden§ Rada pre rozvoj podnikania 

(V§llalkoz§sfejleszt®si Tan§cs) (Ņalej ĂVTñ), ktorej ¼lohou je najmª:  

- predkladanie s¼borov programov a opatren² za ¼ļelom rozvoja MSP, 

- pripomienkovanie odbornĨch programov vytvorenĨch najmª pre rozvoj MSP, 

- predkladanie n§vrhov, ktor® sa maj¼ podporiŠ MSP vr§tane prideŎovania zdrojov medzi  
MSP, 

- zhodnotenie ¼ļinnosti programov vedenĨch ministerstvami, vn¼troġt§tnymi org§nmi a 
organiz§ciami pre rozvoj MSP, ktor® vyuģ²vaj¼ rozpoļtov® zdroje a ich s¼lad s 

rozvojovou strat®giou MSP, 

- pos¼denie podielu ¼ļasti MSP na rozpoļtovej podpore, podnikateŎskĨch ¼veroch a 
verejnom obstar§van², 

- pripomienkovanie n§vrhov z§konov, ktor® sa tĨkaj¼ MSP. 

 

Podpora MSP je realizovan§ predovġetkĨm prostredn²ctvom MaŅarskej rozvojovej banky, 

ktor§ poskytuje podnikateŎom r¹zne podporn® a finanļn® programy aj v spolupr§ci 

s komerļnĨmi bankami a ostatnĨmi finanļnĨmi partnermi. Terajġia vl§da realizuje opatrenia 

na podporu MSP v r§mci rozvojov®ho programu NovĨ Szechenyiho pl§n a NovĨ 

maŅarskĨ pl§n rozvoja. Predmetn® opatrenia s¼ realizovan® predovġetkĨm MV-Magyar 

V§llalkoz§sfinansz²roz§si Zrt, ktor§ bola zaloģen§ MaŅarskou rozvojovou bankou v roku 2007 

ako organiz§cia na riadenie zdrojov na rozvoj a prev§dzku finanļnĨch programov, ktor® 

rozġiruj¼ moģnosti financovania dom§cich MSP. SpoloļnosŠ vykon§va implement§ciu 

refinanļnĨch ¼verovĨch programov a programov rizikov®ho kapit§lu. SpoloļnosŠ sa od svojho 

zaloģenia podieŎa na realiz§cii viacerĨch finanļnĨch programov, ktor® poskytuj¼ n§vratn¼ 

finanļn¼ pomoc: nov® ¼verov® programy Sz®chenyi, nov® z§ruļn® programy Sz®chenyi, 

projekty nov®ho rizikov®ho kapit§lu v MaŅarsku a nov® programy rizikov®ho kapit§lu 

Sz®chenyi. 

 

Medzi nov® ¼verov® programy Szech®nyi patr² najmª novĨ ¼ver Szech®nyi a novĨ 

kombinovanĨ mikro¼ver Szech®nyi, ktorĨch cieŎom je najmª poskytnutie nen§vratnej podpory 

pre mikropodniky. CieŎom novĨch z§ruļnĨch programov Sz®chenyi je rozvoj MSP, a to 

zlepġen²m moģnost² pr²stupu k ¼verom prostredn²ctvom z§ruk, ktor® zvyġuj¼ ġance 

mikropodnikov, malĨch a strednĨch podnikov na z²skanie ¼veru 

 

V roku 2002 N§rodn® zdruģenia podnikateŎov a zamestn§vateŎov (NAE) a MaŅarskej 

obchodnej komory a priemyslu (HCCI) zriadili spoloļnosŠ KAVOSZ Zrt, ktor§ bola vytvoren§ 

za ¼ļelom realiz§cie programu  Sz®chenyiho karta. Podpora je poskytovan§ prostredn²ctvom 

¼veru, ktorĨ je urļenĨ pre mikropodniky, mal® a stredn® podniky podporovanĨ zo ġt§tnych 

zdrojov s voŎnĨm vyuģit²m a vĨhodnĨmi ¼rokmi. V roku 2010 bola zaloģen§ dc®rska 
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spoloļnosŠ KAVOSZ Enterprise Development Plc., ktorej hlavnou ļinnosŠou je poskytovanie 

¼verov pre mal® podniky a mikropodniky4.  

 

DominantnĨm zdrojom podpory podnikania MSP v r§mci kraj²n V4 predstavuj¼ finanļn® 

prostriedky z EĐ. Na z§klade vyġġie uvedenĨch pl§novanĨch objemov finanļnej podpory z EĐ 

pre tematickĨ cieŎ KonkurencieschopnosŠ MSP je moģn® skonġtatovaŠ, ģe priemernĨ objem 

pl§novanej podpory z EĐ pre jeden malĨ a strednĨ podnik je na Slovensku na podpriemernej 

¼rovni v r§mci kraj²n V4. 

 

3.2 Stav a vyuģ²vanie podpornĨch programov podnikania v SR a v 

krajin§ch EĐ 

 
Hodnotenie stavu a kvality vl§dnych podpornĨch programov pre MSP 

 
Komparat²vna analĨza hodnotenia stavu a kvality vl§dnych podpornĨch programov pre 

mal® a stredn® podniky bola spracovan§ na z§klade vĨsledkov prieskumu Global 

entrepreneurship monitor (GEM), komponentu n§rodn®ho expertn®ho prieskumu (NES), 

ktor®ho cieŎom je pos¼denie r§mcovĨch podmienok na podnikanie v jednotlivĨch krajin§ch.   

 

Prieskum NES je na Slovensku realizovanĨ kaģdoroļne od roku 2011. Do prieskumu s¼ 

zapojen² experti z r¹znych oblast² podnikania, priļom je realizovanĨ podŎa jednotnej 

medzin§rodnej harmonizovanej metodiky, ļo umoģŔuje porovn§vaŠ stav podmienok na 

podnikanie z medzin§rodn®ho hŎadiska. Jednou z r§mcovĨch oblast² podmienok na podnikanie, 

ktor® hodnot² expertnĨ prieskum NES s¼ vl§dne podporn® programy na mal® a stredn® 

podnikanie. Hodnotenie vl§dnych programov pre mal® a stredn® podniky je klasifikovan® na 

ġk§le od 1 (najhorġie) po 5 (najlepġie). 

 

V roku 2017 dosiahlo hodnotenie stavu a kvality vl§dnych podpornĨch programov pre 

mal® a stredn® podniky na Slovensku ¼roveŔ 2 bodov. UvedenĨ vĨsledok zaraŅuje 

Slovensko pod priemer kraj²n EĐ, ako aj kraj²n V45.  
 

V medziroļnom porovnan² sa hodnotenie podpornĨch programov na Slovensku po 

predch§dzaj¼com zlepġen² zn²ģilo o 0,6 bodu, ļo nasvedļuje, ģe situ§cia sa v danej oblasti 

nezlepġuje. Dosiahnut§ ¼roveŔ hodnotenia podpornĨch programov v roku 2017 bola najniģġia 

v r§mci sledovan®ho obdobia. 

 

Tab. ļ. 4: Hodnotenie vl§dnych podpornĨch programov pre mal® a stredn® podniky  

Krajina  2013 2014 2015 2016 2017 
rozdiel 2017 a 2016         

v p. b. 

Slovensko 2,2 2,3 2,3 2,6 2,0 -0,6 

Krajiny EĐ 2,8 2,8 2,7 2,8 2,8 0,0 

Krajiny V4  2,5 2,5 2,5 2,5 2,3 -0,2 

Zdroj:  Prieskum GEM NES, spracovan® SBA.  

                                                 
4 Detailnejġie inform§cie tĨkaj¼ce sa porovnania podmienok podnikania malĨch a strednĨch podnikov v krajin§ch 

strednej Eur·py s¼ uveden® v analytickom vĨstupe Porovnanie podmienok podnikania MSP v krajin§ch strednej 

Eur·py, ktorĨ je dostupnĨ na: https://www.npc.sk/home/national_projects/detail_page/Monitoring/analytMON 
5 V r§mci priemeru kraj²n V4 bola Ļesk§ republika nahraden§ Slovinskom, z d¹vodu nedostupnosti d§t za Ļesk¼ 

republiku v prieskume NES. 

https://www.npc.sk/home/national_projects/detail_page/Monitoring/analytMON
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Hodnotenie podpornĨch programov pre mal® a stredn® podniky v r§mci kraj²n V4 vykazuje 

pomerne stabilnĨ vĨvoj (okolo 2,5 bodu), s miernym poklesom v roku 2017 na ¼roveŔ 2,3 bodu. 

Pomerne konġtantn® je aj hodnotenie v r§mci kraj²n EĐ, ktor® osciluje v posudzovanom obdob²  

na ¼rovni 2,8 bodu.  

 

Graf ļ. 4: Hodnotenie vl§dnych podpornĨch programov pre mal® a stredn® podniky (2013-

2017) 

 
Zdroj: Prieskum GEM NES, spracovane SBA 

 

Na vĨrazn® zost§vanie Slovenska v stave a kvalite podpornĨch programov pre mal® 

a stredn® podniky  poukazuje aj rebr²ļek jednotlivĨch kraj²n EĐ v danej oblasti. Slovensko sa 

v uvedenom porovnan² umiestŔuje na predposlednom mieste pred Gr®ckom, ktor® dosiahlo 

v roku 2017 hodnotenie na ¼rovni 1,9 bodu. Podpriemernou ¼rovŔou vl§dnych podpornĨch 

programov sa vyznaļuj¼ aj ostatn® krajiny V4. Najlepġie hodnotenie vl§dnych podpornĨch 

programov pre podnikateŎov dosahuj¼ krajiny ako Holandsko (3,6 bodu), Luxembursko          

(3,5 bodu), ĉrsko a Nemecko (zhodne po 3,4 bodu). 

 

Graf ļ. 5: Hodnotenie vl§dnych podpornĨch programov pre mal® a stredn® podniky (2017) 

 
Zdroj:  Prieskum GEM NES, spracovane SBA. 
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Vyuģ²vanie podpornĨch programov podnikateŎmi 

 

PodŎa vĨsledkov prieskumu Eur·pskej komisie, ktorĨ hodnotil postoje podnikateŎov ku 

korupcii (Businessesô attitudes towards corruption in the EU6) sa slovensk® podnikateŎsk® 

subjekty vyznaļuj¼ n²zkou mierou vyuģ²vania verejnĨch podpornĨch programov urļenĨch pre 

podporu podnikania.  

 

Z vĨsledkov prieskumu vyplĨva, ģe v roku 2017 ģiadalo, resp. vyuģilo nejakĨ druh 

verejnej podpory na podporu podnikania v obdob² predch§dzaj¼cich 12 mesiacov len    

6,3 % podnikateŎskĨch subjektov na Slovensku. V porovnan² s rokom 2015 sa uvedenĨ 

vĨsledok mierne zlepġil (o 1,3 p. b.), ļ²m sa vġak len vyrovnal dosiahnutej hodnote z roku 2013. 

 

PodnikateŎsk® subjekty v r§mci kraj²n EĐ  vyuģ²vaj¼ verejn¼ podporu pre svoje podnikanie 

vo vªļġej miere ako na Slovensku. V roku 2017 poģadoval alebo z²skal verejn¼ podporu pre 

svoje podnikanie takmer kaģdĨ desiaty podnikateŎ v EĐ (8,5 %).   

 

Vyuģ²vanie verejnej podpory je vĨrazne vyġġie ako na Slovensku aj krajin§ch V4. 
V roku 2017 vyuģ²valo v krajin§ch V4 nejakĨ druh verejnej podpory pre svoje podnikanie 

(resp. o Ŕu ģiadalo) dvojn§sobne viac (13,3 %) podnikateŎov ako na Slovensku.  

 

Tab. ļ. 5: Podiel podnikateŎskĨch subjektov ģiadaj¼cich/vyuģ²vaj¼cich verejn¼ podporu 

v obdob² predch§dzaj¼cich 12 mesiacov (2013-2017) 

Krajina  2013 2015 2017 
rozdiel 2017 a 2015 v p. 

b. 

Slovensko 6,3% 5,0% 6,3% 1,3 

Krajiny EĐ - 28 7,8% 9,5% 8,5% -1,0 

Krajiny V4  9,2% 9,5% 13,3% 3,8 

Zdroj:  EK, Flash Eurobarometer, Businessesô attitudes towards corruption in the EU, spracovan® SBA. 

 

N§rast vyuģ²vania, resp. z§ujmu o vyuģ²vanie verejnej podpory bol okrem Slovenska 

zaznamenanĨ aj v r§mci kraj²n V4. V porovnan² s rokom 2015 sa vyuģ²vanie verejnĨch 

podpornĨch programov v krajin§ch V4 zvĨġilo o 3,8 p. b. UvedenĨ n§rast s¼visel predovġetkĨm 

s n§rastom zaznamenanĨm v r§mci Ļeskej republiky (z 12,2 % v roku 2015 na 23,2 % v roku 

2017) a v MaŅarsku (z 4,8 % v roku 2015 na 11,2 % v roku 2017).  

 

Podiel podnikateŎskĨch subjektov vyuģ²vaj¼cich/ģiadaj¼cich verejn¼ podporu podnikania 

v r§mci kraj²n EĐ ï 28  sa po predch§dzaj¼com n§raste zn²ģil o 1,0 p. b. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
6 V roku 2017 bolo do prieskumu zapojenĨch 7 740 podnikateŎskĨch subjektov, z toho 300 zo Slovenska. 

Z celkov®ho poļtu podnikateŎskĨch subjektov zapojenĨch zo Slovenska bolo 99 % malĨch a strednĨch podnikov 

(1-249 zamestnancov). 
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Graf ļ. 6: Podiel podnikateŎskĨch subjektov ģiadaj¼cich/vyuģ²vaj¼cich verejn¼ podporu 

v obdob² predch§dzaj¼cich 12 mesiacov (2013-2017) 

 
Zdroj:  EK, Flash Eurobarometer, Businessesô attitudes towards corruption in the EU, spracovan® SBA 

 

Podiel podnikateŎskĨch subjektov ģiadaj¼cich/vyuģ²vaj¼cich verejn¼ podporu v obdob² 

predch§dzaj¼cich 12 mesiacov prezentuje niģġie uvedenĨ graf. Slovensko sa v danom 

hodnoten² umiestnilo na podpriemernej ¼rovni v r§mci kraj²n EĐ. Medzi krajiny s najvyġġou 

mierou vyuģ²vania podpornĨch programov sa zaraŅuje Ļesk§ republika (23,2 %), Belgicko 

(21,3 %), Rak¼sko (16,3 %) a Franc¼zsko (15,0 %). Pred Slovenskom sa v danom hodnoten² 

umiestŔuje aj PoŎsko (13,7 %) a MaŅarsko (11,2 %).  

 

Najniģġou mierou vyuģ²vania podpornĨch programov sa v r§mci kraj²n EĐ vyznaļuj¼ 

krajiny ako Taliansko (2,0 %), Spojen® kr§Ŏovstvo (1,7 %) a Rumunsko (0,3 %). 

 

Graf ļ. 7: Podiel podnikateŎskĨch subjektov ģiadaj¼cich/vyuģ²vaj¼cich verejn¼ podporu 

v obdob² predch§dzaj¼cich 12 mesiacov (2017) 

 
Zdroj:  EK, Flash Eurobarometer, Businessesô attitudes towards corruption in the EU, spracovan® SBA 
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Financovanie podnikania z verejnĨch zdrojov 

 

Verejn® granty a zvĨhodnen® ¼very ako relevantnĨ zdroj financovania MSP 

 

Pr²stup k finanļnĨm zdrojom patr² medzi z§kladn® predpoklady rozvoja sektora malĨch 

a strednĨch podnikov. Mal® a stredn® podniky vzhŎadom na svoje charakteristick® ļrty maj¼ 

rozdielne potreby v oblasti financi² v porovnan² s veŎkĨmi podnikmi. Zo strany bankov®ho 

sektora s¼ MSP ļasto vn²man® ako pomerne rizikov® subjekty, aj preto sa snaģia z²skaŠ zdroje 

pre rozvoj svojho podnikania z verejn®ho sektora.  

 

Podiel malĨch a strednĨch podnikov, ktor® povaģuj¼ granty alebo zvĨhodnen® ¼very 

z verejn®ho sektora za relevantnĨ zdroj financovania je na Slovensku pomerne n²zky. Len       

15,4 % malĨch a strednĨch podnikov na Slovensku podŎa vĨsledkov prieskumu EK 

v roku 2017 (Survey on the access to finance of enterprise) povaģovalo granty a zvĨhodnen® 

¼very za relevantnĨ zdroj svojho financovania. Za relevantnĨ zdroj financovania sa v zmysle 

prieskumu povaģuje zdroj, o ktorom podnikatelia predpokladaj¼, ģe ho vyuģij¼ v bud¼cnosti 

alebo ho vyuģili v minulosti.    

  

Mal® a stredn® podniky v krajin§ch EĐ maj¼ pozit²vnejġie postoje k vyuģ²vaniu 

verejnĨch grantov a ¼verov  ako na Slovensku. Aģ takmer jedna trenia malĨch a strednĨch 

podnikov  (31,5 %) v r§mci EĐ a viac ako jedna ġtvrtina (28,4 %) v r§mci kraj²n V4 povaģuje 

granty alebo zvĨhodnen® ¼very za relevantnĨ zdroj svojho financovania.   

 

Tab. ļ. 6: Podiel MSP, ktor® povaģuj¼ granty alebo zvĨhodnen® ¼very za relevantnĨ zdroj 

svojho financovania (2014-2017)  

Krajina  2014 2015 2016 2017 
rozdiel 2017 a 2016 

v p. b. 

Slovensko 18,6% 24,7% 13,9% 15,4% 1,6 

Krajiny EĐ - 28 32,4% 34,3% 31,6% 31,5% -0,1 

Krajiny V4  27,5% 31,4% 29,5% 28,4% -1,1 

Zdroj:  EK, Survey on the access to finance of enterprise, spracovan® SBA. 

 

V medziroļnom porovnan² doch§dza k miernemu n§rastu (n§rast o 1,6 p. b.) zast¼penia 

malĨch a strednĨch podnikov na Slovensku, ktor® s¼ pozit²vne naklonen® vyuģ²vaniu verejnĨch 

podpornĨch grantov a ¼verov. Dosiahnut§ hodnota v roku 2017 je vġak podstatne niģġia ako 

v roku 2015 (24,7 %). 

 

V krajin§ch EĐ, ako aj v r§mci kraj²n V4 pokraļoval v roku 2017 mierny trend poklesu 

podielu MSP, ktor® maj¼ pozit²vne postoje k vyuģitiu verejnĨch zdrojov financovania.  
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Graf ļ. 8: Podiel MSP, ktor® povaģuj¼ verejn® granty alebo zvĨhodnen® ¼very za relevantnĨ 

zdroj svojho financovania (2014-2017)  

 
Zdroj:  EK, Survey on the access to finance of enterprise, spracovan® SBA. 

 

 

Takmer kaģdĨ druhĨ malĨ a strednĨ podnikateŎ v Gr®cku (53,0 %), v Slovinsku (50,4 %) 

a v Taliansku (49,8 %) povaģuje verejn® granty alebo zvĨhodnen® ¼very za relevantnĨ zdroj 

svojho financovania. Slovensko sa uvedenom porovnan² nach§dza v z§vereļnej ļasti rebr²ļka. 

Za Slovenskom sa umiestnilo iba pªŠ kraj²n, a to Est·nsko (12,7 %), Litva (10,8 %), Holandsko 

(10,6 %), D§nsko (8,9 %) a Lotyġsko (7,9 %). 

 

Z jednotlivĨch kraj²n V4 dosiahlo najvyġġ² podiel MaŅarsko (45,0 %), n§sledne PoŎsko     

(26,9 %) a Ļesk§ republika (24,5 %). 

 

Graf ļ. 9: Podiel MSP, ktor® povaģuj¼ verejn® granty alebo zvĨhodnen® ¼very za relevantnĨ 

zdroj svojho financovania (2017) 

 
Zdroj:  EK, Survey on the access to finance of enterprise, spracovan® SBA. 
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Vyuģ²vanie verejnĨch grantov a zvĨhodnenĨch ¼verov MSP v obdob² predch§dzaj¼cich 

6 mesiacov 

 

PodŎa vĨsledkov prieskumu EK hodnotiaceho pr²stup malĨch a strednĨch podnikov 

k financovaniu, sa mal® a stredn® podniky v SR vyznaļuj¼ n²zkou mierou vyuģ²vania 

verejnĨch grantov a zvĨhodnenĨch ¼verov. V roku 2017 na Slovensku vyuģ²valo verejn® 

granty a zvĨhodnen® ¼very len 2,3 % malĨch a strednĨch podnikov.  

 

Podstatne vyġġia miera vyuģ²vania verejnĨch grantov a zvĨhodnenĨch ¼verov je 

dosahovan§ v krajin§ch EĐ ï 28 (7,3 %), ako aj v r§mci kraj²n V4 (6,7 %).    

 

Tab. ļ. 7: Podiel MSP, ktor® vyuģili verejn® granty alebo zvĨhodnen® ¼very ako zdroj svojho 

financovania v obdob² predch§dzaj¼cich 6 mesiacov (2017) 

Krajina  2014 2015 2016 2017 
rozdiel 2017 a 2016 

v p. b. 

Slovensko 3,5% 2,6% 1,3% 2,3% 1,0 

Krajiny EĐ - 28 9,1% 8,0% 7,1% 7,3% 0,1 

Krajiny V4  7,7% 8,2% 6,3% 6,7% 0,3 

Zdroj:  EK, Survey on the access to finance of enterprise, spracovan® SBA. 

 

V porovnan² s rokom 2016 sa miera vyuģ²vania verejnĨch grantov alebo zvĨhodnenĨch 

¼verov malĨch a strednĨch podnikov na Slovensku medziroļne zvĨġila (z 1,3 % v roku 2016 

na 2,3 % v roku 2017), st§le vġak dosahuje niģġiu ¼roveŔ ako v predch§dzaj¼cich  rokoch 2014 

a 2015. 

 

Mierny n§rast vyuģ²vania verejnĨch grantov a zvĨhodnenĨch ¼verov malĨmi a strednĨmi 

podnikmi bol v roku 2017 dokumentovanĨ aj v pr²pade kraj²n EĐ ï 28, ako aj kraj²n V4. Oproti 

roku 2014 vġak dosahuje niģġie hodnoty. 

 

Graf ļ. 10: Podiel MSP, ktor® vyuģili verejn® granty alebo zvĨhodnen® ¼very ako zdroj 

svojho financovania v obdob² predch§dzaj¼cich 6 mesiacov (2014-2017) 

 
Zdroj:  EK, Survey on the access to finance of enterprise, spracovan® SBA. 
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Mal® a stredn® podniky vyuģ²vaj¼ verejn® granty a zvĨhodnen® ¼very najviac v Taliansku 

(14,1 %), v MaŅarsku (12,0 %) a v Slovinsku (11,7 %). Slovensko sa zaraŅuje medzi krajiny 

s najniģġou mierou vyuģ²vania verejnĨch zdrojov financovania (2,3 %). Za Slovenskom sa 

v uvedenom porovnan² umiestnili iba tri krajiny, a to Est·nsko (1,8 %), Holandsko (1,5 %) 

a Lotyġsko (1,2 %).  

 

V r§mci kraj²n V4 vyuģ²vaj¼ najviac mal® a stredn® podniky verejn¼ finanļn¼ podporu 

v spom²nanom MaŅarsku (12,0 %), n§sledne v Ļeskej republike (6,5 %) a v PoŎsku (5,9 %). 

 

Graf ļ. 11: Podiel MSP, ktor® vyuģili verejn® granty alebo zvĨhodnen® ¼very ako zdroj 

svojho financovania v obdob² predch§dzaj¼cich 6 mesiacov (2017) 

 
Zdroj:  EK, Survey on the access to finance of enterprise, spracovan® SBA. 

 

 

Hodnotenie pr²stupu k verejnej finanļnej podpore ï zlepġenie pr²stupu/podmienok 

 

Len 8,1 % malĨch a strednĨch podnikov na Slovensku podŎa vĨsledkov prieskumu 

vn²ma pozit²vne zmeny v pr²stupe k verejnej finanļnej podpore poļas roka 2017. KaģdĨ 

desiaty malĨ a strednĨ podnikateŎ (9,7 %) v r§mci kraj²n EĐ-28 a V4 vn²ma zlepġenie 

v pr²stupe k verejnej finanļnej podpore, ļo predstavuje mierne vyġġ² podiel ako na Slovensku. 

 

Tab. ļ. 8: Podiel MSP, ktor® uviedli, ģe pr²stup k verejnej finanļnej podpore sa v priebehu 6 

mesiacov zlepġil 

Krajina  2014 2015 2016 2017 
rozdiel 2017 a 2016    

v p. b. 

Slovensko 11,8% 9,8% 9,6% 8,1% -1,5 

Krajiny EĐ - 28 8,9% 9,9% 8,6% 9,7% 1,1 

Krajiny V4  16,4% 12,9% 10,0% 9,7% -0,3 

Zdroj: EK, Survey on the access to finance of enterprise, spracovan® SBA. 

 

V r§mci posudzovan®ho obdobia doch§dza na Slovensku ku kontinu§lnemu poklesu 

MSP, ktor® vn²maj¼ pozit²vne zmeny v pr²stupe k verejnej finanļnej podpore. 
V porovnan² s rokom 2014 sa zast¼penie uvedenĨch subjektov na Slovensku zn²ģilo z 11,8 % 
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na 8,1 %. ObdobnĨ trend poklesu zast¼penia MSP je zreteŎnĨ aj v pr²pade kraj²n V4. V r§mci 

kraj²n EĐ-28 doch§dzalo od roku 2014 k cyklick®mu vĨvoju zast¼penia uvedenĨch subjektov, 

s miernym n§rastom v roku 2017. 

 

Graf ļ. 12: Podiel MSP, ktor® uviedli, ģe pr²stup k verejnej finanļnej podpore sa v priebehu 6 

mesiacov zlepġil (2014-2017) 

 
Zdroj:  EK, Survey on the access to finance of enterprise, spracovan® SBA. 

 

Pozit²vne zmeny v pr²stupe k verejnej finanļnej podpore deklaruj¼ najviac mal® a stredn® 

podniky v Slovinsku (29,5 %), v Portugalsku (22,1 %) a v Holandsku (20,8 %). Najmenej 

malĨch a strednĨch podnikov vn²ma pozit²vne zmeny v pr²stupe k verejnej finanļnej podpore 

v Gr®cku (3,2 %), v Luxembursku (1,5 %) a v Est·nsku (0,0 %). Slovensko sa nach§dza 

v uvedenom porovnan² pod priemerom kraj²n EĐ-28, spolu s PoŎskom (9,4 %) a Ļeskou 

republikou (4,4 %). V MaŅarsku vn²ma pozit²vne zmeny v pr²stupe k verejnej finanļnej 

podpore aģ 17,0 % MSP.  

 

Graf ļ. 13: Podiel MSP, ktor® uviedli, ģe pr²stup k verejnej finanļnej podpore sa v priebehu 6 

mesiacov zlepġil (2017) 

 
Zdroj:  EK, Survey on the access to finance of enterprise, spracovan® SBA. 
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Financovanie inovaļnĨch aktiv²t MSP z verejnĨch zdrojov 

 

PodŎa ¼dajov Eurostatu vykon§va inovaļn® aktivity na Slovensku len takmer kaģdĨ tret² 

malĨ a strednĨ podnikateŎ (30,5 %). Z celkov®ho poļtu inovuj¼cich MSP vyuģ²va verejn¼ 

finanļn¼ podporu len 13,2 % subjektov, ļo je podstatne menej ako v krajin§ch EĐ-28 

(24,9 %), ako aj v krajin§ch V4 (29,1 %).   

 

Tab. ļ. 9: Podiel inovuj¼cich MSP, ktor® z²skali verejn¼ finanļn¼ podporu pre svoje inovaļn® 

aktivity 

Krajina  2008 2010 2012 2014 
rozdiel 2017 a 2016 

v p. b. 

Slovensko 13,5% 16,3% 16,4% 13,2% -3,2 

Krajiny EĐ - 28 21,9% 26,3% 27,1% 24,9% -2,2 

Krajiny V4  18,5% 23,4% 27,4% 29,1% 1,8 

Zdroj:  Eurostat, spracovan® SBA 

 

Podiel malĨch a strednĨch podnikov, ktor® vyuģili verejn¼ finanļn¼ podporu pre 

svoje inovaļn® aktivity sa na Slovensku po predch§dzaj¼com n§raste medziroļne zn²ģil 
(o 3,2 p. b.). Pokles oproti roku 2012 bol zaznamenanĨ aj v r§mci kraj²n EĐ-28. Naopak 

kontinu§lny n§rast vyuģ²vania verejnej finanļnej podpory je poļas sledovan®ho obdobia 

zreteŎnĨ v krajin§ch V4. 

 

Graf ļ. 14: Podiel inovuj¼cich MSP s verejnou finanļnou podporou pre inovaļn® aktivity 

(2008-2014) 

 
Zdroj:  Eurostat, spracovan® SBA 

 

V r§mci porovnania s jednotlivĨmi krajinami EĐ sa Slovensko nach§dza na poslednom 

mieste  za Litvou (18,5 %) a Ġv®dskom (14,1 %). Najviac inovat²vnych MSP, ktor® vyuģ²vaj¼ 

verejn¼ finanļn¼ podporu je v MaŅarsku (44,4 %), v Holandsku (41,9 %), F²nsku (32,8 %) 

a v Ļeskej republike (32,2 %). NadpriemernĨm vyuģ²van²m verejnej finanļnej podpory na 

realiz§ciu inovaļnĨch aktiv²t sa vyznaļuje aj PoŎsko (27,2 %).  
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Graf ļ. 15: Podiel inovuj¼cich MSP verejnou finanļnou podporou pre inovaļn® aktivity (2014) 

 
Zdroj:  Eurostat, spracovan® SBA 
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4 Postoje MSP k vyuģ²vaniu podpornĨch n§strojov 

 
S cieŎom zmapovaŠ postoje malĨch a strednĨch podnikateŎov k vyuģ²vaniu podpornĨch 

programov uskutoļnila Slovak Business Agency reprezentat²vny kvantitat²vny prieskum. 

Prieskum bol realizovanĨ formou telefonickĨch rozhovorov v mesiacoch august aģ september 

2018 na celkovej vzorke 1000 malĨch a strednĨch podnikateŎov. Zber ¼dajov zabezpeļovala 

spoloļnosŠ Crystal Call, a.s. ĻiastkovĨmi cieŎmi prieskumu bolo presk¼manie n§zorov na 

podporn® programy urļen® pre MSP, vyhodnotenie vyuģ²vania informaļnĨch zdrojov 

o podpornĨch programoch pre MSP, pos¼denie n§zorov na prioritiz§ciu oblast², do ktorĨch by 

mala smerovaŠ vĨraznejġia podpora pre MSP, zhodnotenie dopadov z²skanie podpory na Ņalġie 

fungovanie podnikov a urļenie pr²ļin nez²skania verejnej podpory, resp. nez§ujmu o podporu.  

 

  PodŎa vĨsledkov prieskumu, dostatok inform§ci² o moģnostiach vyuģ²vania 

podpornĨch programov urļenĨch pre malĨch a strednĨch podnikateŎov deklarovali 4 

z 10 podnikateŎov (43 %). Z toho 16 % oslovenĨch podnikateŎov uviedlo, ģe urļite m§  

dostatok inform§ci² a 27 % m§ sk¹r dostatok inform§ci². Na druhej strane, nedostatok 

inform§ci² o moģnostiach vyuģ²vania podpornĨch programov urļenĨch pre malĨch 

a strednĨch podnikateŎov pociŠuje kaģdĨ druhĨ podnikateŎ (50 %). K ot§zke sa nevedelo 

vyjadriŠ 7 % oslovenĨch podnikateŎov. 

 

V porovnan² s vĨsledkami obdobn®ho prieskumu, ktorĨ bol zrealizovanĨ v roku 2015 je 

moģn® sledovaŠ pozit²vne tendencie. V obdob² rokov 2015-2018 vr§stol poļet podnikateŎov, 

ktor² maj¼ dostatok inform§ci² o moģnostiach vyuģ²vania podpornĨch programov (z  39 % 

v roku 2015 na 43 % v roku 2018) a naopak poklesol poļet podnikateŎov, ktor² pociŠuj¼ 

nedostatok inform§ci² o moģnostiach vyuģ²vania podpornĨch programov (z  57 % v roku 2015 

na 50 % v roku 2018). 

 

Graf ļ. 16: DostupnosŠ inform§ci² o podpornĨch programov pre MSP 

 
Zdroj: Slovak Business Agency  
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KaģdĨ tret² podnikateŎ (33 %) hodnot² moģnosti malĨch a strednĨch podnikateŎov 

vyuģ²vaŠ pre svoje podnikanie podporn® n§stroje poskytovan® zo strany verejn®ho 

sektora kladne. 3 % respondentov uviedlo, ģe tieto moģnosti s¼ ĂveŎmi dobr®ñ a 30 %, ģe s¼ 

Ădostatoļn®ñ. Na druhej strane, negat²vne vn²ma moģnosti malĨch a strednĨch podnikateŎov 

vyuģ²vaŠ pre svoje podnikanie podporn® n§stroje poskytovan® zo strany verejn®ho sektora 

takmer polovica oslovenĨch podnikateŎov (45 %). V porovnan² s predch§dzaj¼cim 

prieskumom z roku 2015, podnikatelia pozit²vnejġie hodnotia moģnosti vyuģ²vaŠ podporn® 

n§stroje z verejn®ho sektora (n§rast z 24 % v roku 2015 na 33 % v roku 2018). Zast¼penie 

podnikateŎov s negat²vnym vn²man²m moģnost² vyuģ²vaŠ podporn® n§stroje sa zn²ģilo z 58 % 

na 45 %.  

 

Graf ļ. 17: Hodnotenie moģnost² vyuģ²vania podpornĨch n§strojov MSP 

 
Zdroj: Slovak Business Agency  
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Graf ļ. 18: Preferovan® cieŎov® skupiny podpory z verejn®ho sektora 

 
Zdroj: Slovak Business Agency  

 

Takmer dve tretiny (64 %) malĨch a strednĨch podnikateŎov vn²maj¼ ako 

najvĨznamnejġiu prek§ģku v r§mci dostupnosti verejnej podpory pre podnikateŎov 

vysok¼ administrat²vnu n§roļnosŠ pri relat²vne n²zkej miere financovania. Viac ako jedna 

tretina predstaviteŎov malĨch a strednĨch podnikov vn²ma ako prek§ģku n§roļn® splnenie 

podmienok podpory (38 %), dlh® proced¼ry hodnotenia ģiadateŎov  (37 %) a nedostatoļn¼ 

informovanosŠ o podmienkach podpornĨch programov (37 %). N²zka miera financovania 

predstavuje prek§ģku v dostupnosti verejnej podpory pre takmer jednu tretinu podnikateŎov    

(29 %) a nevhodn® zameranie podpory pre viac ako jednu pªtinu podnikateŎov (22 %). In® 

prek§ģky v dostupnosti verejnej podpory vn²ma kaģdĨ desiaty predstaviteŎ malĨch a strednĨch 

podnikov. 

 

PodŎa vĨsledkov prieskumu, 16 % malĨch a strednĨch podnikateŎov vyuģilo v obdob² 

predch§dzaj¼cich 12 mesiacov nejakĨ druh verejnej podpory (napr. dot§ciu, p¹ģiļku, 

z§ruku, EĐ fondy, poradenstvo, mentoring, informaļn® sluģby). ńalġ²ch 15 % malĨch 

a strednĨch podnikateŎov sa pok¼silo z²skaŠ verejn¼ podporu pre svoje podnikanie 

v obdob² predch§dzaj¼cich 12 mesiacov, ale ne¼speġne.  Viac ako dve tretiny (69 %) malĨch 

a strednĨch podnikateŎov sa v obdob² predch§dzaj¼cich 12 mesiacov v¹bec nepok¼sili 

o z²skanie verejnej podpory pre ich podnikanie. V porovnan² s predch§dzaj¼cim 

prieskumom z roku 2015 moģno pozorovaŠ zvĨġen® vyuģ²vanie verejnĨch podpornĨch 

opatren². V roku 2015 dosiahol podiel MSP vyuģ²vaj¼cich verejn¼ podporu v obdob² 

predch§dzaj¼cich 24 mesiacov 16 %. V roku 2018 bol uvedenĨ podiel subjektov dosiahnutĨ za 

kratġie obdobie 12 mesiacov, ļo poukazuje na rast¼cu mieru vyuģ²vania podpornĨch 

programov. 
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Pre ktor® cieŎov® skupiny by ste uv²tali ako podnikateŎ vĨraznejġiu podporu zo strany verejn®ho 
sektora? M¹ģete vybraŠ aj viacero odpoved².
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Graf ļ. 19: Vyuģitie verejnej podpory 

 
Zdroj: Slovak Business Agency  

 

Z malĨch a strednĨch podnikateŎov, ktor² vyuģili verejn¼ podporu v obdob² 

predch§dzaj¼cich 12 mesiacov takmer polovica (49 %) z²skala pr²spevok/dot§ciu zo 

ġt§tneho rozpoļtu. Viac ako jedna tretina (37 %) malĨch a strednĨch podnikateŎov z²skala 

pr²spevok/grant zo zdrojov EĐ. ZvĨhodnen¼ p¹ģiļku/¼ver ļerpalo podŎa vĨsledkov 

prieskumu 12 % respondentov.  8 % respondentov uviedlo poradenstvo, 4 % informaļn® sluģby, 

2 % daŔov® zvĨhodnenie a 1 % poskytnutie z§ruky. V porovnan² s predch§dzaj¼cim 

prieskumom z roku 2015 podnikatelia vo vªļġej miere vyuģili pr²spevok/dot§ciu zo 

ġt§tneho rozpoļtu, poradenstvo a informaļn® sluģby. 

 

Z podnikateŎov, ktor² z²skali verejn¼ podporu na svoje podnikanie v obdob² 

predch§dzaj¼cich 12 mesiacov ich viac ako jedna tretina (35 %) vyuģila na zamestn§vanie 

a udrģanie pracovn²kov. Na podporu vykon§vania inovaļnĨch aktiv²t bola z²skan§ podpora 

zameran§ v pr²pade 29 % malĨch a strednĨch podnikateŎov. Na zav§dzanie ekologickĨch 

produktov a sluģieb bola podpora prim§rne vyuģit§ v pr²pade 13 % respondentov. Takmer 

kaģdĨ desiaty podnikateŎ (9 %) vyuģil z²skan¼ podporu vo svojich zaļiatkoch pri rozbehu 

podnikania. Na podporu zahraniļno-obchodnĨch aktiv²t bola vyuģit§ podpora v pr²pade 4 % 

malĨch a strednĨch podnikateŎov. Viac ako jedna ġtvrtina (27 %) respondentov vyuģila z²skan¼ 

podporu na rozvoj inĨch oblast² ako napr.: vzdel§vanie,  podpora poŎnohospod§rskej vĨroby, 

inov§cie a vĨskum. 

 

PodŎa vyjadren² predstaviteŎov malĨch a strednĨch podnikov, ktor² z²skali verejn¼ 

podporu pre svoje podnikanie celkovo prevl§da spokojnosŠ s poskytnutou podporou. PodŎa 

hodnotenia vĨsledkov prieskumu na stupnici od 1 (najniģġia spokojnosŠ) po 6 (najvyġġia 

spokojnosŠ) u 55 % malĨch a strednĨch podnikateŎov prevl§da spokojnosŠ s poskytnutou 

podporou, a naopak u 45 % malĨch a strednĨch podnikateŎov prevl§da nespokojnosŠ 

s verejnou podporou.  

 

Index spokojnosti malĨch a strednĨch podnikateŎov s poskytnutou verejnou 

podporou v roku 2018 dosiahol podŎa spracovanĨch vĨsledkov prieskumu 3,8 bodu                  

(na stupnici od 1 po 6). 
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Vyuģila Vaġa firma v obdob² predch§dzaj¼cich 12 mesiacov nejakĨ druh verejnej podpory (napr. 
dot§ciu, p¹ģiļku, z§ruku, EĐ fondy, poradenstvo, mentoring, informaļn® sluģby)?
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Graf ļ. 20: Hodnotenie spokojnosti s poskytnutou verejnou podporou 

 
Zdroj: Slovak Business Agency  

 

U podnikateŎov, ktor² z²skali verejn¼ podporu na rozvoj svojho podnikania 

prevl§dali pozit²vne dopady. PodŎa vyjadrenia viac ako jednej tretiny respondentov (35 %), 

z²skan§ podpora pomohla preklen¼Š kr§tkodob® probl®my v podnikan². Ġtvrtine malĨch 

a strednĨch podnikateŎov napomohla z²skan§ podpora posilniŠ postavenie firmy na trhu       

(25 %) a podnietila Ņalġiu expanziu (24 %). 16 % podporenĨch firiem z²skalo 

prostredn²ctvom poskytnutej podpory potrebn® inform§cie. Vst¼piŠ na nov® trhy so svojimi 

vĨrobkami a sluģbami sa prostredn²ctvom verejnej podpory podarilo 6 % podporenĨch firiem. 

V pr²pade 17 % respondentov sa verejn§ podpora premietla v podnikan² inĨm sp¹sobom, ako 

napr²klad: podpora inovaļn®ho potenci§lu firmy, stabiliz§cia produkcie, udrģanie  

zamestnancov a z²skaŠ novĨch, ļi zavedenie separ§cie odpadu. 9 % respondentov uviedlo, ģe 

z²skan§ podpora doposiaŎ nemala ģiadne vĨsledky.    

 

Takmer dve tretiny (65 %) malĨch a strednĨch podnikateŎov hodnotili 

projekt/aktivitu, na ktor¼ z²skali verejn¼ podporu ako trvale udrģateŎn¼ (bodov® 

hodnotenie od 4 po 6). Naopak, viac ako jedna tretina (35 %) podnikateŎov deklarovala, ģe 

projekt/aktivita, na ktor¼ z²skali verejn¼ podporu bude maŠ n²zku trval¼ udrģateŎnosŠ (bodov® 

hodnotenie od 1 po 3).  Na z§klade spracovanĨch vĨsledkov prieskumu, index udrģateŎnosti 

verejnej podpory podnikania dosiahol 4,0 bodu (na stupnici od 1 po 6). 

 

Podnikatelia, ktor² z²skali  alebo sa pok¼ġali z²skaŠ verejn¼ podporu pre svoje podnikanie 

v obdob² predch§dzaj¼cich dvoch mesiacoch oznaļili internet (40 %) ako najļastejġie 

vyuģ²vanĨ zdroj inform§ci² o verejnej podpore. Takmer jedna tretina podnikateŎov z²skala 

inform§cie o verejnej podpore od svojich priateŎov, zn§mych a obchodnĨch partnerov       

(32 %) a prostredn²ctvom vĨzvy na predkladanie projektov (29 %).  Ofici§lne str§nky 

inġtit¼ci² poskytuj¼cich podporu vyuģila takmer jedna ġtvrtina (24 %) malĨch a strednĨch 

podnikateŎov. 15 % malĨch a strednĨch podnikateŎov vyuģilo telev²ziu a tlaļen® m®di§. 

V menġej miere podnikatelia uviedli soci§lne m®di§ (8 %) a reklamu (6 %).  
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OhodnoŠte pros²m Vaġu spokojnosŠ s poskytnutou verejnou podporou na stupnici od 1 (najniģġia 
spokojnosŠ) po 6 (najvyġġia spokojnosŠ)
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Najļastejġ²m d¹vodom, pre ktorĨ mal² a stredn² podnikatelia neuspeli so svojou ģiadosŠou 

o z²skanie verejnej podpory bolo nesplnenie vĨkonnostnĨch podmienok (35 %). Ne¼pln§ 

dokument§ciu ģiadosti bola d¹vodom zamietnutia ģiadosti o verejn¼ podporu podŎa n§zoru 

jednej pªtiny respondentov (20 %). In® d¹vody zamietnutia ģiadost² uviedlo 45 % 

respondentov, priļom uv§dzan® boli napr²klad: administrat²vne probl®my, nesplnenie 

poģadovanĨch term²nov, nedostatok finanļnĨch zdrojov, ļi vysok® n§klady. 

 

Administrat²vne n§roļn® spracovanie ģiadosti o verejn¼ podporu bol najļastejġie 

uv§dzanĨm d¹vodom nez§ujmu o verejn¼ podporu pre podnikanie. V prieskume ho 

uviedla takmer jedna tretina respondentov (29 %), ktor² sa v obdob² predch§dzaj¼cich                 

12 mesiacov nepok¼ġali z²skaŠ verejn¼ podporu pre podnikanie. Nejednoznaļn® krit®ri§ 

hodnotenia ģiadosti bol d¹vod, pre ktorĨ sa jedna pªtina (20 %) malĨch a strednĨch 

podnikateŎov neuch§dzala o verejn¼ podporu.   

 

Graf ļ. 21: D¹vody nez§ujmu o verejn¼ podporu pre podnikanie    

 
Zdroj: Slovak Business Agency  

 

ńalġ²ch 18 % respondentov uviedlo ako d¹vod, pre ktorĨ sa neuch§dzali o verejn¼ podporu 

podnikania komplikovan® plnenie podmienok z²skania podpory, 17 % respondentov uviedlo 

nevyhovuj¼ce zameranie/typ podpory a 16 % ned¹veru voļi dostupnosti/kvalite sluģby. In® 

d¹vody nez§ujmu o verejn¼ podporu pre podnikanie uviedla jedna tretina respondentov (34 %), 

priļom najļastejġie uv§dzan® boli: podpora nebola potrebn§ (13,6 %), slab§ informovanosŠ   

(3,9 %), ļi korupcia (1 %). 

 

PodŎa n§zoru ġtyroch pªt²n (80 %) malĨch a strednĨch podnikateŎov je internet najviac 

preferovanĨm informaļnĨm zdrojom o verejnej podpore pre podnikateŎov. Ofici§lne 

str§nky inġtit¼ci² poskytuj¼cich podporu preferuje ako informaļnĨ zdroj jedna tretina (33 %) 

malĨch a strednĨch podnikateŎov. Pribliģne jedna ġtvrtina respondentov uviedla ako 

preferovanĨ informaļnĨ zdroj priateŎov, zn§mych a obchodnĨch partnerov (27 %), telev²ziu, 

rozhlas a tlaļen® m®di§ 25 % a odborn® podujatia pre podnikateŎov 24 %. Soci§lne siete uviedla 

ako preferovanĨ informaļnĨ zdroj o verejnej podpore takmer jedna pªtina (19 %) respondentov.  
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Z ak®ho d¹vodu ste sa v obdob² predch§dzaj¼cich 12 mesiacov nepok¼ġali z²skaŠ verejn¼ podporu 
pre Vaġe podnikanie? M¹ģete vybraŠ aj viacero odpoved².
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Takmer dve tretiny (61 %) malĨch a strednĨch podnikateŎov na Slovensku pl§nuj¼ 

v bud¼cnosti vyuģiŠ verejn¼ podporu pre svoje podnikanie. Naopak, viac ako jedna tretina       

(39 %) podnikateŎov vyjadrila nez§ujem o verejn¼ podporu podnikania v bud¼cnosti. Viac ako 

jedna pªtina (21 %) respondentov, pl§nuje v bud¼cnosti vyuģiŠ pr²spevok/grant zo zdrojov EĐ. 

Pr²spevok/ dot§ciu zo ġt§tneho rozpoļtu pl§nuje v bud¼cnosti vyuģiŠ 18 % predstaviteŎov 

malĨch a strednĨch podnikov. 12 % malĨch a strednĨch podnikateŎov pl§nuje vyuģiŠ 

v bud¼cnosti daŔov® zvĨhodnenie, 10 % zvĨhodnen¼ p¹ģiļku alebo ¼ver, 9 % poradenstvo 

a informaļn® sluģby, a 4 % z§ruku. In® druhy verejnej podpory pl§nuje v bud¼cnosti vyuģiŠ      

6 % malĨch a strednĨch podnikateŎov. Presne ġpecifikovaŠ pl§novanĨ druh verejnej podpory 

v bud¼cnosti nevedelo 14 % respondentov7. 

 

Graf ļ. 22: Hodnotenie spokojnosti s poskytnutou verejnou podporou 

 
Zdroj: Slovak Business Agency  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
7 Podrobn® vĨsledky prieskumu s¼ dostupn® v spr§ve z prieskumu: 

https://www.npc.sk/home/national_projects/detail_page/Monitoring/prieskumyMON 
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O akĨ druh verejnej podpory sa pl§nujete v bud¼cnosti uch§dzaŠ? M¹ģete vybraŠ aj viacero 
odpoved².

https://www.npc.sk/home/national_projects/detail_page/Monitoring/prieskumyMON
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5 Hodnotenie dopadov a efekt²vnosti vybranĨch podpornĨch 

opatren² 
 

T§to kapitola predstavuje nosn¼ ļasŠ analĨzy, priļom pozost§va z troch parci§lnych ļast², 

ktor® sa detailnejġie zaoberaj¼ samotnĨm hodnoten²m dopadov a meran²m efekt²vnosti verejnej 

podpory pre malĨch a strednĨch podnikateŎov na Slovensku. V prvej ļasti sa pozornosŠ 

upriamuje na struļn® zhodnotenie metodickĨch pr²stupov a samotnĨch met·d relevantnĨch 

v problematike evalu§cie podpornĨch programov. Druh§ ļasŠ predstavuje samotn¼ 

kvantifik§ciu dopadov hodnotenĨch sch®m verejnej podpory. V poslednej ļasti s¼ zhrnut® 

vĨsledky zrealizovan®ho kvalitat²vneho prieskumu.  

  

5.1 Metodick® pr²stupy k hodnoteniu dopadov a efekt²vnosti podpornĨch 

programov 
 

Na z§klade vyġġie uvedenĨch zisten² moģno opatrenia, resp. zdroje EĐ, zaradiŠ medzi 

najvĨznamnejġie n§stroje podpory MSP v s¼ļasnosti. Aj vzhŎadom k uveden®mu vyd§va 

Eur·pska komisia ġirok¼ ġk§lu metodickĨch dokumentov, ktor® maj¼ za cieŎ zvĨġiŠ dostupnosŠ 

inform§ci² o postupoch hodnotenia dopadov podpornĨch opatren². Pr§ve na z§klade pr²ruļky k 

hodnoteniu aktiv²t EĐ8 moģno identifikovaŠ ġtyri prioritn® d¹vody vykon§vania hodnoten²: (1) 

prispieŠ k navrhovaniu intervenci²; (2) zvĨġiŠ kvalitu intervencie; (3) prehŌbiŠ efekt²vne 

rozdeŎovanie zdrojov; a (4) informovaŠ o ¼speġnosti intervencie. K hodnoteniu intervencie sa 

preto pristupuje z r¹znych hŎad²sk. Najļastejġie pouģ²vanĨm je ġpecifik§cia hodnotenia na 

z§klade jednotlivĨch f§z programu (programov®ho cyklu), kde sa hodnotenie realizuje pred 

zaļiatkom programov®ho obdobia, ļi vlastnej realiz§cie programu (ex-ante), poļas (ad-hoc, 

ongoing alebo mid-term) a po ukonļen² (ex-post). 

 

Ex-ante hodnotenie, ļiģe predbeģn® hodnotenie, prebieha na zaļiatku programov®ho 

cyklu v r§mci pr²prav strat®gie programu. Vġeobecne sa predbeģn® hodnotenie zameriava 

najmª na overenie spr§vneho nastavenia intervenļnej logiky a relevanciu strategickĨch cieŎov 

programu. Pre bliģġie vysvetlenie ex-ante hodnotenia s¼ k dispoz²cii podrobn® metodick® 

dokumenty vydan® Eur·pskou komisiou9. Priebeģn® hodnotenie ukazuje, ļi boli vykonan® 

p¹vodn® z§mery a kontroluje uskutoļŔovanie zmien porovn§van²m s poļiatoļnou situ§ciou. 

UvedenĨ typ hodnotenia m¹ģe maŠ niekoŎko foriem: ad-hoc hodnotenie (jednorazov®), 

ongoing hodnotenie (pravidelne sa opakuj¼ce), alebo mid-term hodnotenie (strednodob® 

hodnotenie v polovici obdobia). Ex-post hodnotenie sa vykon§va po ukonļen² realiz§cie 

programu. Toto dodatoļn®  hodnotenie, oznaļovan® aj ako n§sledn® alebo z§vereļn®, bilancuje 

celĨ program alebo projekt na z§klade vġetkĨch dostupnĨch vĨsledkov hodnotenia. Zaober§ sa 

predovġetkĨm vyhodnoten²m dosiahnutĨch cieŎov a dopadov. Pod§va spr§vu o vyuģit² 

prostriedkov, ¼ļinnosti, efektivity a vĨkonnosti rozsahu intervenci² a naplnen² oļak§vanĨch 

efektov pomoci. Z§roveŔ sa snaģ² o vyvodenie z§verov, ktor® bude moģn® generalizovaŠ 

a aplikovaŠ na Ņalġ²ch programoch alebo regi·noch10. 

 

                                                 
8 Eur·pska komisia (2003). Evaluating EU activities ï a practical guide for Commission Services. Luxemburg, 

Office for Official Publications of the European Communities. 
9 Eur·pska komisia (2014). Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy ï Guidance document on ex-

ante evaluation. MetodickĨ dokument DG REGIO a DG EMPL pre programov® obdobie 2014 ï 2020 Dostupn® 

online na: http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/2014/working/ex_ante_en.pdf 
10 Eur·pska komisia (2014). Guidance Document on Monitoring and Evaluation ï Concepts and 

Recommendations. Brusel, Belgicko. ISBN: 978-92-79-45496-7 
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Pri procese vĨberu jednotliv®ho typu hodnotenia je nutn® zohŎadŔovaŠ viacer® faktory, ako: 

ciele a z§mery hodnotenia, charakter a f§zy programov®ho cyklu, sp¹sob intervencie, resp. 

zameranie programu. Niģġie s¼ prezentovan® a struļne op²san® typy hodnotenia, ktor® s¼ 

najļastejġie pouģ²van®11: 

- strategick® hodnotenie sa realizuje za ¼ļelom vyhodnotenia vĨvoja programu alebo 

skupiny programov vo vzŠahu k priorit§m alebo strat®gi§m; 

- operat²vne/vĨsledkov® hodnotenie je realizovan® podŎa aktu§lnych potrieb s cieŎom 

podpory implement§cie programu; 

- tematick® hodnotenie sa zameriava na jednu alebo viac t®m, ktor® s¼ spoloļn® pre 

niekoŎko rozdielnych programov alebo intervenci²; 

- dopadov®/vĨsledkov® hodnotenie je zaloģen® na pos¼den², ļi boli skutoļne dosiahnut® 

pl§novan® dopady, vĨsledky, resp. efekty; 

- autoevalu§cia (sebahodnotenie) vych§dza napr. z poģiadavky riadiaceho org§nu voļi 

pr²jemcovi a realizuje sa r¹znymi formami, ako dotazn²k pre cieŎov¼ skupinu na 

zaļiatku a na konci realiz§cie projektov, n§stroje pre hodnotenie profesijn®ho rozvoja 

cieŎovej skupiny a pod. 

Z hŎadiska spracovateŎa m¹ģu hodnotenie vykon§vaŠ a zabezpeļovaŠ intern² alebo extern² 

odborn²ci. Intern® hodnotenie sa vykon§va vlastnĨmi pracovn²kmi v r§mci danej organizaļnej 

ġtrukt¼ry. Mus² sa vġak zabezpeļiŠ ich funkļn§ nez§vislosŠ. V pr²pade extern®ho hodnotenia 

s¼ hodnotitelia mimo ġtrukt¼ry zad§vaj¼cej organiz§cie. VĨhodou tohto pr²stupu je najmª 

nez§vislĨ expertnĨ pohŎad  a vyuģitie kapac²t, ktorĨmi nedisponuje organiz§cie interne.  

 

Z hŎadiska ¼ļelu sa rozliġuje format²vne a sumat²vne hodnotenie. Format²vne hodnotenie 

sa realizuje v prvotnĨch f§zach pl§novania programu alebo v priebehu jeho implement§cie 

s cieŎom zlepġiŠ implement§ciu programu. Ġtandardne sa v tomto pr²pade pouģ²vaj¼ 

kvantitat²vne a kvalitat²vne met·dy. Sumat²vne hodnotenie, uplatŔovan® aj v hodnotiacej ļasti 

predloģenej analĨzy, sa  realizuje aģ po ukonļen² implement§cie programu alebo jeho ļasti 

s cieŎom vyhodnotiŠ ļi boli dosiahnut® stanoven® ciele a pos¼diŠ pr²nos programu pre 

definovan® cieŎov® skupiny. Pri tomto type hodnotenia prevaģuje pouģ²vanie kvantitat²vnych 

met·d, priļom ide o hodnotenia, ktor® s¼ zaloģen® na vĨsledkoch, dopadoch a ex-post 

hodnoten². 

 

Z§kladn® vĨchodiska a pr²stupy hodnotenia dopadov podpory 

 

Element§rnym prvkom kaģd®ho hodnotenia dopadov a efekt²vnosti programov, ktorĨ 

urļuje ak® met·dy bud¼ pri hodnoten² pouģit® je n§vrh z§kladn®ho r§mca vĨskumu. Ten z§vis² 

od toho, ak® typy ot§zok bud¼ v hodnoten² pouģit®: kauz§lne, deskript²vne, alebo normat²vne. 

Na z§klade vyġġie uvedenĨch typov ot§zok moģno rozl²ġiŠ experiment§lny, 

kv§ziexperiment§lny a neexperiment§lny pr²stup12.   

 

V pr²pade hodnoten² s prevahou kauz§lnych ot§zok je najvhodnejġ² experiment§lny 

dizajn (niekedy oznaļovanĨ aj ako n§hodnĨ). Podstatou hodnotenia je pouģitie dvoch skup²n 

ï jedna s intervenciou a druh§ bez nej, ide o tzv. kontroln¼ skupinu. HlavnĨm krit®riom na 

rozl²ġenie experiment§lneho dizajnu od inĨch je n§hodnĨ vĨber skup²n (randomiz§cia). 

                                                 
11 Ministerstvo pro m²stn² rozvoj ĻR (2016). MetodickĨ pokyn pro evaluace v programov®m obdob² 2014ï2020. 

Dostupn® online na: http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/9cf7f984-4748-4695-901c-d9b10f12bcd6/MP-

evaluace_v4.pdf 
12 Morra Imas, L. a Rist, R. (2009). The Road to Results: Designing and Conducting Effective Development 

Evaluations. The World Bank. Dostupn® online na: https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/2699. 
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Đļastn²ci tĨm maj¼ rovnak¼ pr²leģitosŠ pri zaraden² do jednej alebo druhej skupiny. Dosiahnut® 

vĨsledky oboch skup²n sa sleduj¼ a ich rozdiely s¼ prip²san® p¹sobeniu intervencie. VĨraznou 

obmedzen²m experiment§lneho pr²stupu je jeho finanļn§ a ļasov§ n§roļnosŠ. 

 

Kv§ziexperiment§lne met·dy, resp. ġt¼die s¼ zaloģen® na porovn§van² jednotlivcov 

cieŎovej skupiny z¼ļastnenĨch na programe (intervenļn§ skupina) s kontrolnou skupinou nie 

n§hodne zvolenĨch jednotlivcov cieŎovej popul§cie, ktor² sa na intervencii nez¼ļastnili. 

HodnotiteŎ na z§klade dostupnĨch ¼dajov, explicitnĨch predpokladov a analytickĨch postupov 

identifikuje tzv. kontrafaktu§l, ļiģe analyticky vypoļ²tanĨ hypotetickĨ stav urļitej intervenļnej 

skupiny v situ§cii, kedy by sa intervencia nezrealizovala. N§slednou kompar§ciou 

pozorovanĨch ¼dajov a kontrafaktu§lu m¹ģe hodnotiteŎ odhadn¼Š dopad intervencie, t. j. 

zmenu vĨsledkovĨch hodn¹t, ktor¼ moģno prip²saŠ intervencii13. Za predpokladu, ģe je 

kontroln§ skupina v relevantnĨch charakteristik§ch podobn§ skupine s intervenciou, ¼ļinky 

programu moģno vyhodnotiŠ s relat²vnou presnosŠou. Najpouģ²vanejġ²m met·dam, ktor® 

moģno zaļleniŠ pod kontrafaktu§lny pr²stup hodnotenie CIE (Counterfactual Impact 

Evaluation), sa podrobnejġie venuje nasleduj¼ca ļasŠ analĨzy.  

 

Neexperiment§lne met·dy predstavuj¼ najjednoduchġiu formu hodnotenia dopadov, kedy 

sa hodnotia hrub® vĨstupy na z§klade pozorovanĨch ¼dajov. V r§mci uveden®ho 

metodologick®ho postupu sa nevytv§ra porovnateŎn§ skupina k intervenļnej skupine. D¹raz sa 

v tomto pr²stupe hodnotenia kladie najmª na deskripciu: opis, charakteristiky, vzŠahy ļi vĨskyt 

sk¼man®ho javu. Prioritou je zber vlastnĨch ¼dajov alebo uģ existuj¼ce inform§cie, napr. 

z prieskumov alebo inĨch uģ realizovanĨch ġt¼di²14. 

 

PrehŎad vybranĨch met·d hodnotenia 

 

Vġetky evaluaļn® met·dy a pr²stupy maj¼ svoje silne a slab® str§nky. S¼ļasne tieģ plat², ģe 

nie s¼ aplikovateŎn® na vġetky pr²pady. Vġeobecne sa uplatŔuje pravidlo, ktor® odpor¼ļa 

pristupovaŠ k evaluaļnĨm ot§zkam z r¹znych perspekt²v. K dispoz²cii je cel§ paleta 

ġpecificky vyvinutĨch met·d, priļom nie je vymedzen§ tzv. najvhodnejġia alebo univerz§lna 

met·da, ktor§ by vyhovovala pre vġetky pr²pady. Ako vhodnĨm postupom sa ukazuje 

kombin§cia met·d, teda pr²stup, kedy sa v r§mci jedn®ho hodnotenia pouģije viacero met·d, ļo 

umoģn² komplexnejġie pos¼denie vĨsledkov intervencie15. To je z§roveŔ princ²pom 

triangul§cie16, ktorĨ uplatŔuje aj Eur·pska komisia. 

 

Nasleduj¼ca ļasŠ prezentuje prehŎad z§kladnĨch met·d zameranĨch na zber a analĨzu 

¼dajov, spolu s met·dami zameranĨmi na celkov® hodnotenie programov a hodnotenie 

dopadov podpornĨch programov. 

Met·dy zberu ¼dajov: 

- Dotazn²kovĨ prieskum; 

- Focus group; 

- Panel expertov (napr. Delphi met·da); 

                                                 
13 Bondonio a Martini (2012). Counterfactual Impact Evaluation of Cohesion Policy. Work Package 1: Examples 

from Enterprise Support - Final Report to DG REGIO, June 2012. 
14 Glazerman, S., Levy, D. M., Myers, D. (2003). Nonexperimental versus experimental estimates of earnings 

impacts. The Annals of the American Academy of Political and Social Science, 589(1). 
15 Eur·pska komisia (2014). Guidance Document on Monitoring and Evaluation ï Concepts and 

Recommendations. Brusel, Belgicko. ISBN: 978-92-79-45496-7 
16 Triangul§cia je pr²stup, podŎa ktor®ho sa z§ver hodnotenia opiera najmenej o dve (najlepġie vġak o tri) met·dy 

hodnotenia alebo dva (najlepġie tri) na sebe nez§visl® zdroje inform§cii tak, aby bola overiteŎn§ pravdivosŠ 

a presnosŠ vĨsledkov hodnotenia. 
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- Pozorovanie; 

- Situaļn® testovanie (napr. mystery shopping, customer safari); 

- Ġtrukt¼rovan® a semi-ġtrukt¼rovan® individu§lne rozhovory (interview). 

Met·dy analĨzy ¼dajov: 

- AnalĨza ¼dajov o pouģ²van² a n§vġtevnosti webovĨch str§nok (napr. Google Analytics, 

pouģitie ¼dajov soci§lnych m®di²); 

- AnalĨza soci§lnych siet²/ġtrukt¼r (Network Analysis); 

- Priestorov® analĨzy (analĨza vzdialenosti, mapov§ algebra, priestorov§ autokorel§cia); 

- Kvalitat²vna komparat²vna analĨza (QCA); 

- LogickĨ r§mec; 

- Multikriteri§lna analĨza; 

- Obsahov§ analĨza (napr. textov§ analĨza a text minig, content analysis); 

- Regresn§ analĨza; 

- Zhlukov§ analĨza (cluster analysis); 

- Viacrozmern® ġtatistick® met·dy (analĨza rozptylu ANOVA, faktorov§ analĨza);  

- SWOT analĨza. 

Met·dy hodnotenia: 

- AnalĨza verejnĨch polit²k a programovĨch dokumentov; 

- Benchmarking; 

- Ekonomick® analĨzy (napr. input-output analysis, cost-benefit analĨza - CBA, cost 

effectiveness analysis); 

- Ekonometrick® analĨzy; 

- Kontrafaktu§lne hodnotenie dopadov (CIE) ï difference-in-difference, propensity score 

matching, regression discontinuity, intrumental variables, randomised control trial; 

- Met·dy pr²ļinn®ho usudzovania z kvalitat²vnych ¼dajov; 

- Outcome mapping; 

- Procesn§ evalu§cia a hodnotenie administrat²vnych procesov; 

- Pr²padov§ ġt¼dia; 

- Ġt¼dium dokumentov (systematic review, desk search); 

- Hodnotenie dopadov zaloģen® na te·rii (theory based impact evaluation). 

Z vyġġie uveden®ho zoznamu met·d je v nasleduj¼cej ļasti pozornosŠ upriamen§  na struļn¼ 

charakteristiku tĨch met·d a pr²stupov, ktor® s¼ najrelevantnejġie z pohŎadu hodnotenia 

dopadov a efekt²vnosti podpornĨch programov v r§mci tejto analĨzy. Analytick§ ļasŠ ġt¼die vo 

vġeobecnosti vych§dza z dvoch pr²stupov, kontrafaktu§lneho hodnotenia dopadov intervencie, 

ktorĨ dopŌŔa hodnotenie dopadov zaloģen® na te·rii.  

 

Kontrafaktu§lne hodnotenie dopadov (CIE) 

 

Kontrafaktu§lne hodnotenie dopadov vyuģ²va tzv. kv§ziexperiment§lny pr²stup, ktor®ho 

cieŎom je urļiŠ ļistĨ ¼ļinok intervencie porovnan²m vĨkonnosti podporenĨch subjektov s 

kontrafaktu§lnou situ§ciou, teda so situ§ciou, ktor§ by bola nastala pri absencii intervencie. 

KeŅģe kontrafaktu§lnu situ§ciu nemoģno priamo pozorovaŠ, vykon§ sa jej odhad vyuģit²m 

vhodnej porovn§vacej (resp. kontrolnej) skupiny. 

 

Na aproxim§ciu kontrafaktu§lnej situ§cie sa v praxi najļastejġie pouģ²vaj¼ dve skupiny, 

skupina zamietnutĨch ģiadateŎov o podporu a skupina spoloļnost², ktor® sa na 

hodnotenej podpore nez¼ļastnili, resp. na Ŕu v¹bec nereflektovali. Z pohŎadu relevancie 

hodnotenia je rozhoduj¼ca kvalita kontrolnej skupiny. Zamietnut® spoloļnosti vo vġeobecnosti 

vytv§raj¼ vhodnejġiu porovn§vaciu skupinu ako je skupina nez¼ļastnenĨch spoloļnost², keŅģe 
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s podporenĨmi podnikmi zdieŎaj¼ podobn¼ iniciat²vu a z§mer investovaŠ do zlepġenia 

produkļnĨch moģnost². To znamen§, ģe ich nepozorovateŎn® charakteristiky (z§mer a v¹Ŏa 

investovaŠ) s¼ podobnejġie podporenĨm podnikom17. Za nevĨhodu pouģitia vzorky 

zamietnutĨch ģiadateŎov ako porovn§vacej skupiny sa v niektorĨch pr²padoch hodnotenia 

zvykne oznaļovaŠ mal§, resp. nedostatoļn§ veŎkosŠ vzorky. 
 

Na z§klade vyġġie uvedenĨch predpokladov je pre realiz§ciu relevantn®ho hodnotenia 

veŎmi d¹leģit® zabezpeļiŠ, aby systematickĨ rozdiel medzi pr²jemcami podpornĨch 

programov a subjektami, ktor® nie s¼ pr²jemcami pomoci (tzv. ¼ļinok vĨberu) neskreslil 

vĨsledky. Za posledn® desaŠroļia bolo vypracovanĨch niekoŎko spoŎahlivĨch met·d, ktor® s¼ 

ġpecificky zameran® na problematiku zn²ģenia vĨberov®ho skreslenia v r§mci 

kontrafaktu§lneho hodnotenia dopadov18. 
 

 V praxi s¼ intenz²vnejġie aplikovan® najme met·dy ako Difference-in-Differences, 

Propensity score matching, Regression discontinuity design alebo Instrumental variables. 

Neexistuje vġak presne stanovanĨ postup ako ļo najefekt²vnejġie tieto met·dy kombinovaŠ. Ich 

pouģitie totiģ z§vis² od r¹znych faktorov ako napr. dostupnosŠ ¼dajov, typ ġt¼die alebo 

cieŎ hodnotenia. Kv¹li prehŎadnosti s¼ v nasleduj¼cej ļasti jednotliv® met·dy op²san® 

samostatne. Vªļġ² d¹raz je venovanĨ met·de Difference-in-Differences (DiD), ktor§ bola 

aplikovan§ aj v tejto analĨze. 
 

 Met·da Difference-in-Differences (DiD) vyuģ²va ļasov® rady ¼dajov na urļenie 

kontrafaktu§lnej situ§cie. Pre jej pouģitie je potrebn® zozbieraŠ poģadovan® ¼daje pre 

podporen¼ skupinu (prij²matelia pomoci) a nepodporen¼ skupinu (podniky, ktor® nie s¼ 

prij²mateŎmi pomoci). Tieto ¼daje musia byŠ dostupn® pre obdobie pred a po realiz§cii 

intervencie. PriemernĨ ¼ļinok podpory sa pre podporenĨch prij²mateŎov urļ² pomocou 

porovnania rozdielov vĨsledkov medzi podporenou a porovn§vacou skupinou po urļitom ļase 

od ukonļenia realiz§cie intervencie a n§slednĨm porovnan²m s ich rozdielom v obdob² pred 

intervenciou. ZjednoduġenĨ princ²p, z ktor®ho met·da vych§dza je uvedenĨ na niģġie 

uvedenom obr§zku.  

 

 Obr§zok 2: Grafick® zn§zornenie met·dy Difference-in-Differences 

 
Zdroj:  vlastn® spracovanie 

 

                                                 
17 KPMG (2015). Hodnotenie vybranĨch intervenci² ĠF a KF vyuģit²m met·d Counterfactual Impact Evaluation. 

Z§vereļn§ spr§va. Đrad vl§dy SR, Centr§lny koordinaļnĨ org§n. 
18 Eur·pska komisia. (2014). Spoloļn§ metodika hodnotenia ġt§tnej pomoci. PracovnĨ dokument ¼tvarov 

komisie. Brusel, Belgicko. Dostupn® na: 

http://ec.europa.eu/competition/state_aid/modernisation/state_aid_evaluation_methodology_en.pdf 
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 Met·da Difference-in-Differences zohŎadŔuje pr²tomnosŠ nepozorovateŎnej heterogenity 

pri selekcii prij²mateŎov do programu, ļo zaruļuje odhad skutoļn®ho priemern®ho ¼ļinku 

podpory pre podporen¼ skupinu v ļase konġtantn®ho vĨberov®ho skreslenia (tzn. vĨberov® 

skreslenie je rovnak® v ļase pred aj po intervencii a teda neovplyvn² vĨslednĨ priemernĨ 

¼ļinok). Na vĨpoļet rozdielov sa vyuģ²vaj¼ ļasov® rady ¼dajov rovnakĨch jednotiek poļas 

zvolen®ho obdobia. 

 

 Met·da Propensity score matching (PSM) je zaloģen§ na ġtatistickej porovn§vacej 

skupine, ktor§ je vytvoren§ na z§klade pravdepodobnosti ¼ļasti na podpore (hodnoty propensity 

score) za vyuģitia pozorovateŎnĨch charakterist²k jednotiek popul§cie. Podniky (ģiadatelia, 

jednotky) z podporenej skupiny s¼ n§sledne sp§rovan® s podnikmi (ģiadateŎmi jednotkami) z 

nepodporenej skupiny na z§klade hodn¹t propensity score. PriemernĨ ¼ļinok podpory sa 

n§sledne vypoļ²ta ako priemer rozdielov vo vĨsledkoch naprieļ tĨmito dvomi skupinami.19  

 

 Ļasto pouģ²van§ met·da Regression discontinuity design (RDD) vych§dza z poznania 

presnĨch pravidiel, na z§klade ktorĨch je stanoven§ opr§vnenosŠ z¼ļastniŠ sa intervencie. 

Met·da nach§dza uplatnenie za predpokladu, ģe n§rok na zapojenie do programu (intervenciu) 

je urļenĨ pravidlom, ktor® stanovuje, ģe subjekty nad/pod urļitou hranicou spŌŔaj¼ krit®ria 

zaradenia do programu, pokĨm subjekty pod/nad touto hranicou nespŌŔaj¼ podmienky pre 

poskytnutie intervencie. Odhad dopadu sa z²ska porovnan²m podporenĨch a nepodporenĨch 

subjektov, ktor® s¼ v okol² stanovenej hranice. NevĨhodou met·dy je interpret§cia 

odhadovan®ho dopadu, ktor§ m§ len Ălok§lnuñ platnosŠ, teda plat² len pre subjekty v okol² 

rozdeŎuj¼ceho sk·re, nie na cel¼ skupinu20. 

 

 Met·da Instrumental variables sa priamo zaober§ selekciou prij²mateŎov do programu 

na z§klade nepozorovateŎnĨch charakterist²k. PriemernĨ ¼ļinok podpory pre podporen¼ 

skupinu sa d§ urļiŠ, ak je moģn® identifikovaŠ premenn¼ (inġtrument), ktor§ ovplyvŔuje 

selekciu prij²mateŎov do programu, ale nem§ priamu s¼vislosŠ so sledovanĨm vĨsledkom alebo 

nepozorovanĨmi premennĨmi, ktor® ho urļuj¼. Pr²kladom inġtrument§lnych premennĨch m¹ģu 

byŠ napr. n§hle zmeny pr§vnych predpisov, neoļak§van® vĨpadky vo financovan² programu, 

zmeny v administrat²vne stanovenĨch hraniciach. 

 

Hodnotenie dopadov zaloģen® na te·rii (TBIE) 

 

DruhĨ zvolenĨ pr²stup spad§ do skupiny neexperiment§lnych pr²stupov a zameriava sa na 

s¼bor predpokladov a hypot®z aplikovanĨch tvorcami polit²k, programovĨmi manaģ®rmi 

a inĨmi zainteresovanĨmi osobami, ktor® s¼ logicky previazan® a empiricky testovateŎn®. 

Hodnotenie zaloģen® na te·rii sa sklad§ z dvoch hlavnĨch komponentov ï  konceptu§lny 

a empirickĨ. Na z§klade konceptu§lneho hŎadiska sa formuluje a vymedzuje hodnoten§ politika 

a jej te·ria, zatiaŎ ļo z empirick®ho hŎadiska vyplĨva potreba t¼to te·riu testovaŠ a presk¼maŠ 

ļi, a ako tieto politiky funguj¼ a ļi sa im dar² dosahovaŠ ģelan® vĨsledky.  

 

HlavnĨm cieŎom hodnotenia dopadov zaloģen®ho na te·rii je poskytn¼Š poznatky 

k vysvetleniu kvantifikovanĨch odhadovanĨch efektov intervencie na MSP. PokĨm 

kvantitat²vne hodnotenie dopadov zaloģen® na kontrafaktu§lnych met·dach poskytuje 

inform§cie o tom ļi mala intervencia efekt a akĨ bol vĨznamnĨ  v porovnan² s podnikmi, ktor® 

                                                 
19 IBS SLOVAKIA (2015). Metodika hodnotenia dopadov Operaļn®ho programu Ŏudsk® zdroje. Dostupn® na: 

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-zasi/metodika-hodnotenia-dopadov-op-lz.pdf 
20 Potluka, O., Ġpaļek, M. (2013). Metodika dopadovĨch evaluac² programov®ho dokumentu ESF 2014 ï 2020. 

Dostupn® na: https://www.mpsv.cz/files/clanky/17051/Metodika_CIE_MPSV_131015.pdf 
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sa podpory nez¼ļastnili, hodnotenie dopadov na te·rii poskytuje dodatoļn® odpovede 

vysvetŎuj¼ce pr²ļiny pozorovan®ho vĨvoja21. Vo vġeobecnosti moģno hovoriŠ o objasŔovan² 

faktorov a mechanizmov, ktor® prispeli k dosiahnutiu kvantifikovanĨch efektov (ļi uģ 

pozit²vnych alebo negat²vnych). 

 

 V praxi sa pri hodnoten² dopadov zaloģen®ho na te·rii vyuģ²va ġirok® spektrum met·d 

a postupov ako: te·ria zmeny (theory of change), realistick® hodnotenie (realistic evaluation), 

analĨza pr²nosov (contribution analysis)22, dotazn²kovĨ prieskum, pr²padov® ġt¼die alebo panel 

expertov . Za ¼ļelom spresnenia kvantitat²vneho hodnotenia dopadov intervencie na MSP bola 

v predloģenej analĨze pouģit§ met·da rozhovoru, ktor§ patr² do skupiny ļasto pouģ²vanĨch 

kvalitat²vnych met·d. Met·da rozhovoru nach§dza uplatnenie najmª v pr²pade ak je potrebn® 

zistiŠ ġpecifick® inform§cie, ktor® nie je moģn® z²skaŠ pomocou dotazn²ka. Sk¼ma sa, ļi rozsah 

projektu odpoved§ ich potreb§m a jeho realiz§ciou boli dosiahnut® vĨsledky, ktor® odpovedaj¼ 

ich individu§lnym oļak§vaniam. Rozhovor moģno rozl²ġiŠ: voŎnĨ, semiġtrukt¼rovanĨ 

a ġtrukt¼rovanĨ. Vo vªļġine pr²padov hodnotenia socioekonomick®ho rozvoja sa pouģ²va 

technika ġtrukt¼rovan®ho rozhovoru23.  Za ¼ļelom dospieŠ k hlbġiemu porozumeniu sk¼manej 

problematiky, ako aj moģnosŠ voŎnejġieho rozpr§vania zo strany respondenta bol v tomto 

pr²pade aplikovanĨ semiġtrukt¼rovanĨ (poloġtrukt¼rovanĨ) rozhovor. Vyznaļuje sa tĨm, 

ģe opytovateŎ ma pripravenĨ n§vod, alebo kostru t®m a ot§zok, ktor® chce poļas rozhovoru 

prebraŠ. V priebehu realiz§cie rozhovoru sa vġak moģno od pripravenĨch okruhov odkloniŠ 

a v reakcii na odpovede respondenta sa zaoberaŠ tĨm, ļo v danej chv²li povaģuje za d¹leģit®. 

 

ńalġie met·dy aplikovan® v praxi  

 

Okrem uģ vyġġie uvedenĨch met·d a postupov, ġpecificky zameranĨch na celkov® 

hodnotenie dopadov podpornĨch programov, s¼ v praxi intenz²vne aplikovan® aj Ņalġie 

met·dy s cieŎom zabezpeļiŠ komplexnejġie pos¼denie efektivity podpornĨch programov. 

Moģno spomen¼Š regresn¼ analĨzu, ktorej cieŎom je sk¼maŠ z§vislosŠ medzi dvoma alebo 

viacerĨmi ļ²selnĨmi premennĨmi ï z§vislou a nez§vislou premennou. V r§mci hodnotenia 

podpornĨch programov sa met·da najļastejġie pouģ²va pri ex-post hodnoten², kedy urļuje ļistĨ 

dopad programu. Regresn§ analĨza m¹ģe byŠ tieģ pouģit§ pri ex-ante hodnoten² alebo pri  

predikcii vĨsledkov intervencie. Z§kladnou podstatou met·dy one-shot je pozorovanie 

skupiny, ktorej bol poskytnutĨ pr²spevok z programu v urļitom ļase po zrealizovan² 

intervencie. Pomocou uvedenej met·dy moģno odpovedaŠ na ot§zky typu: KoŎko z¼ļastnenĨch 

prij²mateŎov zvĨġilo trģby? NevĨhodou met·dy (ako aj vªļġiny met·d neexperiment§lneho 

pr²stupu) je nemoģnosŠ kompar§cie reality s porovn§vacou skupinou. Pomocou met·dy 

analĨzy n§kladov a vĨnosov (CBA) je moģn® urļiŠ nielen to, ļi je projekt celospoloļensky 

pr²nosnĨ z hŎadiska uskutoļniteŎnosti, ale aj to, ļi sa jedn§ o najlepġiu alternat²vu pre rieġenie 

verejn®ho probl®mu. VĨsledok analĨzy m¹ģe byŠ kvantifikovanĨ vŅaka tomu, ģe negat²vne aj 

pozit²vne aspekty projektu s¼ finanļne ohodnoten®. Pri hodnoteniach sa analĨza n§kladov 

a vĨnosov pouģ²va vo f§ze ex-ante a ex-post s cieŎom urļiŠ ekonomickĨ dopad intervencie24. 

 

                                                 
21 KPMG (2015). Kontrafaktu§lne met·dy hodnotenia dopadov: PrehŎad a aplik§cia konceptov hodnotenia 

dopadov intervenci². 75 s. 
22 Stern, E.et al. (2012). DFID Working Paper 38. Broadening the range of designs and methods for impact 

evaluations. DFID, London, UK. 
23 Hendl, J. (2005). Kvalitativn² vĨzkum: z§kladn² teorie, metody a aplikace. Port§l. ISBN 80-7367-040-2. 
24 Ministerstvo pro m²stn² rozvoj ĻR (2005). Evaluace socioekonomick®ho rozvoje. Metodick§ pŚ²ruļka. Dostupn® 

na: http://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/b939206c-99b2-4fae-86d2-9c481710f6d8/1122894248-mmr-

evaluace-socioekonomickeho-rozvoje_b939206c-99b2-4fae-86d2-9c481710f6d8.pdf?ext=.pdf 
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5.2 Hodnotenie dopadov a efekt²vnosti vybranĨch opatren² 

 
Hodnoteniu dopadov a ¼ļinkov bol podrobenĨ OperaļnĨ program KonkurencieschopnosŠ 

a hospod§rsky rast, v r§mci neho vybran® vĨzvy, ktor® spadaj¼ pod opatrenie 1.1 ï Inov§cie a 

technologick® transfery. Hodnotenie efekt²vnosti bolo spracovan® aj pre Mikrop¹ģiļkovĨ 

program SBA, priļom vĨsledky tohto programu sa vzhŎadom na n²zky poļet pr²jemcov 

intervencie bud¼ spresŔovaŠ v nasleduj¼cich roļn²koch tohto vĨstupu.   

 

5.2.1 Hodnotenie OP KonkurencieschopnosŠ a hospod§rsky rast 
 

OperaļnĨ program KonkurencieschopnosŠ a hospod§rsky rast patril v programovom 

obdob² 2007 ï 2013 medzi 11 implementovanĨch operaļnĨch programov prostredn²ctvom 

N§rodn®ho strategick®ho referenļn®ho r§mca. CieŎom podpory v r§mci OP KaHR bolo 

zachovaŠ a Ņalej rozv²jaŠ konkurencieschopnĨ a efekt²vne vyr§baj¼ci potenci§l priemyselnej 

vĨroby, energetiky, ako aj potenci§l cestovn®ho ruchu a Ņalġ²ch vybranĨch sluģieb v 

podmienkach trvalo udrģateŎn®ho rozvoja, a tak ¼ļinne prispievaŠ k zvyġovaniu ekonomickej 

vĨkonnosti Slovenska. Podpora tak mala viesŠ k zniģovaniu dispar²t ekonomickej vĨkonnosti 

medzi regi·nmi SR. Riadiacim org§nom pre OperaļnĨ program KonkurencieschopnosŠ a 

hospod§rsky rast bolo Ministerstvo hospod§rstva SR. 

 

OperaļnĨ program KaHR moģno oznaļiŠ za doposiaŎ jeden z najvĨznamnejġ²ch n§strojov  

podpory MSP v celej hist·rii Slovenskej republiky. Celkovo bolo prostredn²ctvom OP KaHR 

podporenĨch formou poskytnutia nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku 1 427 projektov 

realizovanĨch MSP. Ku koncu roka 2016 dosiahlo celkov® ļerpanie zdrojov v r§mci OP KaHR 

pre MSP 819 829 971 Eur, priļom podiel ļerpania MSP na celkovom ļerpan² zdrojov v r§mci 

opatren² urļenĨch aj na podporu MSP predstavoval 90 %. 

 

Charakteristika podporn®ho opatrenia 
 

OperaļnĨ program KaHR pozost§val zo ġtyroch prioritnĨch os². AnalĨza sa vġak nezaober§ 

hodnoten²m cel®ho operaļn®ho programu, ale len dvoch vĨziev (s oznaļen²m KaHR-111DM-

1301 a KaHR-111SP-1201), ktor® spadaj¼ pod prioritn¼ os 1 ï Inov§cie a rast 

konkurencieschopnosti, opatrenie 1.1 ï Inov§cie a technologick® transfery a podopatrenie 

1.1.1 ï Podpora zav§dzania inov§ci² a technologickĨch transferov. Hodnoten§ intervencia 

predstavuje dve sch®my pomoci.  

 

V r§mci sch®my pomoci De minimis (Ņalej len DM) sa jedn§ o vĨzvu s oznaļen²m 

KaHR-111DM-1301. CieŎom pomoci bola podpora s¼kromn®ho sektora za ¼ļelom zvĨġenia 

inovaļnĨch aktiv²t a zabezpeļenia technologickĨch transferov v podnikoch. Podporou sa tieģ 

prispieva k zniģovaniu energetickej n§roļnosti vĨroby, zniģovaniu ekologickĨch dopadov 

priemyselnej ļinnosti a zvyġovaniu efekt²vnosti vĨroby, ļ²m sa zabezpeļ² zvĨġenie 

konkurencieschopnosti podnikov a sluģieb, rast pridanej hodnoty a trģieb za vlastn® vĨrobky a 

sluģby. Okrem transferu technol·gi² a inov§ci² sa oļak§valo i vytv§ranie novĨch pracovnĨch 

miest prostredn²ctvom podpory podnikania s osobitnĨm d¹razom na mladĨch 

nezamestnanĨch do 29 rokov. ĢiadateŎ na seba prebral z§vªzok vytvoriŠ poļas doby fyzickej 

realiz§cie projektu minim§lne jedno nov® pracovn® miesto pre mlad®ho ļloveka od 15 do 29 

rokov, ktorĨ bol evidovanĨ ako uch§dzaļ o zamestnanie najmenej 6 mesiacov. Novovytvoren® 

miesto musel ģiadateŎ udrģaŠ minim§lne 3 roky po finanļnom ukonļen² projektu.  
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VĨzva geograficky pokrĨvala cel® ¼zemie Slovenskej republiky s vĨnimkou 

Bratislavsk®ho kraja. V r§mci sch®my DM mohli byŠ podporen® len mikro, mal® a stredn® 

podniky (Ņalej len MSP) p¹sobiace v odvetv² priemyslu (sekcie B, C, E). Pomoc bola urļen§ 

na projekty v oblasti zav§dzania inovat²vnych a vyspelĨch technol·gi² v priemysle a v sluģb§ch, 

ktor® s¼ zameran® na niektor¼ z uvedenĨch aktiv²t: 

- hmotn® a nehmotn® invest²cie na n§kup inovat²vnych a vyspelĨch technol·gi², strojov, 

pr²strojov a zariaden²; 

- hmotn® a nehmotn® invest²cie na n§kup technol·gi² na efekt²vne zhodnotenie 

pr²rodnĨch zdrojov s cieŎom zn²ģenia negat²vneho dopadu na ģivotn® prostredie. 

Pomoc bola poskytovan§ formou nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku (NFP). Celkov§ 

alok§cia vĨzvy dosiahla 62 mili·nov EUR. Minim§lna vĨġka pomoci na projekt bola stanoven§ 

na 5 000 EUR. Maxim§lna vĨġka pomoci na projekt predloģenĨ v r§mci tejto vĨzvy nemohla 

presiahnuŠ  200 000 EUR v priebehu ak®hokoŎvek obdobia troch fiġk§lnych rokov. Maxim§lna 

intenzita pomoci poskytnut§ prij²mateŎovi nesmela presiahnuŠ  nasledovn® hodnoty: 
 

 Stredn® a VĨchodn® Slovensko Z§padn® Slovensko (mimo BratislavskĨ kraj) 

mikro a malĨ podnik 70 % 60 % 

strednĨ podnik 60 % 50 % 
 

Druh§ hodnoten§ vĨzva KaHR-111SP-1201 bola vyhl§sen§ v r§mci sch®my ġt§tnej 

pomoci (Ņalej len ako SP), priļom cieŎ zostal rovnakĨ ako v pr²pade vyġġie charakterizovanej 

vĨzvy KaHR-111DM-1301. ĢiadateŎ sa vġak zaviazal udrģaŠ novovytvoren® pracovn® miesto 

po dobu 5 rokov po finanļnom ukonļen² projektu. Aj pri tejto vĨzve boli opr§vnenĨmi 

ģiadateŎmi iba MSP p¹sobiace v odvetv² priemyslu (sekcie B, C, E). Z hŎadiska ¼zemnej 

opr§vnenosti boli podporen® projekty realizovan® na ¼zem² stredn®ho, vĨchodn®ho 

a z§padn®ho Slovenska (okrem Bratislavsk®ho kraja). Alok§cia vĨzvy bola v porovnan² 

s vĨzvou KaHR-111DM-1301 podstatne vyġġia a dosiahla ¼roveŔ 150 mili·nov EUR. 

Minim§lna vĨġka pomoci na projekt bola stanoven§ na 50 000 EUR. Maxim§lna vĨġka pomoci 

na projekt ļinila 4 mili·ny EUR. Celkov® opr§vnen® vĨdavky na projekt v z§vislosti od miesta 

realiz§cie projektu nesmeli presiahnuŠ 8 mili·nov EUR, resp. 10 mili·nov EUR. Celkov® 

vĨdavky na projekt neboli obmedzen®. Intenzita pomoci pre Stredn® a VĨchodn® Slovensko 

bola maxim§lne 50 % celkovĨch opr§vnenĨch vĨdavkov, pre Z§padn® Slovensko maxim§lne 

40% celkovĨch opr§vnenĨch vĨdavkov. 

 

V r§mci dvoch analyzovanĨch vĨzvach bolo celkovo schv§lenĨch 567 ģiadost² o NFP 

z celkov®ho poļtu 1123 zaslanĨch ģiadost², ļo predstavuje ¼speġnosŠ na ¼rovni 50,5 %. 

Ļerpanie finanļnĨch prostriedkov schv§lenĨch projektov prebehlo v rokoch 2014 aģ 2016. 

Porovnanie poļtu ģiadost² a schv§lenej NFP podŎa vĨziev je uveden® v nasleduj¼cej tabuŎke. 

 

Tab. ļ. 10: Prijat® a schv§len® ģiadosti podŎa hodnotenĨch vĨziev 
 KaHR-111SP-1201 KaHR-111DM-1301 

Obdobie vĨzvy 21.12.2012 - 26.04.2013 22.02.2013 - 10.06.2013 

Poļet prijatĨch ģiadost² 330 793 

Poļet schv§lenĨch ģiadost² 163 404 

Podiel schv§lenĨch ģiadost² (%) 49,4% 50,9% 

VĨġka ģiadan®ho NFP (EUR) 339 304 538 119 474 597 

VĨġka schv§len®ho NFP (EUR) 149 700 597 60 651 103 

Podiel schv§lenĨch NFP (%) 44,1% 50,8% 

Celkov® ļerpanie (EUR) 130 737 201 44 913 860 

Podiel ļerpania v roku 2015 50,0% 50,5% 

Zdroj:  Slovensk§ inovaļn§ a energetick§ agent¼ra 
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Charakteristika podporenej a zamietnutej skupiny podnikov 

 

PrehŎad vyuģitĨch ¼dajov  

 

Đdaje o podporenĨch a zamietnutĨch ģiadateŎoch boli ļerpan® z uverejnenĨch zoznamov 

publikovanĨch na str§ne Ministerstva hospod§rstva SR, ako aj z Ņalġ²ch podkladov 

poskytnutĨch SBA v r§mci spracovania Spr§vy o stave MSP.  Đdaje o finanļnej vĨkonnosti 

boli pouģit® z Registra ¼ļtovnĨch z§vierok. ZamestnanosŠ u posudzovanĨch subjektov bola 

hodnoten§ prostredn²ctvom veŎkostnĨch kateg·ri² podnikov, ktor® boli ļerpan® z Registra 

organiz§ci² ĠĐ SR, ako aj ¼daje o s²dle podniku a d§tume vzniku.  

 

Pr²prava a ļistenie ¼dajov  

 

Hodnotenie ģiadateŎov bolo spracovan® na vzorke subjektov, ktor² ļerpali nen§vratnĨ 

finanļnĨ pr²spevok prednostne v roku 2015 (90 % subjektov dosahovalo 100 % ļerpanie 

schv§len®ho pr²spevku v roku 2015). Poļiatoļn§ datab§za ¼speġnĨch ģiadateŎov v r§mci 

posudzovanĨch vĨziev obsahovala 260 subjektov. Z datab§zy boli vyl¼ļen® duplicity. N§sledne 

boli z datab§zy vyl¼ļen® subjekty, ktor® ļerpali in¼ pomoc vo vĨġke vyġġej ako 5 % z ļerpanej 

pomoci v r§mci hodnotenĨch vĨziev. Na tento ¼ļel boli pouģit® inform§cie z IS ġt§tnej pomoci.  

 

Obdobne sa postupovalo aj v pr²pade vzorky zamietnutĨch ģiadateŎov. Z poļiatoļnej 

vzorky 498 boli vyl¼ļen® subjekty, ktorĨm uģ bola schv§len§ pomoc z posudzovanĨch vĨziev. 

V Ņalġom kroku boli vyl¼ļen® subjekty, ktor® z²skali in¼ verejn¼ podporu vo vĨġke vyġġej ako 

5 % z priemernej podpory v r§mci posudzovanĨch vĨziev. Z Ņalġieho spracovania boli v 

pr²pade oboch vzoriek vyl¼ļen® subjekty, za ktor® neboli dostupn® d§ta hodnotenĨch 

ukazovateŎov za posudzovan® ļasov® obdobie z Registra ¼ļtovnĨch z§vierok a Registra 

organiz§ci² ĠĐ SR. 

 

V nasleduj¼cej ļasti s¼ charakterizovan® z§kladn® atrib¼ty ģiadateŎov o podporu, ktor® s¼ 

pre potreby kontrafaktu§lneho hodnotenia dopadov diferencovan® na dve skupiny: subjekty, 

ktor® sa prihl§sili a z²skali NFP ï podporen® a subjekty, ktor® sa prihl§sili, ale podporu 

nez²skali ï zamietnut² ģiadatelia. Po spracovan² ¼dajov predstavuje koneļn§ vzorka 190 

podporenĨch subjektov a 342 zamietnutĨch ģiadateŎov z oboch hodnotenĨch vĨziev. 

 

V niģġie uvedenej tabuŎke je zn§zornen§ z§kladn§ ġtrukt¼ra podporenĨch podnikov 

z pohŎadu troch b§zickĨch charakterist²k: (1) veŎkostnej kateg·rie podniku ï klasifikovan§ 

na z§klade podŎa poļtu zamestnancov, (2) regi·nu, v ktorom podnik s²dli ï ¼roveŔ NUTS 2 

podŎa opr§vnenosti a (3) veku podniku ï poļ²tanĨ v rokoch od roku zaloģenia do roku 2015. 

Z ¼dajov vyplĨva, ģe ģiadateŎmi o podporu boli prevaģne etablovan® mikro a mal® podniky s 

rovnomernĨm zast¼pen® vo vġetkĨch opr§vnenĨch regi·noch NUTS 2, ktor® na Slovensku 

p¹sobia 10 aģ 19 rokov. Vªļġinu podporenĨch subjektov (52,6 %) predstavuj¼ mal® podniky 

s poļtom zamestnancov 10-49. V skupine podnikov s pridelenou podporou z§roveŔ jasne 

prevl§daj¼ etablovan® podniky vo veku 10 aģ 19 rokov. Z hŎadiska priestorov®ho 

rozmiestnenia podporenĨch podnikov nie s¼ v sledovanej vzorke evidovan® vĨraznejġie 

disparity. V skupine zamietnutĨch subjektov sa najļastejġie vyskytovali mikropodniky, ktorĨch 

podiel predstavoval 51,8 %. Ne¼speġnĨch ģiadateŎov o podporu reprezentovali najmª mladġie 

podniky vo veku do 9 rokov, pr²padne spadaj¼ce do kateg·rie 10 aģ 19 roļnĨch firiem.   

 

V te·rii kontrafaktu§ln®ho hodnotenia plat², ģe v pr²pade ak zamietnut§ skupina 

predstavuje vhodnĨ kontrafaktu§l, v ġtrukt¼re podporenĨch a zamietnutĨch subjektov by 
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nemali byŠ pozorovan® vĨznamnejġie rozdiely. Pre testovanie rozdielov v ġtrukt¼re 

podporenĨch a zamietnutĨch subjektov bol preto pouģitĨ Pearsonov Ch²-kvadr§t test dobrej 

zhody, ktorĨ neidentifikoval vĨznamnejġ² rozdiel v ģiadnej sledovanej ġtrukt¼re medzi 

porovn§vanĨmi skupinami. 

 

Tab. ļ. 11: Ġtrukt¼ra podporenĨch a zamietnutĨch subjektov podŎa veŎkosti, regi·nu a veku 

podniku v roku 2015 
VeŎkosŠ     

 Mikro Mal® Stredn® Spolu 

Podporen® 18,9% 52,6% 28,4% 100,0% 

Zamietnut® 51,8% 35,7% 12,6% 100,0% 

Spolu 40,0% 41,7% 18,2% 100,0% 
 

Regi·n NUTS 2     

 
Z§padn® 

Slovensko 
Stredn® 

Slovensko 
VĨchodn® 
Slovensko 

Spolu 

Podporen® 28,6% 34,6% 36,8% 100,0% 

Zamietnut® 33,2% 31,0% 35,8% 100,0% 

Spolu 31,5% 32,3% 36,1% 100,0% 
 

Vek podniku     

 9 a menej 10 aģ 19 20 a viac Spolu 

Podporen® 30,5% 45,3% 24,2% 100,0% 

Zamietnut® 41,8% 41,5% 16,7% 100,0% 

Spolu 37,8% 42,9% 19,4% 100,0% 

Zdroj:  SBA, na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

V sk¼manĨch vĨzvach bolo najļastejġ²m d¹vodom zamietnutia projektov nedosiahnutie 

stanoven®ho poļtu bodov v r§mci odborn®ho hodnotenia (44 % zo vġetkĨch zamietnutĨch 

ģiadost²). Pri projektoch, ktor® nedosiahli minim§lny poģadovanĨ poļet bodov boli 

identifikovan® nasleduj¼ce hlavn® nedostatky: nedostatoļn® zabezpeļenie trvalej udrģateŎnosti 

projektu; slab® zdokumentovanie administrat²vnej, odbornej a technickej kapacity ģiadateŎa; 

nepresne spracovan® rozpoļty. 

 

Popisn® charakteristiky vĨsledkovĨch premennĨch podporenĨch a zamietnutĨch 

ģiadateŎov o NFP 

 

Detailnejġ² obraz o oboch porovn§vanĨch skupin§ch ģiadateŎov o podporu dopŌŔaj¼ 

deskript²vne charakteristiky trģieb a pridanej hodnoty, ktor® vyplĨvaj¼ z finanļnĨch vĨkazov 

analyzovanĨch subjektov z obdobia pred ļerpan²m podpory. Z d¹vodu dostupnosti boli pouģit® 

len ¼daje za rok 2014. Ako moģno sledovaŠ aj v nasleduj¼cej tabuŎke, v roku 2014 dosiahli 

podporen® subjekty vyġġie priemern® trģby i pridan¼ hodnotu ako skupina zamietnutĨch 

ģiadateŎov o podporu. 

 

Tab. ļ. 12: Vybran® ekonomick® ukazovatele podporenĨch a zamietnutĨch ģiadateŎov o 

podporu za rok 2014 (EUR) 

  Priemer Medi§n Minimum Maximum 
Ġtandard. 
odchĨlka 

Trģby 
Podporen® 3 470 109 1 658 763 0 23 205 388 4 519 279 

Zamietnut® 1 827 024 580 055 0 24 274 176 3 428 244 

Pridan§ 
hodnota 

Podporen® 790 373 396 747 -117 416 6 590 103 980 349 

Zamietnut® 369 082 124 374 -540 052 6 747 631 739 918 

Zdroj:  finanļn® vĨkazy podnikateŎskĨch subjektov, spracovan® SBA 
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S cieŎom identifikovaŠ z§kladn® vĨvojov® tendencie v hodnotenĨch skupin§ch a pos¼diŠ 

pred-intervenļn® trendy s po-intervenļnĨm obdob²m medzi podporenĨmi a zamietnutĨmi 

podnikmi, boli vyhodnocovan® ¼daje o priemernĨch trģb§ch a pridanej hodnote podŎa 

stanovenĨch kateg·ri²: veŎkosŠ podniku, regi·n a vek podniku. KeŅģe k re§lnemu ļerpaniu 

finanļnĨch prostriedkov pomoci doġlo poļas roka 2015, za pred-intervenļn® obdobie sa 

poklad§ rok 2014 a po-intervenļn® obdobie predstavuj¼ roky 2016 a 2017. Niģġie uveden® 

grafy prezentuj¼ priemern® hodnoty za skupiny subjektov. Prezentovan® ¼daje nemoģno 

povaģovaŠ za z§klad pre formulovanie z§verov o oļak§vanĨch odhadovanĨch vĨsledkoch. 

Avġak, identifik§cia vĨznamnejġej zmeny trendov, m¹ģe indikovaŠ urļit¼ zmenu sp¹soben¼ 

vplyvom intervencie.   

 

Trģby 

 

Skupina podporenĨch podnikov vġeobecne vykazuje vyġġie priemern® trģby ako zamietnut² 

ģiadatelia o podporu a to v celom sledovanom ļasovom intervale. Roļn® tempo rastu sa 

pohybuje na ¼rovni pribliģne 6 %. Celkovo sa priemern® trģby podporenej skupiny medzi rokmi 

2014 a 2017 zvĨġili o 18,4 %. V uvedenej skupine trģby vzr§stli v pr²pade 79 % podnikov.  

V rovnakom obdob² r§stli aj priemern® trģby v skupine zamietnutĨch ģiadateŎov. Rast vġak 

predstavoval len 14,3 %, priļom rast trģieb bol zaznamenanĨ len v pr²pade 58 % podnikov. 

 

Tab. ļ. 13: Trģby v skupine podporenĨch a zamietnutĨch subjektov v rokoch 2014 ï 2017 

(EUR) 

Podporen® 2014 2015 2016 2017 
Index 

2017/2014 

Priemer 3 470 109 3 742 348 3 957 616 4 109 819 118,4 

Medi§n 1 658 763 1 869 523 1 815 842 2 129 092 128,4 

Zamietnut® 

Priemer 1 827 024 1 984 336 1 956 723 2 088 288 114,3 

Medi§n 580 055 670 290 610 362 615 254 106,1 

Zdroj:  finanļn® vĨkazy podnikateŎskĨch subjektov, spracovan® SBA 

 

 

Graf ļ. 23: Priemerne trģby v skupine podporenĨch a zamietnutĨch subjektov v rokoch 2014 

ï 2017 (EUR)  

 
Zdroj:  finanļn® vĨkazy podnikateŎskĨch subjektov, spracovan® SBA 
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Pri detailnejġom pohŎade na ¼roveŔ jednotlivĨch veŎkostnĨch kateg·ri² podnikov moģno 

sledovaŠ dynamickejġie zmeny vo vĨvoji trģieb podporenĨch a zamietnutĨch ģiadateŎov 

o podporu (pozri obr§zok 3). Do roku ļerpania pomoci (2015) vykazovali podporen® 

mikropodniky niģġie priemern® trģby ako skupina nepodporenĨch podnikov a to o 11 %. Po 

roku 2015 sa situ§cia vĨrazne zmenila a priemerne trģby podporenej skupiny uģ boli oproti 

zamietnutĨm podnikov o 8 % vyġġie. Z pozorovan®ho vĨvoja moģno indukovaŠ vplyv 

intervencie. V pr²pade malĨch podnikov doch§dza po roku 2015 eġte k vĨraznejġiemu n§rastu 

priemernĨch trģieb v podporenej skupine, medziroļne o 20 %, priļom v nepodporenej skupine 

dosiahlo tempo rastu len 2 %. Na vĨvoji trģieb podporenĨch a zamietnutĨch strednĨch 

podnikov sa ļerpan§ podpora doposiaŎ jasnejġie neprejavila.  

 

 

Obr§zok 3: Priemerne trģby podporenĨch a zamietnutĨch subjektov podŎa veŎkosti podniku 

(EUR)  

           

 
Zdroj:  SBA, na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 
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V sledovanom obdob² dosahovali podporen® podniky zo Stredn®ho Slovenska niģġie 

priemern® trģby ako v ostatnĨch regi·noch NUTS 2 na Slovensku. Naopak, v skupine 

zamietnutĨch ģiadateŎov o podporu so s²dlom v regi·ne stredn®ho Slovenska boli priemern® 

trģby vo vġeobecnosti vyġġie. Medzi pred-intervenļnĨm rokom 2014 a rokom 2017 r§stli 

priemern® trģby najdynamickejġie (o 30 %) v podporenej skupine na Strednom Slovensku.  

 

V rovnakom obdob² a regi·ne vzr§stli priemern® trģby zamietnutĨch podnikov len o 7 %, 

ļo je najmenej spomedzi zamietnutĨch podnikov v ostatnĨch regi·noch. UvedenĨ rozdielny 

vĨvoj mohla sp¹sobiŠ poskytnut§ intervencia z OP KaHR. Priemern® trģby podnikov na 

Z§padnom a VĨchodnom Slovensku v oboch sledovanĨch skupin§ch vykazuj¼ podobn® 

vĨvojov® tendencie s tempom rastu pribliģne 4 aģ 6 % roļne.  

 

 

Obr§zok 4: Priemerne trģby podporenĨch a zamietnutĨch subjektov podŎa regi·nu NUTS 2 

(EUR) 

           

 
Zdroj:  SBA, na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 
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PodŎa ¼dajov zobrazenĨch v nasleduj¼com obr§zku plat², ģe priemern® trģby podporenĨch 

subjektov sa zvyġuj¼ v s¼lade s rast¼cim vekom podniku, teda z dŌģkou p¹sobenia podnikov na 

trhu. PokiaŎ ide o dynamiku rastu, v tomto pr²pade plat², ģe vyġġia dynamika bola evidovan§ 

u podnikov, ktor® p¹sobia na trhu kratġie. Priemern® trģby r§stli najdynamickejġie v kateg·rii 

podnikov mladġ²ch ako 9 rokov (v skupine podporenĨch aj zamietnutĨch podnikov medzi 

rokom 2014 a 2017 pribliģne o 28 %). 

 

Po intervencii v roku 2015 boli medzi skupinou podporenĨch a zamietnutĨch subjektov 

pozorovan® rozdielne vĨvojov® tendencie v pr²pade podnikov p¹sobiacich na trhu 10 aģ 19 

rokov a v kateg·rii podnikov 20 a viac roļnĨch. Po roku 2015 vzr§stli priemern® trģby 

podporenĨch podnikov v kateg·rii 10 aģ 19 rokov o 11 %, priļom v kateg·rii zamietnutĨch sa 

priemern® trģby zvĨġili o 3 %. V pr²pade podporenĨch podnikov p¹sobiacich na trhu 20 a viac 

rokov r§stli priemern® trģby o 7 %, u zamietnutĨch podnikov predstavoval 1 %. Tieto vĨsledky 

moģno prip²saŠ vplyvu sk¼manej intervencie. 

 

 

Obr§zok 5: Priemerne trģby podporenĨch a zamietnutĨch subjektov podŎa veku podniku 

(EUR) 

             

 
Zdroj:  SBA, na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 
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Pridan§ hodnota 

 

Poļas cel®ho sledovan®ho obdobia moģno sledovaŠ kontinu§lny rast priemernej pridanej 

hodnoty ako v pr²pade podporenĨch podnikov, tak aj pri zamietnutĨch ģiadateŎoch o podporu.  

Skupina podporenĨch podnikov vġeobecne vykazuje vyġġiu priemern¼ pridan¼ hodnotu ako 

zamietnut² ģiadatelia. Z§sadnĨ rozdiel medzi porovn§vanĨmi skupinami je evidentnĨ v 

dynamike rastu priemernej pridanej hodnoty. 

 

Medzi rokom 2014 a 2017 sa v skupine podporenĨch MSP zvĨġila priemern§ pridan§ 

hodnota o 41 %. V pr²pade 84 % podporenĨch subjektov doġlo v sledovanom obdob² k n§rastu 

pridanej hodnoty. Ako moģno sledovaŠ aj na nasleduj¼com grafe, priemern§ pridan§ hodnota 

zamietnutĨch subjektov vzr§stla v rovnakom ļasovom intervale len o 24 %. V skupine 

zamietnutĨch podnikov doġlo k n§rastu pridanej hodnoty v pr²pade 68 % subjektov.  

 

 

Tab. ļ. 14: Pridan§ hodnota v skupine podporenĨch a zamietnutĨch subjektov v rokoch 2014 

ï 2017 (EUR) 

Podporen® 2014 2015 2016 2017 
Index 

2017/2014 

Priemer 790 373 920 750 1 011 828 1 114 753 141,0 

Medi§n 396 747 561 671 625 028 686 288 173,0 

Zamietnut® 

Priemer 369 082 411 835 437 108 458 557 124,2 

Medi§n 124 374 146 259 155 989 171 563 137,9 

Zdroj:  finanļn® vĨkazy podnikateŎskĨch subjektov, spracovan® SBA 

 

 

Graf ļ. 24: Priemern§ pridan§ hodnota v skupine podporenĨch a zamietnutĨch subjektov 

v rokoch 2014 ï 2017 (EUR) 

 
Zdroj:  finanļn® vĨkazy podnikateŎskĨch subjektov, spracovan® SBA 
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Rast¼ce trendy pridanej hodnoty v oboch porovn§vanĨch skupin§ch ģiadateŎov o podporu 

sa potvrdzuj¼ aj na ¼rovni jednotlivĨch veŎkostnĨch kateg·rii MSP. Pri vġetkĨch veŎkostnĨch 

kateg·ri§ch plat², ģe skupina zamietnutĨch podnikov dosahuje v celom sledovanom obdob² 

niģġ² rast pridanej hodnoty ako podporen® subjekty. NajvĨraznejġ² rozdiel medzi rastom 

priemernej pridanej hodnoty podporenej a zamietnutej skupiny bol v obdob² rokov 2014 

a 2017 zaznamenanĨ v kateg·rii malĨch podnikov, kde priemern§ pridan§ hodnota 

podporenĨch subjektov vzr§stla o 61 %, priļom u nepodporenĨch bol rast na ¼rovni 31 %. 

Vyġġia dynamika rastu pridanej hodnoty v podporenej skupine je vġak pozorovan§ aj v Ņalġ²ch 

veŎkostnĨch kateg·ri§ch MSP, ļo m¹ģe naznaļovaŠ pozit²vny vplyv ļerpanej podpory.  

 

 

Obr§zok 6: Priemern§ pridan§ hodnota podporenĨch a zamietnutĨch subjektov podŎa veŎkosti 

podniku (EUR)  

           

 
Zdroj:  SBA, na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 
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Zo spracovanĨch ¼dajov vyplĨva, ģe podniky na z§padnom Slovensku maj¼ v priemere 

vyġġiu priemern¼ pridan¼ hodnotu ako podniky na stredom a vĨchodnom Slovensku. 

Podporen® podniky vo vġetkĨch sk¼manĨch regi·noch NUTS 2 zaznamenali trvalĨ rast 

priemernej pridanej hodnoty. V pr²pade zamietnutĨch ģiadateŎov o podporu sa trendy 

vyv²jali r¹zne, priļom charakteristickou ļrtou je stagn§cia alebo mierny rast. 

 

NajvĨraznejġ² rast pridanej hodnoty dosiahli podporen® podniky so s²dlom na ¼zem² 

stredn®ho Slovenska  (medzi rokmi 2014 a 2017 to predstavovalo 64 %). ZamietnutĨm 

podnikom sa priemern§ pridan§ hodnota zvĨġila len o 11 %. VĨznamnĨ rozdiel moģno 

sledovaŠ najmª vo vĨvoji pridanej hodnoty v po-intervenļnom obdob², teda po roku 2015, 

kedy pridan§ hodnota podporenĨch podnikov kontinu§lne r§stla tempom 14 % roļne. 

V kontrafaktu§lnej skupine zamietnutĨch podnikov r§stla pridan§ hodnota vĨrazne niģġ²m 

medziroļnĨm tempom 1,7 %. ObdobnĨ vĨvoj, avġak s niģġou dynamikou, moģno sledovaŠ aj 

v pr²pade oboch skup²n podnikov z vĨchodn®ho Slovenska. V oboch pr²padoch sa m¹ģe jednaŠ 

o n§znaky vplyvu hodnotenej intervencie. 

 

 

Obr§zok 7: Priemern§ pridan§ hodnota podporenĨch a zamietnutĨch subjektov podŎa regi·nu 

NUTS 2 (EUR)  

           

 
Zdroj:  SBA, na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 
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V pr²pade pridanej hodnoty Ņalej plat², ģe priemern§ pridan§ hodnota rastie priamo ¼merne 

s narastaj¼cou dŌģkou p¹sobenia podniku na trhu. Dynamika sa vġak s rast¼cim vekom podniku 

zniģuje. To plat² rovnako pre skupinu podporenĨch aj zamietnutĨch podnikov. Vo vġetkĨch 

vekovĨch kateg·ri§ch r§stla priemern§ pridan§ hodnota vĨznamnejġie v skupine 

podporenĨch podnikov (priemerne o 16 p. b.). 

 

Najvªļġ² rozdiel vo vĨvoji pridanej hodnoty podporenĨch a zamietnutĨch podnikov 

bol zaznamenanĨ v kateg·rii podnikov, ktor® uģ na trhu p¹sobia 20 a viac rokov. PokĨm 

v skupine zamietnutĨch ģiadateŎov pridan§ hodnota vzr§stla medzi rokom 2014 a 2017 len 

mierne (o 7 %), v podporenej skupine sa pridan§ hodnota zvĨġila takmer o tretinu (32 %). 

Podobn¼ situ§ciu moģno sledovaŠ i v pr²pade Ņalġej skupiny etablovanĨch podnikov 

p¹sobiacich na trhu 10 aģ 19 rokov. 

 

 

Obr§zok 8: Priemern§ pridan§ hodnota podporenĨch a zamietnutĨch subjektov podŎa veku 

podniku (EUR) 

           

 
Zdroj:  SBA, na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 
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KeŅģe register organiz§cii neposkytuje detailne inform§cie o poļte zamestnancov 

jednotlivĨch podnikateŎskĨch subjektov na Slovensku, pre porovnanie vĨvoja zamestnanosti 

v skupine podporenĨch a zamietnutĨch ģiadateŎov o podporu boli pouģit® kateg·rie, ktor® 

reprezentuj¼ intervalov® rozdelenie poļetnosti. AnalĨza sa preto obmedzuje na porovnanie, ļi 

a ako sa medzi rokmi 2014 a 2017 dan® MSP posunuli medzi jednotlivĨmi kateg·riami. 

Kateg·rie poļtu zamestnancov s¼ zobrazen® na obr§zku niģġie. 

 

Ġtrukt¼ra podporenĨch a zamietnutĨch ģiadateŎov podŎa kateg·ri² poļtu zamestnancov sa 

v pred-intervenļnom obdob² (rok 2014) mierne l²ġila. V pr²pade zamietnutĨch MSP boli vo 

vyġġej miere zast¼pen® podniky s niģġ²m poļtom zamestnancov ï kateg·rie od 0 po 9 

zamestnancov. Naopak, pre podporen® podniky bol evidovanĨ vyġġ² podiel MSP s vªļġ²m 

poļtom zamestnancov ï kateg·rie 10 a viac zamestnancov. 

 

PodŎa spracovanĨch ¼dajov, doġlo medzi rokom 2014 a 2017 k n§rastu poļtu 

zamestnancov (zmena medzi kateg·riami) u polovice (50 %) podporenĨch podnikov. 

Najvªļġie zmeny s¼ charakteristick® poklesom poļtu podnikov s menġ²m poļtom 

zamestnancov (od 0 do 19 zamestnancov) a ich presunom medzi podniky s vªļġ²m poļtom 

zamestnancov (od 20 aģ po kateg·riu do 149 zamestnancov). Zo vġetkĨch  zamietnutĨch 

podnikov bol zdokumentovanĨ n§rast poļtu zamestnancov len v pr²pade 29 % 

(najvĨraznejġie medzi kateg·riou 4-9 zamestnancov a 10-19 zamestnancov). UvedenĨ rozdiel 

indikuje vplyv hodnotenej intervencie.   

 

Obr§zok 9: Porovnanie ġtrukt¼ry podporenĨch a zamietnutĨch ģiadateŎov podŎa kateg·ri² 

poļtu zamestnancov 

 

 
Zdroj:  SBA, na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 
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Niģġie uvedenĨ graf zn§zorŔuje ġtrukt¼ru podporenĨch a zamietnutĨch podnikov podŎa  

zmeny poļtu zamestnancov, ktor§ nastala medzi rokom 2014 a 2017. Zmena poļtu 

zamestnancov je vyjadren§ zmenou kateg·rie a veŎkosŠ zmeny je prezentovan§ rozsahom 

o koŎko kateg·ri² sa medzi rokmi danĨ podnik presunul.  Z vĨsledkov vyplĨva, ģe v pr²pade  

24 % podporenĨch podnikov doġlo k vĨznamnejġiemu rastu poļtu zamestnancov (n§rast 

najmenej o 2 kateg·rie). Pribliģne ġtvrtina (26 %) podnikov dosiahlo n§rast poļtu 

zamestnancov o jednu kateg·riu. V skupine zamietnutĨch podnikov dosiahlo n§rast o 2 

kateg·rie len 15 % subjektov a o 1 kateg·riu vyġġie sa presunulo 20 % podnikov. Naopak, 

v poklese (ļi uģ o jednu, dve alebo aj viac kateg·rii) jasne prevl§dali zamietnut® podniky. 

 

Graf ļ. 25: Zmena poļtu zamestnancov (podŎa kateg·ri²) podporenĨch a zamietnutĨch 

podnikov medzi rokom 2014 a 2017 

 
Zdroj:  SBA, na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 
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nez¼ļastnenĨch boli n§sledne vyl¼ļen® subjekty, za ktor® neboli dostupn® d§ta pre Ņalġiu 

analĨzu a subjekty s inou verejnou pomocou vyġġou ako 5 % priemernej pomoci v r§mci 

podporenĨch subjektov. Fin§lna vzorka urļen§ na Ņalġiu analĨzu obsahovala 121 

podporenĨch a 378 nez¼ļastnenĨch subjektov. 

 

Ġtrukt¼ru podporenej a nez¼ļastnenej skupiny podŎa zvolenĨch charakterist²k prezentuje 

nasleduj¼ca tabuŎka. VzhŎadom na celkovo niģġ² poļet podporenĨch podnikov, ktor® vstupuj¼ 

do tohto modelu, sa oproti predch§dzaj¼cemu pr²stupu mierne zmenila ġtrukt¼ra podporenĨch 

podnikov, ļo vġak nem§ ģiaden vplyv na samotn® hodnotenie dopadov podpory. Medzi 

prij²mateŎmi hodnotenej pomoci prevaģuj¼ mal® podniky so s²dlom na ¼zem² stredn®ho alebo 

vĨchodn®ho Slovenska, ktor® na trhu p¹sobia 10 aģ 19 rokov. 

 

 

Tab. ļ. 15: Ġtrukt¼ra podporenĨch a nez¼ļastnenĨch subjektov podŎa veŎkosti, regi·nu a veku 

podniku v roku 2015 
VeŎkosŠ     

  Mikro Mal® Stredn® Spolu 

Podporen® 24,0% 56,2% 19,8% 100,0% 

Nez¼ļastnen® 31,0% 54,8% 14,3% 100,0% 

Spolu 29,3% 55,1% 15,6% 100,0% 

Regi·n NUTS 2 

  Z§padn® 
Slovensko 

Stredn® 
Slovensko 

VĨchodn® 
Slovensko 

Spolu 

Podporen® 25,6% 37,2% 37,2% 100,0% 

Nez¼ļastnen® 27,2% 40,5% 32,3% 100,0% 

Spolu 26,9% 39,7% 33,5% 100,0% 

Vek podniku 

  do 9 rokov 10 aģ 19 rokov 20 a viac rokov Spolu 

Podporen® 31,4% 45,5% 23,1% 100,0% 

Nez¼ļastnen® 34,1% 43,7% 22,2% 100,0% 

Spolu 33,5% 44,1% 22,4% 100,0% 

Zdroj:  SBA, na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

Pre testovanie rozdielov v ġtrukt¼re podporenĨch a nez¼ļastnenĨch podnikov bol opªtovne 

pouģitĨ Pearsonov Ch²-kvadr§t test dobrej zhody. Z vĨsledkov vyplĨva, ģe v ģiadnej 

sledovanej ġtrukt¼re nebol medzi skupinou podporenĨch a nez¼ļastnenĨch podnikov 

identifikovanĨ vĨznamnejġ² rozdiel, ktorĨ by mohol sp¹sobiŠ vĨraznejġie vĨberov® skreslenie 

a tĨm i zn²ģenie relevantnosti vĨsledkov analĨzy. VĨsledky Pearsonovho Ch²-kvadr§t testu 

potvrdzuje aj grafick® porovnanie vzorky oboch skup²n podnikov zobrazen® na nasleduj¼com 

obr§zku. 
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Obr§zok 10: Porovnanie vzorky podporenĨch a nez¼ļastnenĨch podnikov podŎa veŎkosti, 

regi·nu a veku podniku (2014) 

           

 
Zdroj:  SBA, na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

Popisn® charakteristiky vĨsledkovĨch premennĨch podporenĨch a nez¼ļastnenĨch 

podnikov 

 

Ako uģ bolo vyġġie uveden®, pre potreby analĨzy bola vzorka nez¼ļastnenĨch podnikov 

vytvoren§ prostredn²ctvom met·dy ġtatistick®ho p§rovania na z§klade regi·nu (NUTS 2), 

vekovej kateg·rie, div²zie SK NACE, alebo kateg·rie poļtu pracovn²kov. To umoģnilo 

vytvorenie spoŎahlivej porovnateŎnej vzorky subjektov s podobnĨmi charakteristika avġak 

s odliġnĨm vĨvojom v oblasti finanļnej vĨkonnosti. Nasleduj¼ca ļasŠ preto prezentuje 

podobnosti, resp. odliġnosti v stave a vĨvoji trģieb, pridanej hodnoty a zamestnanosti v skupine 

podporenĨch a nez¼ļastnenĨch podnikov. 

 

V pred-intervenļnom obdob²  (v roku 2014) dosiahli podporen® subjekty vyġġie priemern® 

trģby i pridan¼ hodnotu ako skupina nez¼ļastnenĨch podnikov. Rozdiely medzi porovn§vanĨmi 

skupinami dosiahli niģġie hodnoty ako tomu bolo v pr²pade podporenĨch a zamietnutĨch 

ģiadateŎov o podporu. V oboch s¼boroch bola z§roveŔ identifikovan§ vysok§ variabilita, ktor¼ 

vyjadruje hodnota ġtandardnej odchĨlky v nasleduj¼cej tabuŎke.  

 

Tab. ļ. 16: Vybran® ekonomick® ukazovatele podporenĨch a nez¼ļastnenĨch subjektov za rok 

2014 (EUR) 
 

 Priemer Medi§n Minimum Maximum 
Ġtandard. 
odchĨlka 

Trģby 
Podporen® 2 933 218 1 657 646 0 21 086 307 3 804 638 

Nez¼ļastnen® 2 429 815 986 614 0 22 974 721 3 689 685 

Pridan§ 
hodnota 

Podporen® 609 615 330 974 -117 416 4 731 759 741 774 

Nez¼ļastnen® 578 154 256 793 -230 311 6 207 874 804 815 

Zdroj:  finanļn® vĨkazy podnikateŎskĨch subjektov, spracovan® SBA 
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Trģby 

 

V skupine podporenĨch podnikov bol poļas cel®ho sledovan®ho obdobia (2014 aģ 2017) 

zaznamenanĨ vyġġ² rast trģieb ako v pr²pade podnikov, ktor® sa na podpore nez¼ļastnili. Medzi 

rokmi 2014 a 2017 sa priemern® trģby v podporenej skupine zvĨġili takmer o ġtvrtinu   

(24,9 %). Rast trģieb bol celkovo evidovanĨ v 83 % podporenĨch subjektov. Ako naznaļuj¼ 

¼daje z nez¼ļastnenej skupiny podnikov, rast trģieb bol v danom obdob² charakteristickĨ pre 

ġirok® spektrum podnikateŎskĨch subjektov na Slovensku. Trģby sa zvĨġili v pr²pade 57 % 

nez¼ļastnenĨch podnikov a priemern® trģby celej vzorky o 15,9 %.  

  

Tab. ļ. 17: Trģby v skupine podporenĨch a nez¼ļastnenĨch subjektov v rokoch 2014 ï 2017 

(EUR) 

Podporen® 2014 2015 2016 2017 
Index 

2017/2014 

Priemer 2 933 218 3 170 897 3 512 777 3 664 052 124,9 

Medi§n 1 657 646 1 715 819 1 769 498 1 847 344 111,4 

Nez¼ļastnen® 

Priemer 2 429 815 2 555 927 2 583 275 2 815 073 115,9 

Medi§n 986 614 1 083 377 992 088 1 058 012 107,2 

Zdroj:  finanļn® vĨkazy podnikateŎskĨch subjektov, spracovan® SBA 

 

Zmenu vo vĨvojovĨch trendoch oboch skup²n moģno sledovaŠ hneŅ po roku 2015 kedy 

doġlo k ļerpaniu NFP v skupine podporenĨch podnikov (pozri graf niģġie). Medzi rokom 2015 

a 2016 bol zaznamenanĨ medziroļnĨ rast trģieb podporenĨch podnikov na ¼rovni 11 %, pokĨm 

v nez¼ļastnenej skupine trģby sk¹r stagnovali (n§rast len o 1 %). V celom po-intervenļnom 

obdob² (2015 aģ 2017) sa priemern® trģby podporenej skupiny zvĨġili o 16 % a v nez¼ļastnenej 

o 10 %. Uveden® rozdiely m¹ģu indikovaŠ pozit²vny vplyv intervencie, ktorĨ sa prejavil na 

dynamickejġom raste trģieb v podporenej skupine podnikov. 

 

Graf ļ. 26: Priemerne trģby v skupine podporenĨch a nez¼ļastnenĨch subjektov v rokoch 2014 

ï 2017 (EUR)  

 
Zdroj:  finanļn® vĨkazy podnikateŎskĨch subjektov, spracovan® SBA 

 

Pridan§ hodnota 

 

V pr²pade pridanej hodnoty moģno poļas cel®ho sledovan®ho obdobia pozorovaŠ 

kontinu§lny rast priemernej pridanej hodnoty. To plat² rovnako pre podporen® ako aj pre 

nez¼ļastnen® podniky.  Skupina podporenĨch podnikov vykazuje vġeobecne vyġġiu priemern¼ 
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pridan¼ hodnotu ako nez¼ļastnen® podnikateŎsk® subjekty. Z§sadnĨ rozdiel medzi 

porovn§vanĨmi skupinami je evidentnĨ v dynamike rastu priemernej pridanej hodnoty. 

 

Medzi pred-intervenļnĨm rokom 2014 a rokov 2017 sa v skupine podporenĨch MSP 

zvĨġila priemern§ pridan§ hodnota o 46 %. Z celkov® poļtu 121 podporenĨch podnikov 

deklarovalo n§rast trģieb aģ 84 %. Ako moģno sledovaŠ aj na nasleduj¼com grafe, priemern§ 

pridan§ hodnota nez¼ļastnenĨch subjektov sa v rovnakom ļasovom intervale zvĨġila         

o 21 %. Pridan§ hodnota sa v skupine nez¼ļastnenĨch podnikov zvĨġila v pr²pade 65 % 

subjektov. Na z§klade vyġġie uvedenĨch skutoļnost² moģno hodnotiŠ pozit²vny vplyv sk¼manej 

intervencie na pridan¼ hodnotu podporenĨch podnikov. 

 

Tab. ļ. 18: Pridan§ hodnota v skupine podporenĨch a nez¼ļastnenĨch subjektov v rokoch 2014 

ï 2017 (EUR) 

Podporen® 2014 2015 2016 2017 
Index 

2017/2014 

Priemer 609 615 703 456 809 163 891 620 146,3 

Medi§n 330 974 411 458 508 141 515 990 155,9 

Nez¼ļastnen® 

Priemer 578 154 626 402 665 035 699 856 121,0 

Medi§n 256 793 242 677 266 542 313 883 122,2 

Zdroj:  finanļn® vĨkazy podnikateŎskĨch subjektov, spracovan® SBA 

 

 

Graf ļ. 27: Priemern§ pridan§ hodnota v skupine podporenĨch a nez¼ļastnenĨch subjektov 

v rokoch 2014 ï 2017 (EUR)  

 
Zdroj:  finanļn® vĨkazy podnikateŎskĨch subjektov, spracovan® SBA 

 

V ļase sa vyv²jala aj ġtrukt¼ra podporenej a nez¼ļastnenej skupiny z pohŎadu poļtu 

zamestnancov. PodŎa spracovanĨch ¼dajov, doġlo medzi rokom 2014 a 2017 k n§rastu poļtu 

zamestnancov (zmena medzi kateg·riami) u viac ako polovice (53 %) podporenĨch 

podnikov. Najvªļġie zmeny s¼ charakteristick® poklesom poļtu podnikov s menġ²m poļtom 

zamestnancov (od 0 do 19 zamestnancov) a ich presunom medzi podniky s vªļġ²m poļtom 

zamestnancov (od 20 aģ po kateg·riu do 99 zamestnancov). V pr²pade nez¼ļastnenĨch 

podnikov bol zaznamenanĨ prevaģne stagnuj¼ci trend vĨvoja zamestnanosti, priļom aģ 

v pr²pade 57 % subjektov nedoġlo medzi rokom 2014 a 2017 k presunu do vyġġej kateg·rie 

poļtu zamestnancov. Zo vġetkĨch nez¼ļastnenĨch podnikov bol zdokumentovanĨ n§rast 

poļtu zamestnancov (posun o minim§lne 1 kateg·riu) len v pr²pade 23 % . 
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