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Zoznam skratiek a znaciek

BA Bratislavsky kraj

BB Banskobystricky kraj

EU Eurdépska Unia

HDP hruby domaci produkt

IKT informacné a komunikacné technoldgie
KE Kosicky kraj

MSP malé a stredné podniky

NBS Narodna banka Slovenska

NR Nitriansky kraj

OECD Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
PO Presovsky kraj

Pzl priame zahrani¢né investicie

SR Slovenska republika

SU SR Statisticky urad Slovenskej republiky
TN Trenciansky kraj

T Trnavsky kraj

UoZ uchddzac o zamestnanie

UPSVaR Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
VPM volné pracovné miesta

ZA Zilinsky kraj
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2. Manazérske zhrnutie

Slovensko je malou ekonomikou s velkymi vnutornymi rozdielmi. Citefne sa prejavuju
v réznorodej ekonomickej rozvinutosti jednotlivych regidonov a vyske disponibilného prijmu miestnych
domadcnosti. Slovensko podla hodnotenia OECD v tomto kontexte ziskalo hned dve prvenstva. Nasa
ekonomika trpi najvacsimi regionalnymi rozdielmi spomedzi klubu vyspelych krajin a tieto rozdiely sa u
nas v sledovanom 20-roénom obdobi zaroveri aj najviac prehibili.

Priaznivy makroekonomicky vyvoj poslednych rokov priniesol vysoky rast ekonomickej aktivity
a prijmov domacnosti do vSetkych regidnov Slovenska. Historicky trend vyraznych regionalnych rozdielov
to vsak nezvratilo. Regiony stredného a vychodného Slovenska dokazu aktudlne drzat
v niektorych ekonomickych aspektoch tempo rastu na Urovni regidnov na zdpade, no existujuce rozdiely
sa tym zdsadne nestieraju. Navyse, zatial ¢o zapadné regiony nardzaju na akutny nedostatok pracovnej
sily a musia sa spoliehat na pritok zamestnancov z inych regidénov aj zo zahranicia, zamestnavatelia v
regiénoch vychodného Slovenka este stdle nedokazali zapojit do trhu prace vyznamnu ¢ast obyvatelstva
v produktivnom veku. To vSetko len zd6raznuje, Ze v rdmci slovenskej ekonomiky majui vyznamny vplyv na
utvaranie kvality podnikatelského prostredia nielen vSeobecny ekonomicky vyvoj a narodna legislativa,
ale do velkej miery aj Specifické socialne a ekonomické podmienky v konkrétnych regidnoch. Rozvinutost
dopravnej infrastruktury, zloZenie miestneho priemyslu, inovaéné kapacity ¢i dostupnost a Struktura
pracovnej sily.

V strednodobom horizonte sa ako rieSenie nuka podpora ekonomickej aktivity v menej rozvinutych
regionoch, ktoré este stale disponuju dostatkom pracovnej sily a relativne nizsSimi nakladmi prace. V
dlhodobom horizonte vsak ani tieto opatrenia nezlepsia perspektivu udrzatelnosti doterajsieho rastového
modelu slovenskej ekonomiky. Vzhladom na dlhodobu vyhliadku nedostatku domacej pracovnej sily v
kombinacii s trendom rastlcich miezd bude nutné klast déraz na zvySenie produktivity, konkurenénej
schopnosti a inovacného potencialu slovenskej ekonomiky. Pilierom tohto usilia musia byt nevyhnutne
malé a stredné podniky, ktoré maju najzasadnejsi podiel na ekonomickej aktivite v krajine. Vyznam MSP
je este vyraznejsi v regidnoch, ktoré nie su atraktivne pre zahrani¢né investicie. Predstavuju tu hlavny
zdroj pracovnych prilezitosti, miestny kapitdl a su hybnou silou ekonomického rozvoja regiénov. Podpora
MSP v jednotlivych regidnoch Slovenska je preto jednym z hlavnych predpokladov pre dalsi robustny rast
narodnej ekonomiky aj pre zniZzovanie regionalnych disparit.
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3. Uvod

Hoci Slovenska republika patri medzi relativne malé ekonomiky, dlhodobo sa vyznacuje vyraznymi
regionalnymi rozdielmi. Prejavuju sa v celkovej miere ekonomickej rozvinutosti jednotlivych regidnov,
pritoku zahraniénych investicii, mnozstva podnikatelskych prilezZitosti, dostupnosti volnych pracovnych
miest a taktiez vo vyske disponibilného prijmu domacnosti. Podla posledného hodnotenia OECD Regions
at a Glance 2016 ziskalo Slovensko v tomto kontexte hned' dve prvenstva. Nasa ekonomika trpi najvacsimi
regiondlnymi rozdielmi spomedzi klubu vyspelych krajin a tieto rozdiely sa u nas v sledovanom 20-roénom
obdobi zaroveri aj najviac prehibili.

Priaznivy makroekonomicky vyvoj poslednych rokov priniesol vysoky rast ekonomickej aktivity
a prijmov domacnosti do vietkych regidnov Slovenska. Historicky trend vyraznych regionalnych rozdielov
to vsak nezvratilo. Regiony stredného a vychodného Slovenska dokazu aktudlne drzat
v niektorych ekonomickych aspektoch — ako napriklad disponibilny prijem domdacnosti ¢i miera
nezamestnanosti — tempo rastu na urovni regiénov na zapade, no existujuce rozdiely sa tym zdsadne
nestieraju. Nejde pritom o nijak ojedinely vyvoj. Podobny trend je v r6znej miere mozné pozorovat v
polovici z 30 krajin, ktoré boli predmetom hodnotenia OECD.

Vyrazné regiondlne rozdiely sice predstavuju dlhodoby problém, pre slovenskud ekonomiku vsak zacina
mat v kontexte silného pokrizového oZivenia akutny charakter. Slovensko aktualne patri medzi
najrychlejiie rastice ekonomiky v ramci EU, celkovy pritok priamych zahraniénych investicii sa kazdoroéne
zvysuje a rekordnu konjunktiru zaznamenava aj trh prace. Nezamestnanost sa vo vysledku pohybuje na
nekvalifikovanej pracovnej sily. Vzhladom na vyrazné regiondlne rozdiely vSak nastala disproporéna
situacia. Regidny na zapade Slovenska prelomili hranicu prirodzenej miery nezamestnanosti a firmy boli
pre udrZanie a dalSie rozsirovanie vyroby nutené v rekordnej miere siahnut po pracovnej sile zo zahranicia.
Nezamestnanost zaroveri vyrazne klesla aj v regiénoch stredného a vychodného Slovenka.
Banskobystricky, KoSicky a PreSovsky kraj vSak v porovnani s Bratislavskym krajom stdle vykazuju
trojndsobnu mieru evidovanej nezamestnanosti. Napriek mimoriadne priaznivym makroekonomickym
podmienkam teda zamestnavatelia v tychto regidnoch este stale nedokazu zapojit do trhu prace dostupnu
miestnu pracovnu silu.

Priciny takychto wvyraznych disparit v miere regionadlneho rozvoja leZia prevaine v historicky
a geograficky danych vychodiskovych podmienkach, ktoré utvarali regiondlne ekonomiky
a ich podnikatelské prostredia. Medzi hlavné patri tradi¢ne vysoka previazanost regionalnych ekonomik
na Specifickd Strukturu priemyslu v spojeni s naslednym poklesom vyroby a zamestnanosti v tychto
odvetviach. Napriklad ide o vyrazny pokles vyroby a zamestnanosti v tazkom priemysle, ktory sa vyrazne
dotkol Kosického, Zilinského a Trencianskeho kraja, dalej tie? pokles vyroby a poctu pracovnych miest v
textilnej a obuvnickej vyrobe, ktoré zasiahli PreSovsky a Trenciansky kraj ¢i zniZovanie poctu pracovnych
miest v polnohospodarstve, ktoré tradicne tvorilo vyznamnu suéast ekonomik podhorskych oblasti a nizin
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najma v Banskobystrickom, KoSickom a Nitrianskom kraji. Napriek tomu, Ze ekonomicka orientacia
podnikov — a s tym suvisiaca Struktura pracovnych miest — sa vo vsetkych regiénoch v r6znom tempe
prisposobuju novym podmienkam, existuju dalSie faktory, ktoré tento proces spomaluju. Predovsetkym
sa jedna o vzdialenost jednotlivych regiénov od vyznamnych obchodnych partnerov spomedzi krajin EU a
tieZ eurdpskych dopravnych koridorov. Tento problém prehlbuje nedobudovand dopravna infrastruktura
na strednom, juznom a vychodnom Slovensku.

V SirSom kontexte vsSak sucasny vyvoj predstavuje vyzvu pre cely doterajsi ekonomicky model,
na ktorom bol postaveny rast slovenskej ekonomiky. Vdaka rozsiahlym reformam na prelome tisicroci a
naslednému vstupu do EU v roku 2004 dokéazala slovenskd ekonomika nabrat velmi rychle rastové tempo.
Tento rast bol zaloZzeny na masivnom prileve zahrani¢nych investicii v kombinacii s relativne lacnou,
nielen s ohladom na dostupnost pracovnej sily, ale zaroven vytvaraju aj tlak na rychly rast miezd.
Pozitivnou strankou je stieranie mzdovych rozdielov a Zivotnych Standardov medzi Slovenskom — Specidlne
Bratislavskym krajom — a krajinami zdpadnej Eurdpy. Zaroven to vSak znamend, Ze doterajSi model
ekonomického rastu narazil na hranicu svojho potencidlu. Vzhladom na vyraznu orientdciu slovenskej
ekonomiky na vyrobné odvetvia — obzvlast automobilovy priemysel — vznika riziko, ze mzdy budu
v dlhodobejSom horizonte rast rychlejsie ako produktivita prace. To by mohlo nasledne odradit
zahrani¢nych investorov od umiestfiovania velkych investicii vo vyrobe na Slovensku.

V strednodobom horizonte sa ako rieSenie nuka prave podpora ekonomickej aktivity v menej rozvinutych
regionoch, ktoré eSte stdle disponuju dostatkom pracovnej sily a relativne nizSimi nakladmi prace.
Predpokladom pre zrychlenie rozvoja tychto regiénov, a tym aspon CiastoCné stieranie regiondlnych
rozdielov, je predovsetkym dobudovanie dlhodobo chybajicej dopravnej infrastruktury, podpora
podnikania, investicii a aktivne opatrenia na trhu prace.

V dlhodobom horizonte v3ak ani tieto opatrenia nezlepSia perspektivu udrZatelnosti doterajsieho
rastového modelu slovenskej ekonomiky. Vzhladom na dlhodobu vyhliadku nedostatku domacej
pracovnej sily v kombinacii s trendom rychlo rasttcich miezd bude nutné klast déraz na zvysenie
produktivity, konkurencnej schopnosti a inovacného potencidlu slovenskej ekonomiky. Pilierom tohto
usilia musia byt nevyhnutne malé a stredné podniky. Podla poslednych dat Eurépskej komisie v roku 2016
predstavovali 99,9 percenta vsetkych podnikov na Slovensku, vytvorili 72,1 percenta vsetkych pracovnych
miest a 54,4 percenta pridanej hodnoty vytvorenej v ekonomike. Vyznam MSP je eSte vyraznejsi v
regionoch, kam prudia zahrani¢né investicie v nizSej miere. Predstavuju tu hlavny zdroj pracovnych
prilezitosti, miestny kapital a su hybnou silou ekonomického rozvoja regiénov. Podpora MSP a vytvaranie
vhodnych podmienok pre ich podnikanie v jednotlivych regiénoch Slovenska je preto jednym z hlavnych
predpokladov pre dalsi robustny rast narodnej ekonomiky aj pre zniZzovanie regionalnych disparit.
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4. Sucasny stav podnikatelského prostredia
v regionoch SR

Kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku dlhodobo utvaraju vplyvy na dvoch zékladnych
Urovniach. Prvou je legislativny ramec, ktory definuje vSeobecné pravidlad — vysku darfiového a odvodového
zatazenia, mieru reguldcie trhu prace, podmienky pre zacatie podnikania, U¢tovné predpisy a mnohé
dalsie regula¢né a administrativne povinnosti spojené s podnikatelskou ¢innostou. Tieto spravidla platia
pre celé izemie SR a nie su regiondlne nijak diferencované.

Podla hodnotenia Svetovej banky v ramci rebricku Doing Business sa celkova kvalita podnikatelského
prostredia na Slovensku medzi rokmi 2011 a 2018 mierne zlepsila. Zatial' ¢o v roku 2011 sa Slovensko
umiestnilo na 43. priecke, v roku 2018 to bolo uz na 39. priecke. V konkrétnych oblastiach su vsak
administrativne a regulacné prekazky stale relativne vysoké. Obzvlast to plati pri zakladani podnikania,
vymahani pohladavok ¢i ziskavani stavebnych povoleni. Napriek celkovému skvalitneniu podnikatelského
prostredia v poslednych rokoch vsak Slovensko zadina v rdmci regiénu zaostavat. Zatial ¢o zo susednych
¢lenskych krajin EU mali v roku 2011 vietky s vynimkou Rakuska menej kvalitné podnikatelské prostredia
ako SR, v hodnoteni z roku 2018 sa u? vietky s vynimkou Madarska umiestnili vyrazne lepsie. Ceska
republika na 30. priecke, Polsko na 27. priec¢ke a Rakusko na 22. priecke. Slovensko potrebuje pokracovat
v odstrafiovani neopodstatnenych administrativnych a regulacnych bariér a tiez aktivne pristupovat k
podpore najma malého a stredného podnikania, aby dokazalo udrzat krok so susednymi krajinami.

Druhou zdkladnou Uroviiou, ktord utvdra podnikatelské prostredie, su S3pecifické socidlne
a ekonomické podmienky v konkrétnych regiénoch ako rozvinutost dopravnej infrastruktary, zloZenie
miestneho priemyslu ¢i dostupnost pracovnej sily. Vzhfadom na vyrazné regiondlne disparity v rdmci
slovenskej ekonomiky sa jednd o vyznamny faktor. Pri priprave ndrodnych legislativnych rdmcov vsak
tento faktor casto nie je zohladnovany, ¢oho vysledkom je disproporény vplyv zdkonov na kvalitu
podnikatelského prostredia v réznych regiénoch. NajvyraznejSim prikladom su regulacie na trhu prace,
najma kazdoro¢né nastavovanie minimdlnej mzdy na zaklade priemerného mzdového ocenenia za celu
SR. Pre porovnanie, v roku 2016 bola uroven minimalnej mzdy stanovenda na 405 eur, ¢o predstavovalo
29,4 percenta z priemernej hrubej mzdy v Bratislavskom kraji, kde bola mzdova uroven najvyssia, no 48,6

vsetkych regiénov.

Predmetom tejto kapitoly je zhodnotenie sucasného stavu podnikatelského prostredia
v jednotlivych regidnoch SR prostrednictvom pribliZzenia ich ekonomickych a socidlnych Specifik a taktiez
prostrednictvom vyvoja vybranych kltic¢ovych ukazovatelov — regionalnej hrubej pridanej hodnoty, vysky
priamych zahrani¢nych investicii, miery evidovanej nezamestnanosti, priemernej hrubej mzdy a miery
podnikatelskej aktivity.

10
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4.1. Bratislavsky kraj

Bratislavsky kraj je ekonomicky najrozvinutejSim a najvykonnejsim regionom Slovenska, pri¢om
z hladiska konkurencénej schopnosti a rozvojového potencidlu sa radi medzi atraktivne regidny aj pri
eurépskom porovnani. Firmy podnikajuce v Bratislavskom kraji vyrazne tazia z vysoko rozvinutej
dopravnej, technickej a finan¢nej infrastruktury, vzdelanej a kvalifikovanej pracovnej sily, vysokej kupnej
sily obyvatelstva a aktivheho cezhrani¢ného obchodu. Vysokd koncentracia zahrani¢nych investicii,
pobociek zahraniénych firiem a rozvinuta siet finan¢nych institucii spolu vytvaraju mimoriadne priaznivé
podmienky pre podnikanie malych a strednych podnikov. Vyhodna geografickd poloha v blizkosti
kupyschopnych zdpadnych trhov zaroven vytvdra predpoklady pre vysoky exportny potencial vyroby v
regione.

V ramci SR je pozicia kraja dlhodobo vyrazne dominantnd v tvorbe hrubej pridanej hodnoty. Pri
absolutnych cCislach v objeme 20,628 miliardy eur vytvoril Bratislavsky kraj v roku 2016 vysSiu pridanu
hodnotu ako nasledujuce dva najvykonnejsie kraje — KoSicky a Trnavsky — dokopy. Na celonarodnych
vysledkoch hrubej pridanej hodnoty sa Bratislavsky kraj v roku 2016 podielal az 28,12 percentami. V
sledovanom obdobi rokov 2012 — 2016 bol z hladiska ndrastu tohto ukazovatela zaroven najrychlejsie
rasticim regionom SR. Na tvorbe hrubej pridanej hodnoty v regiéne mali v roku 2016 najvyssi podiel
priemysel (16,9 percenta) a obchod, doprava, ubytovanie a stravovanie (24,2 percenta). Bratislavsky kraj
je tak jedinym krajom, kde v Strukture hrubej pridanej hodnoty neprevlada priemyselna vyroba, ale
obchod a sluzby. Priemysel v regidone zahfiia vSetky sektory. Hlavné produkéné odvetvia tvoria
automobilovy, elektrotechnicky, strojarsky a potravinarsky priemysel.

Tabulka 1: Hruba pridana hodnota vytvorena v BA kraji 2012 — 2016 (v mil. eur)

Zmena
2012 2013 2014 2015 2016 2015 -
2016 (v%)

Regionalna hruba

pridana hodnota

Zdroj: SU SR

Bratislavsky kraj zastava s vyraznym naskokom dominantnu poziciu aj z hladiska priamych zahrani¢nych
investicii, pricom ich objem ma zaroven rastovu tendenciu. V roku 2015 sem smerovalo takmer 69 percent
ich celkového objemu v ramci SR.

11
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Tabulka 2: Vyska priamych zahrani¢nych investicii do BA kraja 2011 — 2015 (v mil. eur)
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Zmena Zmena
2014 - 2011 -

2011 2012 2013 2014 2015
2015 (v 2015 (v

%) %)

Priame zahranicné
investicie

Zdroj: NBS

Bratislavsky kraj je jedinym vysoko urbanizovanym a jedinym prevazne mestskym regiénom Slovenska.
Napriek najmensej rozlohe spomedzi krajov sa preto vyznacuje najvyssou hustotou obyvatelstva. Pri 313
obyvateloch na Stvorcovy kilometer za rok 2016 sa jedna o trojndasobok narodného priemeru. V obdobi
rokov 2012 — 2016 vzrastol pocet obyvatelstva o 4,8 percenta, ¢o predstavuje najvyssi narast spomedzi
vsetkych regiénov. Najvacsou mierou sa na tomto trende podpisuje pozitivne saldo stahovania populacie.
Bratislavsky kraj je z hladiska vnutrostatnej migracie dlhodobo najatraktivnejsim regiénom, ktory ponuka
dostatok pracovnych prilezitosti aj vyssiu mieru prijmov.

svve

hodnotu hned po Trnavskom kraji. Zaroven plati, Ze v sledovanom obdobi rokov 2013
— 2017 klesala evidovana nezamestnanost v Bratislavskom kraji najmenej zo vsetkych regiénov, ¢o je vsak
pre permanentne vysoku saturaciu miestneho trhu prace pochopitelné.

Tabulka 3: Miera nezamestnanosti vypocitana z poctu disponibilnych UoZ v BA kraji 2013 — 2017 (v % k 31.12.)
Zmena
2013 -
2017 (v
p.b.)

2013 2014 2015 2016 2017

Miera evidovanej

nezamestnanosti

Zdroj: UPSVaR

Vysoka koncentracia podnikatelskych aktivit, pracovnych prilezZitosti, priamych zahrani¢nych investicii v
kombinacii s vysokou produktivitou a vzdelanou pracovnou silou zaroven vytvaraju podmienky pre vysoku
uroven miezd. Priemernda hruba mzda v Bratislavskom kraji je dlhodobo a s vyraznym naskokom najvyssia
spomedzi vSetkych regidnov. Pri hodnote 1377 eur za rok 2016 tvorila 151 percent celondrodného
priemeru. Za sledované patroéné obdobie rastla priemerna hrubd nominalna mzda solidnym 16,30-
percentnym tempom, to je vSak v kontexte vysledkov ostatnych regiénov podpriemerna hodnota.

12
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Tabulka 4: Priemerna nominalna hruba mesacna mzda v BA kraji 2012 — 2016 (v eur)

Zmena Zmena
2015 - 2012 -

2012 2013 2014 2015 2016
2016 (v 2016 (v

%) %)

Priemerna hruba

mzda

Zdroj: SU SR

Podnikatelska aktivita v regione hlavného mesta je vysoka. Podiel podnikajucich fyzickych oséb na
obyvatelstve v produktivhom veku dosahoval v roku 2016 hodnotu 11,8 percenta, ¢o je druhy najvyssi
podiel hned po Zilinskom kraji. V rozmedzi rokov 2012 — 2015 viak v Bratislavskom kraji tento podiel
mierne klesol, ¢o odraza celoslovensky trend suvisiaci s legislativnymi zmenami a zvySovanim odvodového
zataZzenia podnikajucich fyzickych os6b v ramci sledovaného obdobia. Region hlavného mesta sa vyznacduje
aj vysokou koncentraciou podnikov v prepocte na tisic obyvatelov. Pri hodnote 111 za rok 2016 sa jedna
o trojnasobnu koncentraciu oproti Nitrianskemu kraju, ktory je v tejto metrike na druhom mieste. Po
Nitrianskom kraji ma zdroven Bratislava druhy najvyssi podiel firiem so zahrani¢cnym vlastnikom. Tieto
vysledky odrazaju na jednej strane vysoku ekonomicku vykonnost Bratislavského kraja, no zarovern aj jeho
postavenie ako regiénu hlavného mesta, ktoré je administrativnym, ekonomickym a dopravnym centrom
krajiny.

Tabulka 5: Organizacna statistika podnikov a podnikajtcich fyzickych os6b v BA kraji 2012 - 2016

2014 2015

Podiel podnikajucich
fyzickych os6b
na obyvatel'stve
v produktivnom veku (%)

Pocet podnikov*

na tisic obyvatelov

Podiel podnikov*
R ELTE ]
vlastnictvom
na celkovom pocte
podnikov (%)

* \V zmysle organizacnej Statistiky SU SR ide o vietky pravnické osoby - podniky bez ohladu na ich velkostnu
kategoriu.
Zdroj: SU SR
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4.2.  Trnavsky kraj

Trnavsky kraj je ekonomicky druhym najrozvinutej$im a tiez druhym najkonkurencieschopnejsim
regionom SR. Do znacénej miery tazi z geograficke]j blizkosti dynamicky sa rozvijajuceho Bratislavského
kraja, cezhrani¢nej hospodarskej vymeny s Ceskou republikou a Madarskom a tie? z relativne rozvinutej
dopravnej infrastruktary. Z hladiska tvorby hrubej pridanej hodnoty sa na celoslovenskych hodnotach v
roku 2016 podielal 11 percentami. Jej narast bol vSak v sledovanom obdobi rokov 2012 — 2016 v
celonarodnom kontexte podpriemerny. Vyrazne najvacsi podiel na tvorbe hrubej pridanej hodnoty v
regione mal v roku 2016 priemysel (39,2 percenta), nasledovany segmentom obchodu, dopravy,
ubytovania a stravovania (14,8 percenta).

Trnavsky kraj sa v désledku svojho geografického clenenia vyznacuje vyraznymi disparitami v Strukture
ekonomickych aktivit. Zatial ¢o severnd a strednd ¢ast regidnu su prevazne priemyselne orientované, juzna
¢ast ma priemyselno-polnohospodarsky charakter. Struktura priemyslu je zastipena takmer vietkymi
hlavnymi ¢innostami. Hlavné priemyselné odvetvia v kraji vsak predstavuju automobilovy, strojarsky,
elektrotechnicky, chemicky, hutnicky priemysel a tieZ spracovanie kovov a vyroba kovovych konstrukcii. V
nadvaznosti na masivnu zahranicnu investiciu v automobilovom priemysle zaznamenal region aj ndrast
suvisiacej subdodavatelskej vyroby s vyssou pridanou hodnotou.

Regidn sa zaroven vyznacuje druhou najvysSou produktivitou v segmente pofnohospodarstva. Z celkovej
rozlohy kraja tvori ornd pdéda viac ako dve tretiny, priCom miera jej zornenia je najvyssia zo vSetkych
regiénov SR. Vzhladom na priaznivé klimatické podmienky, kvalitu p6édy a tieZ dobri dostupnost vody
dosahuje produkéna schopnost polnohospodarskych péd vysoku Uroveri. Hlavné zastlpenie v rastlinnej
vyrobe maju obilniny, olejniny, krmoviny a cukrovd repa. Zivodi¥na vyroba je koncentrovand
predovsetkym na chov oSipanych a hovadzieho dobytka. V nadvaznosti na prvovyrobu je v kraji dobre
rozvinuté aj potravindrstvo. PredovSetkym vyroba mdsa a masovych vyrobkov, mlieka a mlie¢nych
vyrobkov, vin a cukroviniek.

Tabulka 6: Hruba pridana hodnota vytvorena v TT kraji 2012 — 2016 (v mil. eur)
Zmena
2012 -
2016 (v
%)

Zmena
2012 2013 2014 2015 2016 2015 -
2016 (v%)

Regionalna hruba
pridana hodnota

Zdroj: SU SR

Z hladiska priamych zahraniénych investicii patri Trnavsky kraj aktudlne skor k zaostavajucim regionom.
Objem PZI dosiahol v roku 2015 1,743 miliardy eur, ¢o predstavuje len 4,12 percenta celkového objemu
PZI, ktoré boli v danom roku umiestnené na Slovensku. V sledovanom obdobi rokov 2011 — 2015 zaroven
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region zaznamenal druhy najvyraznejsi prepad v ramci SR. Vzhladom na struktdru priemyslu v regiéne
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objem PZI aktualne zavisi od investi¢nych rozhodnuti relativne nizkeho poctu vyznamnych zahrani¢nych
investorov — v porovnani so susednym Bratislavskym krajom — do rozSirovania ¢i modernizacie aktualnej
vyroby. Objem priamych zahrani¢nych investicii do Trnavského regidonu preto zaznamenava vyrazné
cyklické vykyvy, ktoré vsak siahaju cez horizont sledovaného obdobia. Vzhladom na vyhodnu geograficku
polohu, pritomnost kvalifikovanej a vzdelanej pracovnej sily a tiez rozvinutej siete subdodévatelov najma
v automobilovom a elektrotechnickom priemysle je vSak Trnavsky kraj nadalej atraktivny aj pre nové
zahrani¢né investicie.

Tabulka 7: Vyska priamych zahrani¢nych investicii do TT kraja 2011 — 2015 (v mil. eur)

Zmena
2011 -
2015 (v

2011 2012 2013 2014 2015

Priame zahranicné

investicie

Zdroj: NBS

V dosledku pokrizového oZivenia ekonomiky zaznamenal Trnavsky kraj vyrazny pokles miery evidovanej
regionov SR. Ide o dosledok vysokej koncentracie ekonomickych aktivit na vyrobu a logistiku, ktoré su
narocné na pracovnu silu —a tiez citlivé na ekonomické cykly. V dosledku rozvoja ekonomiky aj pracovnych
prilezitosti zaznamenal Trnavsky regidn druhy najvyssi migracny prirastok obyvatelstva po Bratislavskom
krajil.

Tabulka 8: Miera nezamestnanosti vypocitana z poctu disponibilnych UoZ v TT kraji 2013 — 2017 (v % k 31.12.)
Zmena
2013 -

2013 2014 2015 | 2016 2017
2017 (v

p.b.)

Miera evidovanej
nezamestnanosti

Zdroj: UPSVaR

Z hladiska priemernej hrubej mesacnej mzdy je Trnavsky kraj tretim najbohatsim regiénom po Bratislave
a Kosiciach. Pri vyske 982 eur za rok 2016 dosiahol 108 percent celoslovenského priemeru. Tento stav je
mozné pripisat nadpriemernej Urovne produktivity v hlavnych vyrobnych odvetviach kraja, kvalifikovanej

13U SR. 2018. Nase regiény 2017. ISBN 978-80-8121-674-9
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a vzdelanej pracovnej sile a tiez Specializacii na vyrobu s vy$Sou technologickou Uroviiou. Priemerna hruba
mzda je vSak najma v porovnanim so susednym Bratislavskym krajom stale konkurencieschopna.
Priemerna hruba mzda v sledovanom obdobi rokov 2012 — 2016 zaznamenala narast o 15,80 percenta, pri

celoslovenskom porovnani vSak ide o podpriemernu Uroven.

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

Tabulka 9: Priemerna nominalna hruba mesacna mzda v TT kraji 2012 — 2016 (v eur)
Zmena
2015 -

2012 2013 2014 2015 2016
2016 (v

%)

Priemerna hruba

mzda

Zdroj: SU SR

Podnikatelskd aktivita v regidone dosahuje nadpriemernu Uroven. Trnavsky kraj zaznamenal jeden z
najvyssich  podielov podnikajucich fyzickych o0s6b na obyvatelstve v produktivnom veku
a zaroven tretiu najvyssiu koncentraciou podnikov na tisic obyvatefov. Na vyznamnych zahrani¢nych
investorov suU naviazané aj mensie investicie predovsetkym v subdodavatelskom segmente, ¢o sa odraza
v tretom najvyssom podiely firiem so zahrani¢nym vlastnikom spomedzi regiénov SR.

Tabulka 10: Organizacna statistika podnikov a podnikajucich fyzickych osob v TT kraji 2012 - 2016
Zmena
2012 -
2016 (v

p.b.)

2014 2015

Podiel podnikajtcich
fyzickych osob

na obyvatelstve

v produktivnom veku (%)

Pocet podnikov*

na tisic obyvatelov

Podiel podnikov*
so zahranicnym
vlastnictvom

na celkovom pocte
podnikov (%)

* \V zmysle organizacnej Statistiky SU SR ide o vietky pravnické osoby - podniky bez ohladu na ich velkostnu

kategodriu.
Zdroj: SU SR
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4.3.  Nitriansky kraj

Nitriansky kraj patri medzi ekonomicky rozvinutejSie regiény SR s rozvinutou a dobre
diverzifikovanou skladbou ekonomickych ¢innosti. Patri medzi regidny s vysokou koncentraciou priemyslu
a priamych zahrani¢nych investicii, ato aj v konkuren¢nych segmentoch. Medzi taZiskové odvetvia
sustredené v regidne patri automobilovy, strojarsky, elektrotechnicky, chemicky, papiernicky a
potravinarsky priemysel. Jednotlivé segmenty vyroby su vSak geograficky rozloZzené. Firmy z jednotlivych
odvetvi su prevazne sustredené v rozdielnych mestach v ramci kraja, ¢im ziskava miesta vyroba a zloZenie
pracovnych miest do istej miery homogénny charakter. Nitriansky okres ako jediny disponuje
diverzifikovanou vyrobou napriec viacerymi odvetviami.

Regidn je zaroven najrozvinutejSim polhohospodarskym regiénom z hladiska vymery polnohospodarskej
plochy (viac ako 74 percent plochy kraja) aj produktivity miestnej polnohospodarskej vyroby. Kvalitna
poda, priaznivé podnebie a dostatok vodnych zdrojov vytvaraju podmienky pre vyznamnu produkciu
obilnin, strukovin, olejnin, technickej repy a hrozna. Hruba polnohospodarska produkcia kraja tvori
takmer tretinu celondrodnej produkcie?. Zivo&isna vyroba je zamerana predovietkym na chov hydiny a
oSipanych.

Nitriansky kraj sa celkovo zaraduje medzi regiény s nizSou hrubou pridanou hodnotou, ktora navyse v
sledovanom obdobi rokov 2012 — 2016 rastla najpomalsie spomedzi vietkych regiénov SR. Situdciu vsak
za horizontom sledovaného obdobia (za ktoré su dostupné regiondlne data) s najvysSou
pravdepodobnostou pozitivhe ovplyvni vystavba a nasledna prevadzka Stvrtého automobilového zédvodu
na Slovensku pri Nitre. Za rok 2016 sa na tvorbe hrubej pridanej hodnoty najvacSou mierou podielali
priemysel (37 percent), dalej segment obchodu, dopravy, ubytovania a stravovania (19,5 percent) a tiez
polnohospodarstvo (7,3 percenta).

Tabulka 11: Hruba pridana hodnota vytvorena v NR kraji 2012 — 2016 (v mil. eur)
Zmena
2015 -
2016

2012 2013 p ) 2015 2016

(v%)

Regionalna hruba

pridana hodnota

Zdroj: SU SR

Vzhladom na vyhodnu geografickd polohu, relativne dobre rozvinutu taziskovi dopravnt infrastruktuiru a
zaroven kvalifikovanu a cenovo konkurenénu pracovnu silu je Nitriansky region vysoko atraktivny pre
priame zahrani¢né investicie. Patri medzi regiény s vy$Sou mierou PZI, ktora v sledovanom obdobi

28U SR. 2016. Nitriansky kraj — charakteristika regiénu. Dostupné online: https:/bit.ly/2R9RmPe
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zaznamenala druhy najvyssi narast hned po PreSovskom kraji. Do tychto Cisel sa neskor vyraznou mierou
prejavi investicia Stvrtého automobilového zavodu na Slovensku a v priebehu nasledujicich rokov aj dalsie
investicie do suvisiaceho subdodavatelského segmentu.

Tabulka 12: Vyska priamych zahrani¢nych investicii do NR kraja 2011 — 2015 (v mil. eur)

Zmena
2011 -
2015 (v

2011 2012 2013 2014 2015

%)
Priame zahranicné
investicie

Zdroj: NBS

Zatial o na zaciatku sledovaného obdobia dosahovala miera evidovanej nezamestnanosti hodnoty len o
nieco nizSie ako celoslovensky priemer, Nitriansky kraj zaznamenal v nasledujucich piatich rokoch jeden z

evvs

bude este zvyrazneny oCakdavanym narastom vyroby automobilového priemyslu v regiéne.

Tabulka 13: Miera nezamestnanosti vypocitana z poctu disponibilnych UoZ v NR kraji 2013 - 2017 (v % k 31.12.)
Zmena Zmena
2016-  2013-

2013 2014 2015 2016 2017
2017 (v 2017 (v

p.b.) p.b.)

Miera evidovanej
nezamestnanosti

Zdroj: UPSVaR

Priemerna hrubd mesac¢nd mzda v Nitrianskom kraji sa v roku 2016 pohybovala priblizne na Urovni
celoslovenského priemeru. V sledovanom obdobi rokov 2012 — 2016 vSak zaznamenala druhy najrychlejsi
narast. Tento trend sa mézZe v nasledujicich rokoch este posilnit vzhfadom na rychlo sa zvySujlcu
saturaciu pracovného trhu, pritok zahrani¢nych investicii, vzdeland a kvalifikovanu pracovnu silu a tiez
vzhladom na disproporéne rychly rast zamestnanosti v odvetviach s vysSou technologickou urovriou
a pridanou hodnotou.
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Tabulka 14: Priemerna nomindalna hruba mesacna mzda v NR kraji 2012 — 2016 (v eur)
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Zmena

2012 -

2016 (v
%)

2012 2013 2014 2015 2016

Priemerna hruba
mzda

Zdroj: SU SR

Nitra patri medzi regiény s nadpriemernou podnikatelskou aktivitou, ¢o sa prejavuje vyssim podielom
podnikajucich fyzickych os6b na populdcii v produktivhom veku a tiez druhou najvysSou koncentraciou
podnikov na tisic obyvatelov hned po Bratislave. Koncentrdcia podnikov zdroven zaznamenala v
sledovanom obdobi druhy najvy$$i narast hned po Zilinskom kraji. Vyznamna investicia v automobilovej
vyrobe pritom prinasa dalsie prileZitosti pre rozvoj firiem v subdodavatelskom retazci. Nitriansky region
ma tieZz najvyssi podiel podnikov so zahrani¢nym vlastnictvom spomedzi vetkych regiénov SR.

Tabulka 15: Organizacna statistika podnikov a podnikajucich fyzickych osob v NR kraji 2012 — 2016
Zmena Zmena
2015- 2012-
2016 (v 2016 (v
p.b.) p.b.)

2013 2014 2015

Podiel podnikajtcich
fyzickych osob

na obyvatelstve

v produktivnom veku (%)

Pocet podnikov*

na tisic obyvatelov

Podiel podnikov*
so zahranicnym
vlastnictvom

na celkovom pocte
podnikov (%)

* \V zmysle organizacnej Statistiky SU SR ide o vietky pravnické osoby - podniky bez ohladu na ich velkostnu
kategodriu.
Zdroj: SU SR
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4.4, TrencCiansky kraj

Trenciansky kraj je jednym z najpriemyselnejSich regiénov SR s dobre diverzifikovanou
Struktdrou vyroby aj pracovnych miest. NajvyznamnejSie odvetvia zahffiaju predovsSetkym strojarsky,
chemicky, elektrotechnicky, textilny, sklarsky, bansky a potravinarsky priemysel. Z ekonomického hladiska
ide o jeden z najrozvinutejsich regiénov, ktory disponuje hustou sietou dopravnej infrastruktury,
kvalifikovanou a Specializovanou pracovnou silou a zaroven je atraktivny pre zahrani¢nych investorov.
Vzhladom na vhodnd Struktdru priemyslu, priaznivd geograficki polohu a rozvinutd dopravnu
infrastruktiru st podniky v Trenéianskom kraji dobre zapojené aj do subdodavatelskych retazcov pre
automobilovy priemysel v inych regidnoch. Tieto faktory vytvaraju priaznivé podmienky pre rozvoj
podnikania malych a strednych podnikov, najma ak su Specializované na taZiskové odvetvia regionu. Z
hladiska tvorby hrubej pridanej hodnoty patri Trenciansky kraj k priemernym regiénom. Podiel na jej
tvorbe mali vroku 2016 predovsetkym priemysel (30 percent) a obchod, doprava, ubytovanie a
stravovanie (20 percent).

Polnohospodarska produkcia v Trenc¢ianskom regidne patri k menej produktivnym spomedzi regiénov SR.
Polnohospodarska p6da zabera dve patiny Uzemia kraja, no vzhladom na geografické a klimatické danosti
ponuka ré6znorodé podmienky pre pestovanie plodin. Rastlinnd vyroba nizSie poloZenych casti regionu je
orientovana na pSenicu, ja¢men a cukrovu repu, zatial ¢o vysSie poloZené oblasti na pestovanie zemiakov.
Na ldky a pasienky vo vysSich nadmorskych vyskach je naviazany chov hovadzieho dobytka.

Tabulka 16: Hruba pridana hodnota vytvorena v TN kraji 2012 — 2016 (v mil. eur)
Zmena Zmena
2015- 2012 -

2012 2013 2014 2015 2016 016 o016

(V9%0) %)

Regionalna hruba
pridana hodnota

Zdroj: SU SR

Trenciansky region je konkurencieschopny a atraktivny pre zahrani¢nych investorov. Patri medzi kraje s
vy$Sim objemom priamych zahraniénych investicii, ktoré navyse stabilne rastd. Vysokd miera odvetvovej
Specializacie a koncentracia priemyselnej vyroby v kombinacii s kvalifikovanou pracovnou silou vytvaraju
podmienky pre dalsi narast PZI aj za horizontom sledovaného obdobia.
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Tabulka 17: Vyska priamych zahraniénych investicii do TN kraja 2011 — 2015 (v mil. eur)
Zmena
2011 -
2015 (v
%)

2011 2012 2013 2014 2015

Priame

zahranicné
investicie

Zdroj: NBS

Miera evidovanej nezamestnanosti v regidne sa dlhodobo drzi pod Uroviiou priemernych hodnét za celd
SR. Pokrizové ozivenie slovenskej ekonomiky dokazalo vdaka priemyselnému charakteru miestnej vyroby
priniest v ramci sledovaného obdobia rokov 2013 — 2017 dalsi vyrazny prepad v miere nezamestnanosti.
kraja pre migracny prirastok obyvatelstva z inych regiénov vSak do buducnosti vytvaraju obavy z
nedostatku pracovnej sily.

Tabulka 18: Miera nezamestnanosti vypocitana z poctu disponibilnych UoZ v TN kraji 2013 - 2017 (v % k 31.12.)
Zmena Zmena
2016 - 2013 -

2013 2014 2015 2016 2017
2017 (v 2017 (v

p.b.) p.b.)

Miera evidovanej

nezamestnanosti

Zdroj: UPSVaR

Priemerna hruba mzda v Trencianskom kraji dosahuje zlahka nadpriemerné hodnoty — za rok 2016 to bolo
105 percent narodného priemeru. V ramci sledovaného obdobia rokov 2012 — 2016 vSak zaznamenala
najvyssi, az 20-percentny, narast spomedzi vSetkych regidnov SR. Saturacia trhu prace, kvalifikovana
pracovna sila v taziskovych segmentoch, rast zamestnanosti v priemyselnej vyrobe svy3$sSou
technologickou Uroviiou a tiez nadpriemernd miera vyskumu v technickych odvetviach vytvaraju
predpoklady pre pokracujuci rychly rast priemernej hrubej mzdy.
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Tabulka 19: Priemerna nomindlna hruba mesacna mzda v TN kraji 2012 — 2016 (v eur)
Zmena Zmena
2015- 2012-

2012 2013 2014 2015 2016
2016 (v 2016 (v

%) %)

Priemerna hruba

mzda

Zdroj: SU SR

Podnikatelska aktivita v Trencianskom regidne dosahuje vo vSetkych metrikach priemerné hodnoty —a to
za posledné zverejnené data aj za patroCny vyvoj. Vzhladom na vieobecne priaznivé ekonomické
podmienky, vhodnu dispoziciu vyrobnych odvetvi, stabilne sa zvysujuci pritok priamych zahrani¢nych
investicii a tieZ silny rozvojovy potencial regidonu vsak existuju silné predpoklady pre dalsi stabilny narast
podnikatelskej aktivity.

Tabulka 20: Organizacna statistika podnikov a podnikajucich fyzickych osob v TN kraji 2012 - 2016
Zmena
2012 -
2016 (v

p.b.)

2012 2013 2014 2015

Podiel podnikajucich
fyzickych os6b

na obyvatel'stve

v produktivnom veku (%)

Pocet podnikov*

na tisic obyvatelov

Podiel podnikov*
so zahranicnym
vlastnictvom

na celkovom pocte
podnikov (%)

* \V zmysle organizacnej Statistiky SU SR ide o vietky pravnické osoby - podniky bez ohladu na ich velkostnu

kategoriu.
Zdroj: SU SR
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4.5.  Zilinsky kraj

Zilinsky kraj patri k vyrazne priemyselne orientovanym regiénom SR. Na hrubej pridanej hodnote
kraja sa priemysel v roku 2016 podielal dominantnymi 27,5 percentami. Struktiru miestnej produkcie a
tieZ prilezitosti pre podnikanie a pracovné miesta v subdodavatelskom segmente do velkej miery utvaraju
vyznamné zahranic¢né investicie do automobilového priemyslu a suvisiacich odvetvi. Priemysel v regiéne
celkovo zahfna vsetky hlavné sektory a je relativne rovnomerne rozloZeny. Vyznamny podiel na vyrobe
maju aj spoloc¢nosti v odvetviach strojarstva, elektrotechniky, metalurgie, spracovania dreva a papiera.
Region ma tiez relativne rozvinutd vyskumnu a vyvojovu zakladnu — obzvlast v taZiskovych segmentoch
logistiky, strojarstva a informaénych a komunikacnych technolégii.

Regidon ma vyhodnu geografickd polohu na klti¢ovych cestnych a Zelezni¢nych trasach spajajucich zapadné
a vychodné Slovensko. Zaroveri ta#i z blizkosti priemyselnych centier v Ceskej republike a Polsku. Tato
skutocnost vytvéra bohaté podnikatelské prileZitosti v segmente logistiky a tiez z hladiska zapojenia
miestnych podnikov do cezhraniénych subdodévatelskych retazcov v doprave a vyrobe. Segment
obchodu, dopravy, ubytovania a stravovania mal v roku 2016 v Zilinskom kraji druhy najvyznamnejsi
podiel na tvorbe regiondalnej hrubej pridanej hodnoty (16,8 percenta).

Bohaty vyskyt mineralnych a termalnych vod spolu s koncentraciou prirodnych a kultdrnych pamiatok
vytvaraju podnikatelské a pracovné prileZitosti aj v segmente cestovného ruchu.

Tabulka 21: Hruba pridana hodnota vytvorena v ZA kraji 2012 — 2016 (v mil. eur)

Zmena Zmena
2015 - 2012 -

2012 2013 2014 2015 2016 2016 2016 (v

(V%0) %)

Regionalna hruba
pridana hodnota

Zdroj: SU SR

Zilinsky kraj sa dlhodobo vyznacuje vysokou atraktivitou pre investorov. Vyhodnd geografickd poloha v
blizkosti priemyselnych centier v Ceskej republike a Polsku, silnd vyrobna zakladria, konkurencieschopna
Uroven miezd a predchdadzajuca tazZiskova investicia v automobilovom priemysle nadalej pritahuji nové
priame zahrani¢né investicie. Tie navySe nad ramec celondrodného priemeru smeruju aj do vyskumu a
vyvoja. Celkovy objem PZI v Zilinskom kraji dosiahol v roku 2015 druhd najvyssiu hodnotu hned po
Bratislave a v horizonte patro¢ného skimaného obdobia treti najvyssi narast, ktory ma navyse stabilnd
tendenciu.
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Tabulka 22: Vyska priamych zahrani¢nych investicii do ZA kraja 2011 — 2015 (v mil. eur)

Zmena Zmena
2014 - 2011 -
2015 (v 2015 (v

2011 2012 2013 2014 2015

%) %)
Priame zahranicné
investicie

Zdroj: NBS

Zilinsky kraj sa vyznacuje dlhodobo podpriemernou Groviiou evidovanej nezamestnanosti, ktord
v kontexte celoslovenského ekonomického trendu zaznamenala v sledovanom obdobi rokov 2013 — 2017
vyrazny prepad. Zilina tak dnes patri k regidnom s nizkou nezamestnanostou. Z hladiska geografickej
Struktlry je viak najvyssi pocet pracovnych prileZitosti sistredeny v okresoch Zilina a Martin, pricom vo
zvysnych okresoch je Uroven nezamestnanosti mierne vyssia.

Tabulka 23: Miera nezamestnanosti vypocitana z poctu disponibilnych UoZ v ZA kraji 2013 — 2017 (v % k 31.12.)
Zmena
2013 -
2017 (v

2013 2014 2015 2016 2017

p.b.)

Miera evidovanej
nezamestnanosti

Zdroj: UPSVaR

Priemerna hruba mzda v Zilinskom kraji dosiahla za rok 2016 hodnotu 960 eur, ¢o predstavovalo 105
percent narodného priemeru. V ramci sledovaného patroéného obdobia ide o treti najvyraznejsi narast
spomedzi vietkych regidénov. Vzhladom na pokracujici rozmach priemyselnej vyroby je mozné ocakavat
pokracovanie silného rastového tempa priemernej hrubej mzdy v regione, najma ak bude posilnené
postupnym zvySovanim koncentracie vysoko kvalifikovanych a dobre platenych pozicii v oblasti vyskumu
a vyvoja.

Tabulka 24: Priemerna nominalna hruba mesaéna mzda v ZA kraji 2012 — 2016 (v eur)

2012 2013 2014 2015 2016

2016 (v
%)

Priemerna hruba

mzda

Zdroj: SU SR
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Podnikatelska aktivita v regione vykazuje nadpriemerné hodnoty, a to najma pri podiele podnikajucich
fyzickych os6b na obyvatelstve v produktivnom veku. Dosahuje druhu najvyssiu Groven v rdmci celej SR.
Koncentracia podnikov v pomere na tisic obyvatelov bola v roku 2016 sice stale nizsia ako celoslovensky
priemer, no v sledovanom péatroénom obdobi zaroveri zaznamenala najvyraznejsi narast spomedzi
vSetkych regidnov. V kontexte vSeobecnej ekonomickej konjunktury, pritoku priamych zahrani¢nych
investicii a silnej priemyselnej zakladne Zilinského kraja je mozné ocakavat pokracujluce posilfiovanie
podnikatelskej aktivity v regidne aj v nasledujucich rokoch.

Tabulka 25: Organizacna Statistika podnikov a podnikajticich fyzickych oséb v ZA kraji 2012 - 2016
Zmena Zmena
2015 - 2012 -
2016 (v 2016 (v
p.b.)

2013 2014 2015 2016

Podiel podnikajucich
fyzickych osob

na obyvatel'stve

v produktivnom veku (%)

Pocet podnikov*
na tisic obyvatelov

Podiel podnikov*
so zahraniénym
vlastnictvom

na celkovom pocte
podnikov (%)

* \V zmysle organizacnej $tatistiky SU SR ide o vietky pravnické osoby - podniky bez ohladu na ich velkostnu
kategoriu.
Zdroj: SU SR

4.6. Banskobystricky kraj

Banskobystricky kraj je relativne menej rozvinutym a pomalSie rasticim regidnom
s dlhodobo vysokou mierou nezamestnanosti a nizSou konkuren¢nou schopnostou. Z hladiska vytvorenej
hrubej pridanej hodnoty dosiahol v roku 2016 najslabsie vysledky spomedzi vietkych krajov a na celkovych
Cislach za SR sa podielal iba 8,77 percentami. Regionalnu hrubu pridand hodnotu vytvaral v roku 2016 v
najvacsej miere segment priemyslu (25,1 percenta), nasledovany segmentom obchodu, dopravy,
ubytovania a stravovania (18,7 percenta), a relativne vysoké zastipenie malo aj polnhohospodarstvo a
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lesnictvo (7,8 percenta).

Priemyselnd vyroba je koncentrovand v severnej Casti kraja a orientuje sa prevaine na segmenty
hutnictva, strojarstva, drevarstva a farmaceutiky. V severnych castiach regionu ma z ekonomickych
¢innosti vyznamné zastUpenie aj tazba a spracovanie dreva. Samotné krajské mesto je ekonomicky
orientované skor na segment sluZieb a obchodu. V juinej casti kraja je potom sustredend
polnohospodarska a potravinarska vyroba. Zdroje mineralnych a termdlnych vod, koncentracia stredisk
zimnych Sportov, Casti Uzemia piatich narodnych parkov a kultirno-spolocenské pamiatky slovenského aj
svetového vyznamu vytvaraju vyznamné podnikatelské prileZitosti aj v oblasti cestovného ruchu.

Geograficky clenity terén je dlhodobo prekazkou vybudovania primeranej dopravnej infrastruktury v
regidne, ¢o sa ukazalo ako podmienujuci faktor pri rozloZeni kltcovej priemyselnej vyroby. Zaroven
prehlbuje problém vSeobecne nizkej mobility pracovne;j sily. Vysledkom su zasadné socidlne a ekonomické
disparity vo vnutri Banskobystrického kraja. Zatial ¢o severozapadna cast je relativne rozvinuta, na
juhovychode su koncentrované niektoré z najmenej rozvinutych okresov.

Tabulka 26: Hruba pridana hodnota vytvorena v BB kraji 2012 — 2016 (v mil. eur)

Zmena
2012 -
2016 (v

2012 2013 A 2015 2016

Regionilna hruba
pridana hodnota

regionov. Z celkového objemu PZI smerovanych na Slovensko v danom roku tvorili iba 1,9 percenta. V
sledovanom obdobi rokov 2011 — 2015 zaroven Banskobystricky kraj zaznamenal ich najvyraznejsi prepad.
Region je tak aktualne pre svoje zloZité geografické clenenie, nedobudovanu dopravnu infrastrukturu,
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a relativne menej rozvinutd priemyselnd zakladiiu najmenej
atraktivny pre zahrani€nych investorov.

Tabulka 27: Vyska priamych zahranicnych investicii do BB kraja 2011 — 2015 (v mil. eur)
Zmena
2014 -

2011 2012 2013 2014 2015
2015 (v

%)

Priame zahranicné
investicie

Zdroj: NBS
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Region Banskej Bystrice patri medzi tri kraje s najvysSou evidovanou mierou nezamestnanosti. Vplyvom
pokrizového oZivenia ekonomiky zaznamenal regidn jeden z najvyraznejsSich prepadov nezamestnanosti,
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napriek tomu vsak miestna ekonomika este stale nebola schopna zapojit do trhu prace vyznamnu cast
ekonomicky aktivneho obyvatelstva. Banskobystricky kraj je navySe charakteristicky vyznamnymi
vnutornymi disparitami v geografickom rozloZeni pracovnych prilezitosti. Zatial ¢o okresy na severozapade
kraja, kde je prevazne sustredeny miestny priemysel, vykazuju len priemernd mieru nezamestnanosti, v
okresoch na juhovychode kraja dlhodobo pretrvava nezamestnanost na vysokych trovniach.

Tabulka 28: Miera nezamestnanosti vypocitana z poctu disponibilnych UoZ v BB kraji 2013 — 2017 (v % k 31.12.)
Zmena
2013 -
2017 (v

2013 2014 2015 2016 2017

p.b.)

Miera evidovanej
nezamestnanosti

Zdroj: UPSVaR

Priemerna hrubd nomindlna mesacnd mzda v regidone dosiahla v roku 2016 pribliznd Uroven
celoslovenského priemeru. V ramci sledovaného obdobia rokov 2012 — 2016 vsak patri medzi kraje s jej
rychlejSim rastom. ESte stdle relativne niZSia Uroven miezd (pri porovnani s rozvinutejSimi regiénmi)
predstavuje z hladiska podnikatelského prostredia konkurenénd vyhodu pre miestne podniky.

Tabulka 29: Priemerna nominalna hruba mesacna mzda v BB kraji 2012 — 2016 (v eur)
Zmena Zmena
2015- 2012-

2012 2013 2014 2015 2016
2016 (v 2016

%) (v %)

Priemerna hruba
mzda

Zdroj: SU SR

Banskobystricky kraj je v porovnani s celoslovenskym priemerom charakterizovany relativne nizSou
mierou podnikatelskej aktivity. No zatial ¢o podiel podnikajucich fyzickych oséb na populdcii v
produktivnom veku v suvislosti s celoslovenskym trendom mierne poklesol, koncentracia podnikov na tisic
obyvatelov zaznamenala v sledovanom obdobi vyznamny narast. Spolu s postupnym ekonomickym
rozvojom kraja je mozné ocakavat dalsi narast podnikatelskej aktivity. Nizky podiel podnikov so

svve

zahrani¢nych investicii.
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Tabulka 30: Organizacna Statistika podnikov a podnikajticich fyzickych oséb v BB kraji 2012 — 2016
Zmena Zmena
2015 - 2012 -
2016 (v 2016 (v
p.b.) p.b.)

2014 2015 2016

Podiel podnikajtcich
fyzickych osob

na obyvatelstve

v produktivnom veku (%)

Pocet podnikov*
na tisic obyvatelov

Podiel podnikov*
so zahranicnym
vlastnictvom

na celkovom pocte
podnikov (%)

* \V zmysle organizacnej $tatistiky SU SR ide o vietky pravnické osoby - podniky bez ohladu na ich velkostnu
kategoriu.
Zdroj: SU SR

4.7.  KosSicky kraj

Kosicky kraj je ekonomicky relativne rozvinutym, atraktivnym a konkurencieschopnym
regionom. Regiondlna hrubd pridand hodnota za rok 2016 dosiahla v absolutnom vyjadreni druhu
najvyssiu Uroven po regidne hlavného mesta. Hlavnu zlozku miestnych ekonomickych aktivit tvori
priemysel, ktory sa na hrubej pridanej hodnote regiénu v roku 2016 podielal 30,2 percentami, nasledoval
segment obchodu, dopravy, ubytovania a stravovania s 21 percentami. Segment informdcii a komunikacie
tu mal s 5,9 percentami proporéne najvyssie zastupenie na tvorbe hrubej pridanej hodnoty zo vietkych
slovenskych regidnov. TaZiskovymi ekonomickymi odvetviami v KoSickom kraji st tradi¢ne hutnicky,
strojarsky, chemicky, elektrotechnicky a potravindrsky priemysel. Proporéne najvyssi podiel ma hutnictvo,
ktoré tvori viac ako polovicu priemyselnej produkcie regionu. V ostatnych rokoch je mozné pozorovat
citelny narast ekonomickej aktivity v segmente informaénych a komunikacnych technoldgii, ktory vytvara
podnikatelské prileZitosti a pracovné miesta s vysokou pridanou hodnotou. KoSicky kraj vdaka
koncentracii prirodnych aj kultirnych pamiatok na svojom Uzemi ponuka vyznamné podnikatelské
prileZitosti aj v segmente cestovného ruchu a agroturizmu.

28



©) radvise #SBA

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

V juznych a vychodnych castiach regidnu ma klucovy vyznam polnohospodarska a potravinarska vyroba.
Polnohospoddrska poda zabera polovicu vymery kraja a vdaka priaznivému podnebiu a Urodnej péde
Vychodoslovenskej niziny patri Kosicky kraj z hladiska polnohospodarskej produkcie k najvyznamnejSim
regidonom Slovenska. Na prevaine niZzinatom juhu regiénu sa pestuju obilniny, olejniny a vini¢, na
hornatejSom severe menej naroc¢né plodiny.

Tabulka 31: Hruba pridana hodnota vytvorena v KE kraji 2012 — 2016 (v mil. eur)

Zmena Zmena
2015 - 2012 -
2016 2016 (v

2012 2013 A 2015 2016

(V%) %)
Regionalna hruba
pridana hodnota

Zdroj: SU SR

Z hladiska objemu umiestnenych priamych zahrani¢nych investicii sa KoSicky kraj radi medzi atraktivnejsie
regiony. Objem PZI vsak nema jasnu rastovd tendenciu a v horizonte patro¢ného obdobia 2011 — 2015
zaznamenal dokonca mierny pokles o 4,66 percenta. Do budicnosti ma dobrud vyhliadku na pritiahnutie
vys$Sich objemov zahrani¢ného kapitalu prave silny segment informacnych a komunikaénych technolégii v
regione.

Tabulka 32: Vyska priamych zahranicnych investicii do KE kraja 2011 — 2015 (v mil. eur)

Zmena Zmena
2014 - 2011 -

2011 | 2012 2013 || 2014 | 2015 || 50 N ognciry

%) %)

Priame zahranicné
investicie

Zdroj: NBS

Pre KoSicky kraj su typické vyznamné ekonomické a socialne disparity v ramci samotného regiénu, ktoré
vyplyvaju aj z geografického rozloZenia ekonomickych aktivit. Priemyselnd vyroba a spolu s fiou aj najvacsi
podiel pracovnych prileZitosti je koncentrovanych v okresoch mesta Kosice. Tie vykazuju mieru
nezamestnanosti pod Uroviiou celoslovenského priemeru, zatial ¢o zvySné okresy trpia vysokou ¢i velmi
vysokou nezamestnanostou. V ramci Kosického kraja su zaroveri koncentrované najmenej rozvinuté
okresy. Celkovo patri KoSicky kraj k trojici regiénov s najvysSou mierou evidovanej nezamestnanosti, hoc
v sledovanom patro¢nom obdobi bol zaznamenany jej vyrazny pokles.
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Tabulka 33: Miera nezamestnanosti vypocitana z poctu disponibilnych UoZ v KE kraji 2013 — 2017 (v % k 31.12.)

Zmena Zmena
2016 - 2013 -

2013 2014 2015 2016 2017 2017 (v 2017 (v

p.b.) p.b.)

Miera evidovanej
nezamestnanosti

Zdroj: UPSVaR

Priemerna hruba mzda dosiahla v roku 2016 hodnotu 986 eur, ¢o je 108 percent celoslovenského
priemeru. Rozvoj segmentu informacnych a komunika¢nych technolégii v regidne vytvara priestor pre
tvorbu pracovnych miest s vysokou pridanou hodnotou a vysokym ohodnotenim, ktoré maju potencial
mzdovU Uroven v regidone nadalej zvySovat. Priemerna hruba mzda v sledovanom obdobi 2012 - 2016
nardstla o 15,59 percenta, ¢o je vak pri porovnani so zvy$nymi regiénmi SR najpomalsie tempo. Cisla za
cely regidn s vo vsetkych ohladoch skreslené vysokou ekonomickou vykonnostou mesta Kosice, ktora je

kontrastna s celym zvyskom KoSického kraja.

Tabulka 34: Priemerna nomindlna hruba mesacna mzda v KE kraji 2012 — 2016 (v eur)

Zmena Zmena
2015- 2012-
2016 (v 2016 (v

2012 2013 2014 2015 2016

Priemerna hruba
mzda

Zdroj: SU SR

Kosicky kraj dlhodobo patri medzi regiony s podpriemernou podnikatelskou aktivitou. Podiel

evvs

evyve

pocet podnikov na tisic obyvatelov zaznamenal ndrast, no stadle nedosahuje Uroven zapadnych regidnov.

Tato situdcia predstavuje vyznamnu prilezitost pre rozvoj podnikatelskych aktivit v Kosickom kraji.

Tabulka 35: Organizacna statistika podnikov a podnikajucich fyzickych osob v KE kraji 2012 — 2016
Zmena Zmena
2015 - 2012 -
2016 (v 2016 (v
p.b.) p.b.)

2012 2013 2014 2015 2016

Podiel podnikajtcich
fyzickych os6b

na obyvatelstve

v produktivnom veku (%)
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Pocet podnikov*

. . ’ 21 23 25 25 27 +8,00 | +28,57
na tisic obyvatelov

Podiel podnikov*
so zahranicnym
vlastnictvom 9,73 9,48 9,75 7,00 7,15 -0,15 -2,58
na celkovom pocte
podnikov (%)

* \V zmysle organizacnej Statistiky SU SR ide o vietky pravnické osoby - podniky bez ohladu na ich velkostnu
kategdriu.
Zdroj: SU SR

4.8. PreSovsky kraj

PreSovsky kraj je relativne menej rozvinutym regionom s dlhodobo vysokou mierou
nezamestnanosti a vyraznymi ekonomickymi a socidlnymi disparitami vnutri regiéonu, no s vysokym
rastovym potencialom a vysokou atraktivitou pre priame zahrani¢né investicie. Problémy kraja zvyraziuje
slabo rozvinuta siet dopravnej infrastruktury, ktord je navyse v do velkej miery zlom technickom stave. Z
hned po Banskobystrickom kraji, v patro¢nom sledovanom obdobi viak zaznamenal jej nadpriemerny
narast. Na tvorbe regionalnej hrubej pridanej hodnoty mali v roku 2016 najvyssi podiel priemysel (24,7
percenta) nasledovany segmentom obchodu, dopravy, ubytovania a stravovania (20,1 percenta) a
stavebnictvom (12,4 percenta).

Priemysel v kraji je diverzifikovany, no nie je vyrazne orientovany na Ziadne Specifické odvetvie. Najvacsi
podiel na miestnej produkcii maju potravinarsky, textilny, strojarsky a chemicky priemysel. Vyznamné
zastupenie na ekonomickych aktivitach v PreSovskom kraji ma aj polhnohospodarstvo. Rastlinnd vyroba je
orientovana predovsetkym na zemiaky, obilniny, krmoviny a olejniny, zatial ¢o ZivociSna vyroba prevazine
na chov hovadzieho dobytka. Vyznamné prileZitosti pre podnikanie a tvorbu pracovnych miest ponuka
cestovny ruch, a to najma v oblasti Vysokych Tatier.

Tabulka 36: Hruba pridana hodnota vytvorena v PO kraji 2012 — 2016 (v mil. eur)

Zmena Zmena
2015- 2012-

2012 2013 2014 2016 2016

(v%) (v %)

Regionalna hruba
pridana hodnota

Zdroj: SU SR
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po Banskobystrickom kraji. Silny rastovy potencial regidnu sa vsak zaroven odrazil v naraste objemu PZI v
rdmci sledovaného patrocného obdobia. Narast az o 95,64 percenta bol s vysokym naskokom
najvyraznejsi spomedzi vSetkych regionov SR.

Tabulka 37: Vyska priamych zahrani¢nych investicii do PO kraja 2011 — 2015 (v mil. eur)

2011 2012 2013 2014 2015

Priame zahranicné
investicie

Zdroj: NBS

Nizka uroven ekonomickej rozvinutosti PreSovského regionu sa odraza aj v dlhodobo vysokych mierach
evidovanej nezamestnanosti. V kontexte vSeobecného ekonomického oZivenia slovenskej ekonomiky viak
zaznamenal PreSovsky kraj v rdmci sledovaného obdobia rokov 2013 — 2017 jej najvyraznejsi prepad
spomedzi vsetkych regiénov SR. Jednym zo S$pecifik miestnej ekonomiky suU vyrazné vnutroregionalne
disparity, ktoré su vyrazné prave pri miere nezamestnanosti. Zatial ¢o okresy PreSov, Poprad a Stara
Lubovria eviduju nezamestnanost mierne nad uroviiou celoslovenského priemeru, vo zvysku kraja je
nezamestnanost nadpriemerna az vysoka. Tento problém je dalej zvyrazneny koncentraciou najmenej
rozvinutych okresov v PreSovskom kraji.

Tabulka 38: Miera nezamestnanosti vypocitana z poctu disponibilnych UoZ v PO kraji 2013 - 2017 (v % k 31.12.)

Zmena Zmena
2016 - 2013 -

2013 2014 2015 2016 2017 2017 (v 2017 (v

p.b.) p.b.)

Miera evidovanej
nezamestnanosti

Zdroj: UPSVaR

evve

hodnote 833 eur dosiahla len 91 percent celoslovenského priemeru. V sledovanom obdobi rokov 2012 —
2016 sice zaznamenala citelny rast, ten vsak pri porovnani najma s ekonomicky rozvinutejSimi regionmi
na zapade krajiny nesfubuje mzdovu konvergenciu.
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Tabulka 39: Priemerna nomindalna hruba mesacna mzda v PO kraji 2012 — 2016 (v eur)

Priemerna hruba
mzda

2012

HOBA
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Zmena
2012 -

2013 2014 2015 2016 2016 (v

)

Zdroj: SU SR

Pre Presovsky kraj je charakteristicka nizka uroven podnikatelskej aktivity, ktorad je dokonca jednou z

svve

tisic obyvatelov a tiez podpriemerny podiel podnikajucich fyzickych os6b na obyvatelstve v produktivhom
veku. Koncentracia podnikov s rozvojom miestnej ekonomiky postupne rastie, no stdle vyrazne zaostava
za ekonomicky rozvinutejSimi regionmi. Tato situdcia zrejme pretrva aj v najblizsich rokoch za horizontom
sledovaného obdobia. PresSovsky regidén taktiez vykdazal najnizsi podiel podnikov so zahrani¢nym
vlastnictvom.

Tabulka 40: Organizacna statistika podnikov a podnikajucich fyzickych oséb v PO kraji 2012 — 2016

Podiel podnikajucich
fyzickych osob

na obyvatel'stve

v produktivnom veku (%)

Pocet podnikov*
na tisic obyvatelov

Podiel podnikov*
so zahraniénym
vlastnictvom

na celkovom pocte
podnikov (%)

2012 2013 2014 2015 2016

Zmena
2015 -
2016 (v

p.b.)

* \V zmysle organizacnej $tatistiky SU SR ide o vietky pravnické osoby - podniky bez ohladu na ich velkostnu

kategoriu.

Zdroj: SU SR
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5. Porovnanie podmienok pre podnikanie
MSP v regionoch SR

Medzi faktory, ktoré maju zdsadny vplyv na kvalitu miestneho podnikatelského prostredia, patri
pristup podnikov k fyzickej infrastrukture, energiam, internetu a dalSim komeré¢nym sluzbam. Pre Uspesnu
realizaciu ich podnikatelskych aktivit st nevyhnutnym predpokladom. Data diferencované podla
jednotlivych regiénov nie su k dispozicii, hodnotenie za celd SR vSak ponuka monografia GEM Slovensko
2016. Pristup slovenskych podnikov ku komerénej infrastrukture a sluzbam pre podnikanie bol za obdobie
rokov 2011 az 2016 celkovo hodnoteny skér priaznivo. K miernemu zhorseniu celkového stavu doslo len
v rokoch 2015 a 2016. Hodnoteniu v tejto oblasti dominuje pristup slovenskych podnikov k dobrym
bankovym sluzbam, ktory v sledovanom Sestrocnom obdobi dosiahol Uroven nad priemerom krajin
Eurdpy. Pristup k dobrym pravnym a uétovnym sluzbdm bol v rovnakom obdobi taktiez hodnoteny
pozitivne, pricom stav na Slovensku bol iba mierne horsi ako priemer krajin Eurdpy. Rychlost pristupu a
cenova dostupnost energii a sluZieb bola za obdobie rokov 2011 az 2016 hodnotena lepsie ako priemer
eurdpskych krajin, rovnako tak rychlost pristupu ku komunikaciam a ich cenova dostupnost.

Uzemie Slovenska je z hladiska pristupu na internet vyborne pokryté naprie¢ véetkymi regidonmi. Podla dat
Statistického Uradu za rok 2016 mal pristup na internet prostrednictvom pevného pripojenia najvyssi
percenta). Vzhladom na technologické a uZivatelské trendy, ktoré kladu vysoky déraz na mobilné
pripojenie, st vSak smerodajnejsie data o pristupe k bezdrotovym sietam. Okrem sluZieb pre smartfény a
iné mobilné zariadenia umoZniuju pristup na internet aj domdacnostiam a podnikom v oblastiach, kde nie
je vybudovand fyzicka sietova infrastruktura. Stvorica mobilnych operatorov pdsobiacich na Slovensku ma
podla nimi zverejnenych dat k polovici roka 2018 pokrytu najrychlejsim Sirokopasmovym internetom (LTE)
Nahlad na skuto¢né vyuzivanie mobilnych internetovych sluzieb ponukaju udaje Uradu pre reguldciu
elektronickych komunikacii a postovych sluzieb. Podla zverejnenych dat boli na Slovensku v druhom
polroku 2017 evidované takmer 4 milidny SIM kariet (3G a LTE), ktoré boli aktivne vyuzivané pre pristup
na Sirokopdsmovy internet.

Tato kapitola bude dalej zamerana na porovnanie podmienok pre podnikanie v jednotlivych regiénoch na
zaklade zhodnotenia miestnych ekonomickych Specifik a regionalne diferencovanych dat o cenach
nehnutelnosti, cendch prace, kupyschopnosti obyvatelstva, dostupnosti pracovnej sily a taktiez
dostupnosti a kvalite dopravnej a vzdelavacej infrastruktury.
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5.1.  Bratislavsky kraj

Bratislavsky kraj ponuka dobre diverzifikované podnikatelské prilezitosti v odvetviach s vysokou
pridanou hodnotou. V ramci priemyslu je tu koncentrovana vyroba s vysSou technologickou urovriou,
ktora je predpokladom pre pokracujuci rast produktivity a konkurencnej schopnosti miestnych podnikov.
Tento predpoklad je klicovy pre udrzanie tempa s rastiicimi cenami prace v regione. Na pomery SR maju
podniky pésobiace v Bratislavskom kraji navyse k dispozicii nadpriemerne rozvinutd vyskumnu a vyvojovu
zakladnu, ktora je posilnend iniciativami prepdjajucimi akademicky vyskum s potrebami podnikov. Na
europske pomery vsak objem sukromnych investicii do vyskumu a vyvoja zaostava, pricom to isté plati aj
o systematickej spolupraci akademického a sukromného sektora. Bratislavsky kraj je tiez slovenskym
centrom inovativneho podnikania a kreativheho priemyslu. UmozZiiuje to dobra dostupnost technickych
aj komercnych sluZieb, dostupnost vysoko vzdelanej a kvalifikovanej pracovne;j sily a tiez rozvinuta siet
podnikatelskych inkubatorov, akceleratorov a dalsich podpornych mechanizmov. Regién hlavného mesta
je jedinym z celej SR, kde segment obchodu a sluZieb v zloZeni ekonomickych ¢innosti previada nad
priemyselnou vyrobou. Miestny trh sa vysoko Specializuje na trhové sluzby, ktoré maju najma v
segmentoch odborného poradenstva, IKT a technicky orientovanych vyskumnych ¢innosti predpoklad pre
vysoky rast produktivity aj ziskovosti.

Pre Bratislavsky kraj st dlhodobo typické najvyssie naklady na podnikanie spomedzi vietkych regidnov SR.
Najvyssiu uUroven tu dosahuje cena prace, ktora navyse v sledovanom obdobi rokov 2012 — 2016
zaznamenala dalsi vyznamny narast. Rovnaka je situacia pri cenach nehnutelnhosti. Ich droven bola v roku
2017 takmer dvojnasobna oproti KoSickému kraju, ktory bol druhym najdrahSim regidnom SR. Ceny
nehnutelnosti v regiéne hlavného mesta navyse zaznamenali za predchadzajuce patroéné obdobie druhy
najrychlejsi narast hned’ po Trencianskom kraji. Kipyschopnost miestneho obyvatelstva je vsak taktiez
najvyssia spomedzi vSetkych regidénov. V dosledku toho, Ze Cisté penazné prijmy rastli viac ako trojnasobne
rychlejsie nez Cisté penazné vydavky, Bratislavsky kraj zaznamenal aj najvyssi rast kipyschopnosti z celej
SR.

Tabulka 41: Priemerna cena prace v BA kraji 2012 — 2016 (v eur)

Zmena Zmena

2015 - 2012 -

2016 (v 2016 (v
%) %)

2012 2013 p ) 2015 2016

Regionalna cena
prace

Zdroj: Vlastny prepocet na zéklade dat SU SR o priemernej hrubej mzde a prisluénych odvodovych nakladoch za
zamestnavatela
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Tabulka 42: Priemerna cena nehnutelnosti na byvanie v BA kraji 2013 — 2017 (v eur za m2)

2013

Cena
nehnutelnosti

2014

2015

2016

2017

Zmena
2016 -
2017 (v

)

Zmena

2013 -

2017 (v
%)

Tabulka 43: Priemerné mesacné Cisté periazné prijmy a vydavky na jedného clena siikromnej domacnosti v BA

kraji 2012 — 2016 (v eur)

2012

2013

2014

2015

2016

2015 -
2016 (v

Zdroj: NBS

Zmena
2012 -
2016 (v

%)
Cisté penazne 469 487 509 554 576 43,97 | 422,95
prijmy
Cisté penazne 409 422 421 436 436 0,00 +6,52
vydavky
Rozdiel prijmov a 59 65 88 118 140 | +18,64 | +137,29
vydavkov

Zdroj: SU SR

Dostupnost pracovnej sily v Bratislavskom regione zadina byt v dosledku pokrizovej ekonomickej
konjunktury problematicka. Zatial ¢o v roku 2013 sa o jedno volné pracovné miesto uchadzalo
v priemere 20,7 disponibilnych UoZ, ku koncu roka 2017 tento pomer dosiahol hodnotu 0,8.
V regiéne je tak viac volnych pracovnych miest ako evidovanych nezamestnanych. Struktira UoZ podla
dizky trvania nezamestnanosti navyse ukazuje, Ze viac ako polovicu tvoria len kratkodobo nezamestnani,
ktori v evidencii figuruji menej ako sedem mesiacov. V horizonte sledovaného obdobia rokov 2013 —2017
je tieZ zrejmy vyrazny, az 62,2-percentny, pokles v pocte dlhodobo nezamestnanych. Nedostatok
pracovnej sily ¢iasto¢ne kompenzuje migracny prirastok obyvatelstva prichadzajiceho z inych regiénov,
ktory je vzhladom na dynamicky rozvoj Bratislavského kraja uz dlhodobym trendom.

Tabulka 44: Poéet volnych pracovnych miest a poéet disponibilnych uchadza¢ov o zamestnanie podla dizky

trvania nezamestnanosti v BA kraji 2013 - 2017

Pocet volnych
pracovnych miest

2013

2014

2015

2016

2017

Zmena

2016 -

2017 (v
%)

+1379,71

Pocet disponibilnych

UoZ - nezamestnani
menej ako 7 mesiacov

8 897

8705

8027

7610

6 380

-16,16

-28,29
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Pocet disponibilnych
UoZ — nezamestnani 5521 | 5062 | 4233 | 3442 | 2569 -25,36 -53,47
7 -12 mesiacov

Pocet disponibilnych
UoZ — nezamestnani 7362 | 7833 | 7022 | 5309 | 2783 -47,58 -62,20
viac ako 12 mesiacov

Celkovy pocet
disponibilnych UoZ

21780 |21600|19282 (16361 |11732| -28,29 -46,13

Pocet disponibilnych

UoZ na jedno VPM 20,7 8,9 4,0 1,9 0,8 -60,11 -96,36

Zdroj: UPSVaR

V horizonte sledovaného obdobia rokov 2013 — 2017 vSak méZeme ako kompenzaciu nedostatku
pracovnej sily pozorovat aj novy vyrazny trend v migrécii pracovnej sily zo zahranicia. Pocet cudzincov
pracujucich v Bratislavskom kraji narastol v patro¢nom obdobi 0 231,33 percenta. Pri celkovom pocte 17
332 cudzincov, ktori v Bratislave pracovali ku koncu decembra 2017, ide o ich najvysSiu koncentraciu
spomedzi vietkych slovenskych krajov.

Tabulka 45: Zamestnavanie cudzincov s udelenym povolenim na zamestnanie alebo informacnou kartou v BA
kraji 2013 - 2017

Zmena Zmena
2016 - 2013 -

2013 2014 2015 2016 2017 2017 (v 2017 (v

%) %)

Pocet legalne
pracujucich cudzincov
Vv regione

9370 | 12048 |17 332

Zdroj: UPSVaR

Bratislavsky region je vysoko dostupny z hladiska vSetkych druhov dopravy. Existujuce dialhi¢né
komunikdcie prepajaju regién so zvyskom Slovenska, Rakuskom, Madarskom aj Ceskou republikou.
Vzhladom na polohu regiénu ako vyznamnej medzindrodnej kriZovatky ciest je miestna dialni¢na
infrastruktira exponovana z hladiska medzinarodného tranzitu. Dynamicky rozvoj Bratislavského kraja a
neustaly migracny prirastok obyvatelstva zaroven spdsobuje celkovo vysoku vytazenost vsetkych typov
cestnych komunikacii v kraji z hladiska osobnej aj ndkladnej dopravy. Medzi najvytazenejsie komunikacie
patri Usek dialnice D1 medzi Sencom a Bratislavou (ktory je najvytaZenejSim cestnym uUsekom na
Slovensku) a tieZz komunikacie spajajlce Bratislavu s primestskymi oblastami. Vysokul prehustenost cestnej
dopravy v najblizsich rokoch odlahci rozsirovanie dialnice D1 spolu s vystavbou obchvatu hlavného mesta
v podobe dialnice D4 a tieZ rychlostnej cesty R7 v smere na Dunajsku Stredu. Dopravu na exponovanych
cestich 1I. a Ill. triedy vSak nadalej budi komplikovat chybajuce obchvaty miest a obci
v bezprostrednom okoli Bratislavy, ktoré si vysoko vytazené dennou dopravou obyvatelov za pracou.
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Hlavna stanica je najvacsou a najvyznamnejSou Zelezni¢nou kriZzovatkou na Slovensku prepajajucou hlavné
mesto so zvyskom krajiny a zaroveri aj s Ceskou republikou, Rakiskom, Polskom a Madarskom. Pre
majetkové spory vsak dlhodobo viazne jej potrebna technickd rekonstrukcia a navysenie kapacity. V
Bratislave sa nachadza aj najvyznamnejsie letisko na Slovensku s pravidelnymi medzinarodnymi letmi.
TaktieZ sa tu nachadza vyznamny riecny pristav, ktory umoZniuje bezprostredné lodné prepojenie s
Viedriou a Budapestou a le#i na vyznamnej lodnej trase spajajticej Severné a Cierne more.

Tabulka 46: DiZka a zloZenie ciest podla kategérii v BA kraji 2016 (v km)
Cesty I. Cesty Il. Cesty lll. Rychlostné Dialnice Spolu

triedy triedy triedy cesty

Dika ciest 801,79

Zdroj: SU SR

Tabulka 47: Vybrané ukazovatele vytaZzenosti cestnej dopravy v BA kraji 2016

Pocet ton prepraveného tovaru Pocet prepravenych osob
na 1 kilometer ciest na 1 kilometer ciest

VytaZenost ciest

Zdroj: SU SR

Bratislavsky regidn sa vyznacuje najvys$Sou koncentraciou vysokych $kol na Slovensku, ktoré su navyse
odborne dobre diverzifikované. Pozitivnym efektom pre miestne podnikatelské prostredie je dobra
dostupnost vzdelanej a kvalifikovanej pracovnej sily a taktiez na slovenské pomery nadpriemerné aktivity
v oblasti vyskumu a vyvoja. V kraji je dostupna aj odborne dobre diverzifikovana siet strednych $kol.
Kapacity materskych a zakladnych $kél st tu vsak najvytazenejsie z celej SR, ¢o méze pdsobit ako negativny
faktor v kontexte vytvarania podmienok pre potrebnu migraciu obyvatelstva z inych regionov Slovenska.

Tabulka 48: Poéet a vytaZzenost materskych, zakladnych, strednych a vysokych $kél v BA kraji 2016

Materské Zakladné Gymnazia Stredné  Vysoké skoly
Skoly Skoly odborné

gkoly
Pocet $kol | 159 44 57 12

Priemerny pocet Zziakov na skolu 93 305 310 247 3587*

*(daj vychadza z poctu Studentov denného studia

Zdroj: SU SR
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SWOT analyza Bratislavského kraja

Silné stranky Slabé stranky
e  Ekonomicky najvykonnejsi a najviac e  Zdaleka najvyssie naklady na podnikanie
konkurencieschopny regién SR v kontexte ceny prace aj nehnutelnosti
e Vysokd koncentracia ekonomickych ¢innosti e Velmi nizka dostupnost pracovnej sily
s vysokou pridanou hodnotou — IKT, kreativneho
priemyslu, vyskumu a vyvoja i trhovych sluzieb e Disproporcné rozloZzenie pracovnych prileZitosti
v ramci regidnu sposobujuice vysoku intenzitu
e Dobre vzdelana a kvalifikovana pracovna sila denného dochdadzania za pracou do hlavného
mesta

e Vysoka miera podnikatelskej aktivity spojena
s vysokou atraktivitou pre zahranicné investicie e Prehustena siet cestnej dopravy v hlavhom meste

a jeho bezprostrednom okoli

e Vyhodna geograficka poloha spojena s dobre

rozvinutou sietou vsetkych druhov dopravy e Na eurdpske pomery stale velmi nizky objem
investicii do vyskumu a vyvoja, navyse so slabou

e Vysoka kupna sila miestneho obyvatelstva medzinarodnou prepojenostou

eV ramci SR najlepsia dostupnost infrastruktury e Absencia systematického prepajania
podnikatelského vzdeldvania a vietkych nastrojov akademického vyskumu s praktickymi
financovania potrebami podnikov

e Cielena podpora firemného vyskumu a vyvoja e Vzhladom na pokracujuci dynamicky rast miestnej
a taktiez inovacnej vykonnosti MSP ma potencial ekonomiky je mozné oéakavat dalsi vyrazny
udrzat rast produktivity miestnych firiem narast uz tak vysokej ceny prace aj nehnutelnosti

zodpovedajuci ndrastu cien v regione
e Dostupnost pracovne;j sily vysoko zavisi od pritoku

e Systematické prepajania vzdeldvania pracovnikov z inych regidnov aj zo zahranicia
a tieZ akademického vyskumu so skuto¢nymi
potrebami sikromnych podnikov a trhu prace je e  Pokracdujuci odliv najkvalifikovanejsich
kli¢ové pre udrzanie konkurenénej schopnosti pracovnikov do zahranicia

regionu aj na eurdpskej drovni
e Rozdirovanie cestnej infrastruktiry nedrzi krok
e Podpora inovativneho podnikania, ktoré s rastuci objemom cestnej dopravy v hlavom

v ekonomike vytvara najvyssiu pridani hodnotu meste a jeho bezprostrednom okoli

e Posilnenie kapacit integrovanej verejnej dopravy e  Pomaly rozvoj siete integrovanej hromadnej
a vybudovanie doplnkovej infrastruktiry, najma dopravy, ktora by dokazala odlahdit prehustent
zachytnych parkovisk tak, aby dokazali pokryt dopravnu infrastruktdru
potreby neustale rasticeho pritoku obyvatelstva
a jeho potrebu denného dochadzania za pracou
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Trnavsky region ako jeden z najbohatSich a najvykonnejsich ponuka bohaté podnikatelské
prilezitosti v dobre diverzifikovanych priemyselnych odvetviach. Kvalite miestneho podnikatelského
prostredia citelne napomaha blizkost dynamicky sa rozvijajuceho regionu hlavného mesta, vyhodna
geograficka poloha na krizovatke vyznamnych dopravnych spojnic aj zvySena atraktivita pre zahranic¢né
investicie. Napriek silnej kupyschopnosti obyvatelstva a pritomnosti velkych zahrani¢nych firiem s
vysokou Specializaciou, a to najma v automobilovom priemysle, je vSak podnikatelska aktivita v porovnani
s regidnom hlavného mesta vyrazne nizsia. Rezervy v oblasti investicii a produktivity ma najma juzna cast
regionu, ktord je ekonomicky orientovana do velkej miery na pofnohospodarsku a potravinarsku vyrobu.

Trnavsky kraj je v dosledku dynamického vyvoja miestnej ekonomiky jednym z najdrahsich pre podnikanie
z hladiska cien price aj nehnutelnosti. V oboch metrikdch sa umiestnil na trefom mieste hned za
Bratislavskym a KoSickym krajom. Priemernd cena prace aj nehnutelnosti zaznamenali v sledovanom
patroénom obdobi nadpriemerny narast. Cisté pefiazné vydavky domdcnosti v Trnavskom regiéne viak v
tomto obdobi rastli mierne rychlejsie ako Cisté penazné prijmy.

Tabulka 49: Priemerna cena prace v TT kraji 2012 — 2016 (v eur)

Zmena Zmena

2015- 2012-

2016 (v 2016
%) (v %)

2012 2013 | 2014 2015 | 2016

Regionalna cena prace

Zdroj: Vlastny prepocet na zéklade dat SU SR o priemernej hrubej mzde a prisluénych odvodovych nakladoch za
zamestnavatela

Tabulka 50: Priemerna cena nehnutelnosti na byvanie v TT kraji 2013 — 2017 (v eur za m2)

Zmena Zmena
2016 - 2013 -

2013 2014 2015 2016 2017 2017 (v 2017

%) (v%)

Cena nehnutelnosti

Zdroj: NBS

Tabulka 51: Priemerné mesacné Cisté penazné prijmy a vydavky na jedného clena sikromnej domacnostiv TT
kraji 2012 — 2016 (v eur)

Zmena Zmena
2015- 2012-

2012 2013 2014 2015 2016 2016 (v 2016

%) (v %)

Cisté periazné prijmy
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Cisté periazné vydavky 335 331 338 397 401 +1,01 |+19,70

Rozdiel prijmov a
N EGYY

50 57 82 43 58 +34,88 | +16,94

Zdroj: SU SR

Trnavsky kraj v suvislosti s celkovym pokrizovym oZivenim slovenskej ekonomiky — a tym aj miestnej
vyroby — zaziva najtvrdsi nedostatok pracovne;j sily spomedzi vsetkych regidnov SR. Zatial ¢o v roku 2013
sa o jedno volné pracovné miesto uchdadzalo v priemere 57,7 disponibilnych UoZ, ku koncu roka 2017
tento pomer dosiahol hodnotu iba 0,7. Ku koncu roka 2017 tak bol v Trnavskom regiéne k dispozicii citelne
vacsi pocet volnych pracovnych miest ako evidovanych nezamestnanych. Celkovy pocet volnych
pracovnych miest v regidne rdstol v porovnani s rokom 2013 najvyssim tempom z celej SR, dokonca
dvakrat rychlejSie ako v Bratislavskom kraji. Z pohladu Struktiry UoZ vykdzala Trnava zaroven najprudsi
pokles dlhodobo nezamestnanych (figurujucich v evidencii viac ako 12 mesiacov) spomedzi vsetkych
regionov SR. Ku koncu roka 2017 takmer 60 percent UoZ tvorili len prechodne nezamestnani, ktori v
evidencii figuruju menej ako 7 mesiacov.

Tabulka 52: Poéet volnych pracovnych miest a poéet disponibilnych uchiddzaéov o zamestnanie podla dizky trvania
nezamestnanosti v TT kraji 2013 - 2017

Zmena Zmena
2016 - 2013 -
2017 (v 2017 (v

2013 2014 | 2015

+155,67

Pocet volnych
pracovnych miest

+2731,39

Pocet disponibilnych
UoZ - nezamestnani 1127510046 | 9584 | 7832 | 5926 | -24,34 -47,44
menej ako 7 mesiacov

Pocet disponibilnych
UoZ — nezamestnani 6097 | 5526 | 4360 | 2976 | 1883 | -36,73 -69,12
7 -12 mesiacov

Pocet disponibilnych
UoZ — nezamestnani 1131110462 | 7911 | 4605 | 2015 | -56,24 -82,19
viac ako 12 mesiacov

Celkovy pocet
disponibilnych UoZ

28683126034 |21855|15413 | 9824 | -36,26 -65,75

Pocet disponibilnych

UoZ na jedno VPM 57.7 25.1 6.9 2.8 0.7 -75,07 -98,79

Zdroj: UPSVaR

Citelny nedostatok pracovnej sily v regidne je kompenzovany relativne novym migraénym trendom, ktory
bolo moZné pozorovat v ramci obdobia rokov 2013 —2017. Trnavsky kraj zacal vykazovat zvySeny migracny
prirastok obyvatelstva — pricom spolu s Bratislavou je jednym z iba dvoch regiénov SR, ktoré vykazuju
pozitivne saldo stahovania. Trnavsky kraj v tom istom obdobi zaroven zaznamenal najprudsi narast v pocte
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o druhd najvys$siu koncentraciu cudzincov pracujicich na Slovensku. Tento trend je mozné vysvetlit
masivnymi narokmi na pracovnu silu zo strany miestneho automobilového priemyslu a suvisiacich
vyrobnych odvetvi.

Tabulka 53: Zamestnavanie cudzincov s udelenym povolenim na zamestnanie alebo informacnou kartou v TT kraji
2013 -2017
Zmena Zmena
2016 - 2013 -
2017 (v 2017 (v
%) %)

2013 2014 | 2015 2016 2017

Pocet legalne
pracujucich cudzincov v
regione

Zdroj: UPSVaR

Trnavsky kraj disponuje dobre rozvinutou cestnou sietou, ktord zahffia vyznamny podiel dialnic
a rychlostnych ciest. Dialni¢na krizovatka D1/R1 nedaleko krajského mesta je najvytazenej$im cestnym
uzlom na Slovensku. Vzhladom na polohu Trnavy na krizovatke vyznamnych ciest je miestna doprava
exponovana vo¢i domdcemu aj medzinarodnému tranzitu. Rozsiahle Useky ciest Il. a lll. triedy vSak nie su
v dobrom technickom stave a chybajlce obchvaty miest a obci spomaluju tranzitnd aj miestnu dopravu.
Najvypuklejsia je situacia na vytazenej ceste Il. triedy spajajucej Trnavu s Kitmi, ktord je v regiéne hlavhym
tahom smerom na Cesku republiku.

Krajské mesto je zaroveri vyznamnym Zelezniénym uzlom s tratami spajajicimi Trnavu s hlavhym mestom,
strednym, juznym severnym Slovenskom a tiez s Ceskou republikou. Na Gzem{ kraja sa zarover nachadza
vodné dielo Gabcikovo, ktoré ma vysoky vyznam pri udrZiavani vhodnych plavebnych podmienok na
Dunaji.

Tabulka 54: Dizka a zloZenie ciest podla kategérii v TT kraji 2016 (v km)

Cesty Il. Cesty lll.
triedy triedy

Dial'nice

Rychlostné Spolu

cesty

Cesty I.
triedy

Dika ciest 1945,58

Zdroj: SU SR

Tabulka 55: Vybrané ukazovatele vytaZenosti cestnej dopravy v TT kraji 2016

Pocet prepravenych osob
na 1 kilometer ciest

Pocet ton prepraveného tovaru
na 1 kilometer ciest

VytaZenost ciest

Zdroj: SU SR
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Trnavsky kraj disponuje primerane rozvinutou sietou vysokych $kél, ktoré su vsak napriek priemyselnému
charakteru regiénu orientované prevaine na humanitné vedy. V kontexte trhu prace to znamena
dlhodoby nesulad odborného zamerania miestnych vzdeldvacich institlcii so skutoénymi potrebami
zamestnavatelov. Vysoké Skoly su koncentrované prevaine v krajskom meste. Siet materskych,
zakladnych aj strednych $kél v rdmci kraja je rozvinuta pomerne dobre.

Tabulka 56: Pocet a vytaZenost materskych, zakladnych, strednych a vysokych $kél v TT kraji 2016
Materské Zakladné Gymnazia Stredné

skoly skoly odborné
skoly

Vysoké skoly

Pocet skol 301 218 21 46 4
Priemerny pocet Zziakov na skolu 56 194 287 326 2 668*

*Udaj vychadza z poctu Studentov denného studia

Zdroj: SU SR

43



@) radvise #SBA

SLOVAK | BUSINESS | AGENGCY

SWOT analyza Trnavského kraja

Silné stranky Slabé stranky

e Rozvinuty a dobre diverzifikovany priemysel e Najakutnejsi nedostatok pracovnej sily spomedzi
v odvetviach s vysSou pridanou hodnotou vsetkych regidnov SR

e Jeden z najrozvinutejSich a najbohatSich regiénov | e  Velmi limitované kapacity v miestnom vyskume

SR s dobrou kupnou silou miestneho obyvatelstva a vyvoji

e Relativne vysoka atraktivita pre zahrani¢né e Vyznamné rozdiely v rozvinutosti a ekonomickej
investicie orientdcii roznych Casti regidonu

e Vyhodna geograficka poloha na vyznamnych e  Slabo rozvinuta infrastruktdra pre podporu
cestnych aj Zelezni¢nych tahoch v spojeni s hustou podnikania

dopravnou sietou
e  Mdlo vyuZity potencial pre rozvoj cestovného

e  Blizkost dynamicky sa rozvijajucemu regionu ruchu v lokalitdch s geotermalnymi a lie€ivymi
hlavného mesta pramerfimi (najma Smrdéky a Piestany)

e Podpora zvySenia podnikatelskej aktivity e Rychlo rastuce ceny nehnutelnosti aj prace,
v regidne a zapdjanie miestnych firiem do najma v priemyselne orientovanych ¢astiach
existujucich dodavatelskych retazcov regionu

e Investicie do rozvoja cestovného ruchu e Relativne vysoka zavislost miestnej vyroby
v medzinarodne znamych lokalitach od migracie pracovnikov z inych regidnov aj
s geotermalnymi a lieCivymi pramenmi zo zahranicia

e Podpora vyskumnych a inovacnych investicii e Najma v okoli krajského mesta velmi vysoka
miestnych podnikov Specializacia v Strukture podnikov aj pracovnych

miest na automobilovy priemysel a suvisiace

e Skvalitnenie miestnej polnohospodarskej vyrobné odvetvia
produkcie a zvySenie jej produktivity a pridanej
hodnoty, a to najma na juhu regiénu e Dlhodoby a vyznamny nesulad medzi odbornym

zameranim miestnych vzdeldvacich institdcii
a miestneho trhu prace
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5.3.  Nitriansky kraj

Vdaka rozvinutému a diverzifikovanému priemyslu je jednym z regidénov s vysokym rastovym
potencidlom. Investicie spojené s vystavbou a spustenim prevadzky Stvrtého automobilového zavodu na
Slovensku vytvaraju pre miestne MSP vyznamné prileZitosti pre zapojenie sa do dodavatelskych a
logistickych retazcov. Rast zamestnanosti v technologicky naroénejsich odvetviach s vyssou pridanou
hodnotou zdroven vytvara predpoklad pre zrychleny rast miestnej ekonomiky aj kupyschopnosti
miestneho obyvatelstva. Regién zdroven ostdva najproduktivnejSim z pohladu polnohospodarskej a
potravinarskej vyroby, a to vdaka priaznivému podnebiu aj miestnym vyskumnym a vyvojovym aktivitam
v tomto segmente.

Nitriansky kraj ponuka z hladiska ndkladov na podnikanie zmieSané podmienky. Cena prace dosahuje
vsetkych krajov. V sledovanom patro¢nom obdobi vsak ceny prace aj nehnutelnosti rastli vyrazne
nadpriemernym tempom. Tento trend bude pravdepodobne dalej posilneny vystavbou Stvrtého
automobilového zévodu na Slovensku v blizkosti krajského mesta. Cisté pefiazné prijmy doméacnosti v
sledovanom obdobi narastli dvojnasobne rychlejsie ako Cisté periazné vydavky, ¢o malo pozitivny vplyv na
kupyschopnost miestneho obyvatelstva.

Tabulka 57: Priemerna cena prace v NR kraji 2012 — 2016 (v eur)

Zmena Zmena
2015- 2012-
2016 (v 2016

2012 2013 2014 2015 2016
%) (v%)

Regionalna cena prace

Zdroj: Vlastny prepocet na zaklade dat SU SR

Tabulka 58: Priemerna cena nehnutelnosti na byvanie v NR kraji 2013 — 2017 (v eur za m2)

Zmena Zmena
2016- 2013-

2013 2014 2015 2016 2017 2017 (v 2017

%) (v %)
Cena nehnutelnosti +12,95 | +13,33

Zdroj: NBS
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Tabulka 59: Priemerné mesacné Cisté pernazné prijmy a vydavky na jedného clena sikromnej domacnosti v NR

kraji 2012 — 2016 (v eur)

2012

Cisté periazné prijmy

2013

2014

2015

2016

FODA
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Cisté periazné vydavky [NV

Rozdiel prijmov a
vydavkov

+23.79

311 328 342 350 +2.34 +11.54

38 43 57 70 86 +22.86 | +123.96
Zdroj: SU SR

Pokrizové ekonomické ozZivenie malo vyrazne pozitivny vplyv aj na trh prace v Nitrianskom kraji. Pocet

volnych pracovnych miest narastol medzi rokmi 2013 a 2017 o 1484,14 percenta, zatial o celkovy pocet
disponibilnych uchadzacov o zamestnanie klesol o 66,86 percenta. Zatial ¢o v roku 2013 sa o jedno volné
pracovné miesto uchadzalo 75 disponibilnych UoZ, ku koncu roka 2017 ich bolo v priemere uz iba 1,8. Z

hladiska ich Struktury nastala v roku 2017 v rdmci sledovaného obdobia prvykrat situacia, kedy pocet
prechodne nezamestnanych prevysil pocet dlhodobo nezamestnanych.

Tabulka 60: Poéet volnych pracovnych miest a poéet disponibilnych uchiddzaéov o zamestnanie podla dizky trvania

nezamestnanosti v NR kraji 2013 - 2017

Pocet volnych

2014

2015

2016

2017

Zmena
2016 - 2013 -
2017 (v
%)

) . 637 851 2816 3369 10091 |+199,53 | +1484,14
pracovnych miest
Pocet disponibilnych
UoZ - nezamestnani 14 728 13689 13196 10 745 8723 -18,82 -40,77
menej ako 7 mesiacov
Pocet disponibilnych
UoZ — nezamestnani 9084 7 987 6 740 4902 3010 -38,60 -66,86
7 -12 mesiacov
Pocet disponibilnych
UoZ — nezamestnani 23984 22 384 18 949 12943 6216 -51,97 -74,08
viac ako 12 mesiacov
Celkovy pocet 47796 | 44060 | 38885 | 28590 | 17949 | -37,22 | -62,45
disponibilnych Uoz
Pocet disponibilnych 75,0 51,8 13,8 8,5 1,8 | -79,04 | -97,63

UoZ na jedno VPM

Zdroj: UPSVaR

Nitriansky kraj zaZiva relativny nedostatok pracovnej sily. Tento trend sa vzhladom na rozbiehajlcu sa

vyrobu $tvrtej automobilky na Slovensku vysoko pravdepodobne este prehibi. Situaciu Ciastoéne
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kompenzuje prudky narast v zamestnavani cudzincov v miestnej vyrobe. Medzi rokmi 2013 a 2017 ich
pocet vzrastol o 265,47 percenta. Pri celkovom pocte 6 129 cudzincov pracujucich v Nitrianskom kraji ku
koncu roka 2017 ide o ich tretiu najvyssiu koncentraciu spomedzi vSetkych regidnov SR.

Tabulka 61: Zamestnavanie cudzincov s udelenym povolenim na zamestnanie alebo informacnou kartou v NR kraji
2013 -2017

Zmena Zmena
2016 - 2013 -

2013 2014 | 2015 2016 2017 2017 (v 2017 (v

%) %)

Pocet legalne
pracujtcich cudzincov v
regione

Zdroj: UPSVaR

Nitriansky kraj disponuje hustou sietou ciest aj Zeleznic, priom jeho Uzemim prechadzaji vyznamné
dopravné spojnice medzi zapadnym a strednym Slovenskom a taktiez medzi Slovenskom a Madarskom.
Cestna siet ma vysoku Urover najma v zapadnej ¢asti regiénu. Dopravné kapacity v krajskom meste a jeho
bezprostrednom okoli vSak vykazuju vyznamné zvySenie zataZenia v suvislosti s vystavbou Stvrtého
automobilového zavodu na Slovensku. Nedostatocnu kapacitu ma tieZ cestnd komunikdcia medzi Nitrou
a Levicami, v ramci ktorej chybaju obchvaty miest a obci a je vysoko vytazena najma nakladnou dopravou.

Zelezniénym uzlom Nitrianskeho kraja nie je krajské mesto, ale mesta Surany a Nové Zamky, kde sa krizuje
niekolko trati celo$tatneho aj medzinadrodného vyznamu. Uzemim Nitrianskeho regiénu prechddza aj
vyznamna eurdpska rie¢na magistrala Ryn - Mohan — Dunaj, pricom na jej trase, v meste Komarno, sa
nachdadza vyznamny riecny pristav.

Tabulka 62: Dizka a zloZenie ciest podla kategérii v NR kraji 2016 (v km)
Cestyll.  Cestylll.

Dialnice Spolu

Rychlostné
cesty

Cesty I.
triedy

triedy triedy

Dika ciest 2590,67

Zdroj: SU SR

Tabulka 63: Vybrané ukazovatele vytaZzenosti cestnej dopravy v NR kraji 2016

Pocet prepravenych osob
na 1 kilometer ciest

Pocet ton prepraveného tovaru
na 1 kilometer ciest

VytaZenost ciest

Zdroj: SU SR

Nitriansky kraj disponuje primeranymi kapacitami v oblasti vysokoskolského vzdeldvania. Tie sa navyse
vyznacuju aktualne vhodnym sudladom medzi vyskumnou Specializaciou a regionalnymi ekonomickymi
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aktivitami v oblasti polnohospodarstva a potravinarstva. V kontexte rasticeho vyznamu automobilového
priemyslu a suvisiacich technicky orientovanych odvetvi vSak do buducnosti hrozi vyrazny nesulad medzi
skladbou vzdelania absolventov a novymi potrebami trhu prace. Nitriansky kraj disponuje relativne hustou

siefou materskych, zakladnych aj strednych skél.

Tabulka 64: Pocet a vytazenost materskych, zakladnych, strednych a vysokych $kél v NR kraji 2016

Materské = Zakladné = Gymnazia Stredné Vysoké
skoly skoly odborné skoly

$koly
292 25 60 3

44 172 272 312 4 673%*
*Udaj vychadza z poctu Studentov denného studia

Pocet skol

Priemerny pocet Ziakov na skolu

Zdroj: SU SR
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SWOT analyza Nitrianskeho kraja

Silné stranky Slabé stranky

e Rozvinuty a diverzifikovany priemysel e  Slabsia kapacita cestnej infrastruktury
v odvetviach s vy$Sou pridanou hodnotou v juhovychodnej Casti regionu
e  ZvySena atraktivita pre zahrani¢nych investorov e Nizka miera odvetvovej Specializacie
v najvyznamnejsie rastucich segmentoch
e  Produktivny polnohospodarsky a potravindarsky miestnej produkcie
sektor podporeny miestnymi vyskumnymi
a vyvojovymi kapacitami e Nerozvinuta siet infrastruktlry pre podporu
podnikania
e Vyhodna geograficka poloha na kriZovatke
vyznamnych cestnych, Zelezni¢nych a vodnych e Nizka miera diverzifikacie podnikatelskych aktivit
spojnic narodného aj medzinarodného vyznamu v juznych a vidieckych cCastiach regiénu

e Vyrazny narast podnikatelskej aktivity

Ohrozenia

e Rast zamestnanosti v odvetviach s vysSou e  Rozvoj vyroby v odvetviach narocnych na
pridanou hodnotou vytvara priestor pre rychlejsi pocet pracovnych miest moze ¢oskoro viest
ekonomicky rozvoj regiénu k nedostatku pracovnej sily

e Vyznamna investicia do automobilovej vyroby e Vyznamny rozvoj automobilovej vyroby moze
vytvara prileZitosti pre zapojenie miestnych v najblizsich rokoch viest k zasadnému nesuladu
podnikov do suvisiacich vyrobnych a logistickych medzi aktudlnym zameranim miestnych
retazcov vzdeldvacich institucii a novymi potrebami trhu

prace

e Pokracovanie v podpore inovdcii, produktivity
a internacionalizacie podnikov p&sobiacich
v segmente polnohospodarstva a potravinarstva

e Rozvoj agroturizmu a cestovného ruchu
v miestach s lie¢ivymi a geotermdlnymi pramefmi
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5.4. Trenciansky kraj

Trenciansky region je jednym z ekonomicky najvykonnejSich v ramci SR. Vysoky podiel
priemyselnej vyroby, vyhodna geografickd poloha a rozvinutd dopravna siet ponukaju podnikatelské
prileZitosti pre MSP v ramci logistiky aj subdodavatelskych retazcov najma v dominantnych odvetviach

strojarstva a elektrotechniky. Dalsie podnikatelské prilezitosti ponika opatovné oZivovanie pre region

tradi¢ného kreativneho priemyslu. Prevazne nevyuZity ostava potencial pre rozvoj cestovného ruchu v

miestach s minerdlnymi a termalnymi pramernimi.

Trenciansky kraj vykazuje z hladiska nakladov na podnikanie zmieSané podmienky. Regionalna cena prace
citelne prekrocila celoslovensky priemer, zatial ¢o ceny nehnutelnosti zaznamenali druhd najnizsiu droven

hned po Nitrianskom kraji. V ramci sledovaného patroéného obdobia vsak cena prace aj nehnutelnosti

zaznamenali najvyssi rast spomedzi vietkych regiénov SR. Cisté pefiainé prijmy domdcnosti v tomto

obdobi rastli len mierne rychlejsie ako ich Cisté pefiazné vydavky.

Tabulka 65: Priemerna cena prace v TN kraji 2012 — 2016 (v eur)

Zmena Zmena
2015- 2012-
2016 (v 2016

2012 2013 2014 2015 2016
%) (v%)

Regionalna cena prace

Zdroj: Vlastny prepocet na zéklade dat SU SR o priemernej hrubej mzde a prisluénych odvodovych nakladoch za
zamestnavatela

Tabulka 66: Priemerna cena nehnutelnosti na byvanie v TN kraji 2013 — 2017 (v eur za m2)

Zmena Zmena
2016 - 2013 -

2013 2014 | 2015 2016 2017 2017 (v 2017 (v

%) %)

Cena nehnutelnosti

Zdroj: NBS

Tabulka 67: Priemerné mesacné Cisté penazné prijmy a vydavky na jedného ¢lena sikromnej domacnosti v TN
kraji 2012 — 2016 (v eur)

Zmena
2015 -

2012 2013 2014 2015 2016 2016 (v

%)

Cisté periazné prijmy

Cisté periazné vydavky 326 324 323 394 400 +1,52 +22,77
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R?zdlel prijmov a 45 52 80 47 60
vydavkov

+27,66

FODA
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+32,74 ‘

Zdroj: SU SR

Trenciansky kraj v dosledku silného oZivenia slovenskej ekonomiky patri k regionom s relativnym

nedostatkom pracovnej sily. PoCet pracovnych miest medzi rokmi 2013 a 2017 narastol o 1238,13

percenta, zatial ¢o pocet disponibilnych uchadzacov o zamestnanie klesol o 61,83 percenta. Vysledkom

je, ze zatial ¢o v roku 2013 pripadalo na jedno volné pracovné miesto v priemere 67,3 uchadzaca, ku koncu

roka 2017 ich bolo uZ iba 1,9. Z hladiska Struktiry UoZ prechodne nezamestnani v roku 2016 prvykrat

prevysili pocet dlhodobo nezamestnanych. DIhodoba nezamestnanost v Trendianskom kraji v ramci

sledovaného obdobia vyrazne poklesla, pocty UoZ figurujicich v evidencii dlhsie nez 12 mesiacov vsak

stale predstavuju potencial pre zapojenie do miestneho pracovného trhu.

Tabulka 68: Poéet volnych pracovnych miest a poéet disponibilnych uchiddzaéov o zamestnanie podla dizky trvania

nezamestnanosti v TN kraji 2013 - 2017

Zmena
2016 -

Zmena
2013 -

2017 (v 2017 (v

Pocet volnych
pracovnych miest

+1238,13

Pocet disponibilnych
UoZ - nezamestnani 12 099
menej ako 7 mesiacov

11221

10014

8 889

7113

-41,21

Pocet disponibilnych
UoZ — nezamestnani 7113
7 -12 mesiacov

6 034

4 825

3781

2351

-37,82

-66,95

Pocet disponibilnych
UoZ — nezamestnani 15 365
viac ako 12 mesiacov

14511

11 461

7578

3735

-50,71

-75,69

Celkovy pocet
disponibilnych Uoz

31766

26 300

20 248

13 199

-34,81

-61,83

Pocet disponibilnych
UoZ na jedno VPM

40,9

7,3

4,5

1,9

-57,39

-97,15

Zdroj: UPSVaR

Relativny nedostatok pracovne;j sily v Trenc¢ianskom regidéne bol v ramci sledovaného obdobia Ciastocne

kompenzovany zamestnavanim cudzincov. Hoc ndrast v rdmci sledovaného obdobia bol citelny, v

absolutnom vyjadreni sa zdaleka nejednd o pocty, aké zaznamenal Bratislavsky, Trnavsky a Nitriansky kraj.
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Tabulka 69: Zamestnavanie cudzincov s udelenym povolenim na zamestnanie alebo informacnou kartou v TN kraji
2013 -2017

SLOVAK | BUSINESS | AGENGY

Zmena Zmena

2016- 2013 -

2017 (v 2017 (v
%) %)

2013 2014 | 2015 2016 2017

Pocet legalne
pracujtcich cudzincov v
regidne

Zdroj: UPSVaR

Trendiansky regidn je pokryty rozvinutou sietou cestnej aj Zelezni¢nej dopravy. Jeho Uzemim prechadza
hlavné dialnicné aj Zeleznicné prepojenie medzi zapadnym a vychodnym Slovenskom. Dopravnej
dostupnosti kraja vyznamne napomahaju cestné a zelezniéné prepojenia s Ceskou republikou. Dostatoénu
hustotu maju aj cesty II. a Ill. triedy. Efektivnejsiemu prepojeniu krajského mesta s Ceskou republikou aj
so strednym Slovenskom by vyrazne dopomohlo dobudovanie pldnovanych rychlostnych ciest R2 a R6.

Tabulka 70: Dizka a zloZenie ciest podla kategérii v TN kraji 2016 (v km)

Cesty I. Cesty Il. Cesty lll.
triedy triedy triedy

Rychlostné  Dialnice

Dika ciest 1885,86

Zdroj: SU SR

Tabulka 71: Vybrané ukazovatele vytaZenosti cestnej dopravy v TN kraji 2016

Pocet prepravenych osob
na 1 kilometer ciest

Pocet ton prepraveného tovaru
na 1 kilometer ciest

VytaZenost ciest

Zdroj: SU SR

Materské a zakladné Skoly v Trencianskom kraji aktudlne patria kapacitne k vytaZenejs$im
v porovnani naprieé¢ regionmi SR. Siet strednych $kol je vSak dobre rozvinutd s vysokym podielom
gymnazii. Kapacity vysokych skol st primerané aj s ohladom na ponuku technicky zameranych odborov,
ktoré zodpovedaju priemyselnému charakteru regidnu. Vzdelanostna Struktira obyvatelstva je vo
vysledku priazniva. Vysoky podiel obyvatelov regiénu ma Uplné stredné vzdelanie s maturitou a taktiez
vysokoskolské vzdelanie. Vyskum a vyvoj v regidne vsak prebieha predovsetkym v sukromnom sektore a
je slabo prepojeny na vyskum miestnych akademickych pracovisk.
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Tabulka 72: Pocet a vytaZenost materskych, zakladnych, strednych a vysokych $kél v TN kraji 2016

Materské Zakladné Gymnazia Stredné Vysoké
skoly skoly odborné skoly

skoly
195 19 37 3

61 217 334 385 2418*
*Udaj vychadza z poctu Studentov denného studia

Pocet skol

Priemerny pocet Ziakov na skolu

Zdroj: SU SR
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SWOT analyza Trencianskeho kraja

Silné stranky Slabé stranky

Jeden z najrozvinutejSich regidnov SR
s relativne vysokou kipyschopnostou

Vysoko rozvinutd a odvetvovo Specializovana
priemyselna vyroba

Vzdelana a kvalifikovana pracovna sila

Vyhodna geograficka poloha spojena s rozvinutou
sietou cestnej a Zelezni¢nej dopravy

Nadpriemerna uroven vyskumnych aktivit
v miestnych technicky zameranych podnikoch

ZvySena atraktivita pre zahrani¢né investicie

FODA
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e Nizky podiel zamestnanosti v segmente sluzieb

e Slaba uroven podnikatelskej aktivity

e Nerozvinuta siet institdcii a mechanizmov
zameranych na podporu malého a stredného

podnikania

e Slaba prepojenost univerzitného vyskumu s
podnikatel'skymi aktivitami miestnych firiem

Diverzifikacia ekonomickych ¢innosti
prostrednictvom podpory pre regién tradicnych
kreativnych odvetvi (mdda, architektura, atd’)

Podpora internacionalizacie a cezhranicnej
spoluprace miestnych MSP

Podpora cestovného ruchu v miestach
s minerdlnymi a termalnymi pramefmi

Podpora inovacii a inovativneho podnikania
v taZiskovych, technicky orientovanych odvetviach
regionu

e Podobne ako pri zvySnych regidonoch zapadného
Slovenska hrozi, Zze Tren€iansky kraj v najblizsich
rokoch narazi na nedostatok pracovne;j sily

e Vysokd zdvislost miestnej ekonomiky na
vyrobnych odvetviach méze vyhladovo spomalit
jej rast a konkurenént schopnost v porovnani so
zvySnymi regionmi

e Dlhodobo neudrzatelna tazba a vyroba energie
z uhlia v juhovychodnej ¢asti regiénu

Ohrozenia
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5.5.  Zilinsky kraj
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V désledku vyznamnych zahraniénych investicii, rozSirovania dopravnej infrastruktury
a vyhodnej geografickej polohy zaznamenadva regiéon v poslednych rokoch vyznamny narast podnikatelskej
aktivity, miezd aj Zivotnej Urovne. Koncentracia priemyslu s vysSou pridanou hodnotou v kombinacii s
etablovanou vyskumnou a vyvojovou zakladriou v taZiskovych odvetviach vytvara predpoklady pre
stabilny ekonomicky rozvoj regiénu.

Zilinsky kraj patri z hladiska nakladov na podnikanie k drahim regiénom. Regiondlna cena prace dosahuje
vysSie hodnoty ako celoslovensky priemer a ceny nehnutelnosti su pri porovnani so zvySnymi regiénmi SR
taktiez skor vysSie. V ramci sledovaného patro¢ného obdobia rastli ceny prace aj nehnutelnosti
nadpriemernym tempom. Cisté pefiazné prijmy domdcnosti v tomto obdobi rastli vyrazne rychlejsie ako
ich Cisté penazné vydavky, co prispelo k zvySeniu kipyschopnosti miestneho obyvatelstva.

Tabulka 73: Priemerna cena prace v ZA kraji 2012 — 2016 (v eur)

Zmena Zmena
2015- 2012-
2016 (v 2016 (v

2012 2013 | 2014 2015 | 2016

Regionalna cena prace

Zdroj: Vlastny prepocet na zéklade dat SU SR o priemernej hrubej mzde a prisluénych odvodovych nakladoch za
zamestnavatela

Tabulka 74: Priemerna cena nehnutelnosti na byvanie v ZA kraji 2013 — 2017 (v eur za m2)

Zmena Zmena
2016 - 2013 -

2013 2014 2015 2016 2017 2017 (v 2017

%) (v%)

Cena nehnutelnosti

Zdroj: NBS

Tabulka 75: Priemerné mesacné Cisté penazné prijmy a vydavky na jedného ¢lena sikromnej domacnosti v ZA
kraji 2012 — 2016 (v eur)

Zmena Zmena
2015- 2012-

2012 2013 2014 2015 2016 2016 (v 2016

) (v %)
Cisté periazné prijmy +11,99
Cisté periazné vydavky 333 320 323 353 358 +1,42 | +7,48

Rozdiel prijmov a
vydavkov

34 42 49 42 53 +26,19 | +56,34

Zdroj: SU SR
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Trh préce v Zilinskom kraji zaznamenal v rdmci sledovaného patroéného obdobia vyznamny posun. Zatial

¢o pocet volnych pracovnych miest narastol o 1170,57 percenta, pocet evidovanych nezamestnanych

klesol 0 57,03 percenta. Vysledkom je, Ze zatial ¢o v roku 2013 sa o jedno volné pracovné miesto uchddzalo
v priemere aZz 84,8 disponibilnych UoZ, ku koncu roka 2017 ich bolo uZ len 2,9. Pocet prechodne
nezamestnanych, ktori v evidencii figuruju menej ako sedem mesiacov, zaroven v roku 2016 prvykrat

prekonal pocet dlhodobo nezamestnanych, ktori v evidencii figuruji dvanast a viac mesiacov. Napriek

tomuto vyvoju ma vSak regionalny trh prace este stale rezervy pre zapojenie ostavajuceho poctu UoZ do

pracovného trhu.

Tabulka 76: Poet volnych pracovnych miest a poéet disponibilnych uchadzaéov o zamestnanie podla dizky

trvania nezamestnanosti v ZA kraji 2013 - 2017

Zmena Zmena
2016 - 2013 -
2017 (v 2017 (v
%) %)
Pocet vollnych. +1170,57
pracovnych miest
Pocet disponibilnych
UoZ - nezamestnani 15494 | 13943 13038 | 111283 9485 -15,94 -38,78
menej ako 7 mesiacov
Pocet disponibilnych
UoZ — nezamestnani 8993 7 195 6 053 5297 3387 -36,06 -62,34
7 -12 mesiacov
Pocet disponibilnych
UoZ — nezamestnani 20458 | 19644 | 14758 | 10790 6439 -40,32 -68,53
viac ako 12 mesiacov
Celkovy pocet 44945 | 40782 | 33849 | 27370 | 19311 | -29,44 | -57,03
disponibilnych UoZ
Pocet disponibilnych
UoZ na jedno VPM 84,8 33,1 8,7 7,2 2,9 -60,03 -96,62

Zdroj: UPSVaR

V suvislosti s celoslovenskym trendom zaznamenal aj Zilinsky kraj za ostatnych pét rokov citelny narast v

zamestndavani cudzincov, pri nomindlnom vyjadreni sa vSak ani zdaleka nejednalo o tak vyznamné ¢isla

ako v pripade Bratislavského, Trnavského a Nitrianskeho kraja.
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Tabulka 77: Zamestnavanie cudzincov s udelenym povolenim na zamestnanie alebo informacnou kartou v ZA
kraji 2013 - 2017

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

Zmena Zmena

2016- 2013 -

2017 (v 2017 (v
%) %)

2013 2014 | 2015 2016 2017

Pocet legalne
pracujtcich cudzincov v
regidne

Zdroj: UPSVaR

Zilinsky kraj, obzvlast samotné krajské mesto, je vyznamnym cestnym aj Zelezniénym uzlom. Prechadza
nim hlavna cestnd aj Zeleznitna trasa medzi zdpadnym a vychodnym Slovenskom
a zarover je spojnicou Slovenska na hlavné dopravné a 7elezni¢né trasy v Ceskej republike aj Polsku. Zilina
tak prepdja dopravné siete troch krajin, ¢o vytvdra vhodné podmienky pre vysokid mobilitu aj
internacionalizaciu miestnych podnikov. Miestna siet cestnych komunikacii je vysoko zatazend, pri¢om
dopravnu situdciu v regidne vyznamne komplikuju najma nedokonéené Useky dialnic D1 a D4, ktoré su
vsak vo vystavbe.

Tabulka 78: Dizka a zloZenie ciest podla kategérii v ZA kraji 2016 (v km)

Cesty lll.
triedy

1107,92

Rychlostné Dial'nice Spolu

cesty

Cesty I.
triedy

Cesty II.
triedy

Di%ka ciest 2040,31

Zdroj: SU SR

Tabulka 79: Vybrané ukazovatele vytaZenosti cestnej dopravy v ZA kraji 2016

Pocet prepravenych osob
na 1 kilometer ciest

Pocet ton prepraveného tovaru
na 1 kilometer ciest

VytaZenost ciest

Zdroj: SU SR

Zilinsky kraj disponuje primeranymi a diverzifikovanymi kapacitami pre vysokoskolské vzdeldvanie s
vhodnym d6razom na technické, stavebné a IKT odbory, ktoré tvoria vyznamny podiel na ekonomickych
aktivitach v regiéne. Skladba odborného vzdelania absolventov tak zodpoveda potrebdm miestneho trhu
prace. V regidne sa nachadza dostatoc¢na siet $kol na vSetkych drovniach vzdeldvania, no materské a
zékladné skoly patria v medziregionalnom porovnani ku kapacitne vytazenejSim.

Tabulka 80: Poéet a vytaZzenost materskych, zadkladnych, strednych a vysokych $kél v ZA kraji 2016

Materské Zakladné Gymnazia Stredné Vysoké
skoly Skoly odborné skoly

gkoly

Pocet skol
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SWOT analyza Zilinského kraja

Silné stranky

231 341 358 | 4 005* |
*Udaj vychadza z poctu Studentov denného studia
Zdroj: SU SR

Slabé stranky

Rozvinuty a diverzifikovany priemysel s vyssou
pridanou hodnotou

Vyhodna geograficka poloha na hlavnej spojnici
medzi zdpadnym a vychodnym Slovenskom

a zaroven v blizkosti priemyselnych centier Polska
a Ceskej republiky

Dobra dostupnost pracovne;j sily s dobrou
vzdelanostnou uUroviou

Etablovana vyskumna zakladna v oblasti dopravy,
logistiky a IKT

Zvysena atraktivita regionu pre zahranicné
investicie

e Nedobudovana dialni¢na infrastruktira na uzemi
kraja

e Stdle relativne slaba prepojenost miestneho
univerzitného vyskumu s potrebami miestnych
firiem

e Slaba infrastruktura pre podporu malého
a stredného podnikania v rdmci regiénu

Ohrozenia

Vysoky ndrast podnikatelskej aktivity v regidne

Vyborné predpoklady pre rozvoj cestovného
ruchu. V ramci kraja sa nachadzaju rozsiahle Casti
chranenych Uzemi, kultirne pamiatky aj
populdrne miesta s termalnymi pramefmi

Podpora exportnej aktivity miestnych MSP do
nedalekych priemyselnych centier v Pol'sku
a Ceskej republike

e  Pri pokracujucom relativne rychlejSom raste
regionalnej ekonomiky méze aj Zilinsky kraj
v najblizsich rokoch narazit na problém slabsej
dostupnosti pracovnej sily

e  Pomalsi rozvoj okresov s komplikovanou
geografiou a nedobudovanou cestnou
infrastruktdrou

e Dalsie prietahy pri dobudovani dialni¢ného
spojenia medzi Bratislavou a Kogicami a Zilinou
a Polskom mozu viest k vysokej zataZzenosti
miestnej dopravnej infrastruktury a jej neiumernej
prehustenosti
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5.6.  Banskobystricky kraj
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Regidn patri k menej rozvinutym a pomaly rastdcim v rdmci SR, a preto ponuka relativne menej
podnikatelskych prilezitosti pre malé a stredné podniky. Na druhej strane vsak disponuje vyznamnymi
rezervami v dostupnosti pracovnej sily a nedostatocne vyuzitymi prileZitostami najma v oblasti rozvoja
cestovného ruchu.

Banskobystricky kraj patri k menej nakladnym regiénom na podnikanie. Regionalna cena prace je mierne
nizsia ako celoslovensky priemer a ceny nehnutelnosti vykazuju tretie najnizSie hodnoty po Nitrianskom a
Trencianskom kraji. Zatial ¢o regiondlna cena prace narastla v sledovanom patro¢nom obdobi vyrazne viac
ako celoslovensky priemer, ceny nehnutelnosti zaznamenali len minimalny rast — zdroven najnizsi zo
véetkych regiénov SR. Cisté pefiazné prijmy doméacnosti v tomto obdobi rastli viac ako dvojnasobnym
tempom v porovnani s Cistymi pefiaznymi vydavkami, ¢o citelne posilnilo ich kipyschopnost.

Tabulka 81: Priemerna cena prace v BB kraji 2012 — 2016 (v eur)

Zmena Zmena
2015- 2012-
2016 (v 2016

2012 2013 2014 2015 2016

Regionalna cena prace

Zdroj: Vlastny prepocet na zéklade dat SU SR o priemernej hrubej mzde a prisluénych odvodovych nakladoch za
zamestnavatela

Tabulka 82: Priemerna cena nehnutelnosti na byvanie v BB kraji 2013 — 2017 (v eur za m2)

Zmena Zmena
2016 - 2013 -

2013 2014 2015 2016 2017 2017 (v 2017

%) (v%)

Cena nehnutelnosti

Zdroj: NBS

Tabulka 83: Priemerné mesacné Cisté penazné prijmy a vydavky na jedného ¢lena sikromnej domacnosti v BB
kraji 2012 — 2016 (v eur)

2012 2013 | 2014 2015 2016

Cisté periazné prijmy +23,48
Cisté periazné vydavky 313 312 307 342 346 +1,17 +10,40

Rozdiel prijmov a
vydavkov

40 44 62 79 90 +13,92 | +126,70

Zdroj: SU SR
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Banskobystricky kraj patri k trom regiénom SR, ktoré maju aj napriek pokrizovej ekonomickej konjunkture
vyrazné rezervy v zapajani pracovnej sily do miestneho trhu prace. Pocet volnych pracovnych miest medzi
rokmi 2013 a 2017 sice narastol o vyznamnych 785,41 percenta, v porovnani naprie¢ vietkymi regiénmi
vSak ide o druhy najslabsi vysledok hned po PreSovskom kraji. PoCet dlhodobo nezamestnanych klesol v
ramci sledovaného obdobia o viac ako polovicu, no ich pocet, obzvlast v najmenej rozvinutych okresoch,

je stale vyznamny. Zatial ¢o v roku 2013 sa o jedno volné pracovné miesto uchadzalo v priemere az 127,6
disponibilnych UoZ, ku koncu roka 2017 ich bolo v priemere 7,4. Jedna sa o treti najvyssi pomer spomedzi
vietkych regiénov. Banskobystricky kraj ma tak vyrazné rezervy v dostupnosti pracovnej sily, redlne
zapojenie dlhodobo nezamestnanych do trhu prace vsak moze vyzadovat aktivne opatrenia na trhu prace

aj vydavky zo strany zamestnavatelov na ich vzdelavanie a rekvalifikaciu.

Pocet volnych
pracovnych miest

Pocet disponibilnych
UoZ - nezamestnani
menej ako 7 mesiacov
Pocet disponibilnych
UoZ — nezamestnani
7 -12 mesiacov

Pocet disponibilnych
UoZ — nezamestnani
viac ako 12 mesiacov

Celkovy pocet
disponibilnych Uoz

Pocet disponibilnych
UoZ na jedno VPM

trvania nezamestnanosti v BB kraji 2013 — 2017

2013

2014

Tabulka 84: Poéet volnych pracovnych miest a pocet disponibilnych uchadzacov o zamestnanie podla dizky

Zmena

2013 -

2017 (v
%)

-56,49

66 467

63 791

57 637

48 043

34 300

-28,61 | -48,40

127,6

73,4

17,9

13,6

7,4

-45,27 | -94,17

Zdroj: UPSVaR

Narast v zamestnavani cudzincov bol aj v Banskobystrickom kraji v rdmci celoslovenského trendu citelny,

v absolutnych Cislach sa v3ak jednalo o relativne nizky pocet osob.
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Tabulka 85: Zamestnavanie cudzincov s udelenym povolenim na zamestnanie alebo informacnou kartou v BB
kraji 2013 - 2017

SLOVAK | BUSINESS | AGENGY

Zmena Zmena

2016- 2013 -

2017 (v 2017 (v
%) %)

2013 2014 | 2015 2016 2017

Pocet legalne
pracujucich cudzincov v
regione

Zdroj: UPSVaR

Banskobystricky kraj disponuje vdaka dobudovaniu rychlostnej cesty R1 kvalitnym dopravnym spojenim
severozapadu svojho Uzemia so zapadnym Slovenskom. Nedostatocné je vSak prepojenie so severnym a
vychodnym Slovenskom a najma dopravné napojenie juznej Casti Banskobystrického kraja vo vsetkych
smeroch. Nedostatocne rozvinuta siet cestnej dopravy v spojeni s nedostatoénym systémom primestskej
dopravy v aglomeraciach spolu prehlbujud problém slabej mobility pracovne;j sily. To sa odrdza Speciadlne v
najmenej rozvinutych okresoch, ktoré sa nachadzaju prave v juhovychodnej ¢asti kraja. Miestne dopravné
komunikacie Il. a lll. triedy z velkej ¢asti nie si v dobrom technickom stave a st vysoko zatazené nakladnou
dopravou. Situdaciu by v budicnosti mohlo odlahcit planované dobudovanie rychlostnych ciest R1, R2, R3
a R7. V Slia¢i sa nachadza letisko regionalneho vyznamu, ktoré je vyuZivané na nepravidelné
a obchodné letecké spojenia.

Tabulka 86: Dizka a zloZenie ciest podla kategérii v BB kraji 2016 (v km)
Cesty lll.
triedy

1839,15

Rychlostné  Dialnice Spolu

cesty

Cesty I.
triedy

Cesty II.
triedy

Di%ka ciest

3199,13

Zdroj: SU SR

Tabulka 87: Vybrané ukazovatele vytaZzenosti cestnej dopravy v BB kraji 2016

Pocet prepravenych osob
na 1 kilometer ciest

Pocet ton prepraveného tovaru
na 1 kilometer ciest

VytaZenost ciest

Zdroj: SU SR

Banskobystricky kraj disponuje relativne hustou sietou materskych, zakladnych aj strednych skél s
vysokym podielom gymnazii. Kapacity vysokych $koél su primerané a v ich skladbe figuruju aj odbory
previazané na potreby miestnej ekonomiky.
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Tabulka 88: Pocet a vytaZenost materskych, zakladnych, strednych a vysokych $kél v BB kraji 2016

Materské

$koly

Pocet Skél 378

Zakladné
Skoly

Stredné
odborné
Skoly

272 29 58 4

Gymnazia Vysoké skoly

45

Priemerny pocet Ziakov na Skolu

181 246 284 2344*

SWOT analyza Banskobystrického kraja

*Udaj vychadza z poctu Studentov denného studia

Zdroj: SU SR

Silné stranky Slabé stranky

e Vyznamné rezervy v dostupnosti pracovne;j sily

e Nizke naklady na podnikanie z hladiska ceny prace
aj cien nehnutelnosti

e Rozvinuta priemyselna vyroba v segmente
hutnictva, chemickej, sklarskej a drevospracujucej
vyroby

e Vysoka vzdelanostna Uroven obyvatelstva v
regionalnych centrach

e Rozvinutd dopravna infrastruktura
v severozapadnej Casti regionu

e Vyznamné ekonomické a socidlne disparity
vV ramci regionu

e Nedobudovana nadradena cestna infrastruktura
v juhovychodnej ¢asti regidnu, kde su
koncentrované najmenej rozvinuté okresy

e Dlhodobo velmi vysokd miera nezamestnanosti

e Dlhodobo nizka ekonomicka vykonnost regionu

Ohrozenia

e Vysokd koncentracia prirodnych a kultirnych
pamiatok a tiez stredisk zimnych Sportov
predstavuje prileZitost pre vyznamny rozvoj
cestovného ruchu

e  Aktivna spolupraca zamestnavatelskych
organizacii a vzdelavacich institucii pri zavadzani
duadlneho vzdeldvania

e  Existujuci potencial pre rozvoj komercializacie
vyskumu, vyvoja a inovacii miestnych vysokych
skol

e Zapojenie vysokého poctu nezamestnanych
v regione do trhu prace méze byt problematické
a/alebo nakladné

e Dlhodobo vyrazny migracny ubytok obyvatelstva

e Dominantné priemyselné odvetvia v regidne su v
skupine s nizSou technologickou uUrovriou a nizSou
tvorbou pridanej hodnoty

e Nizka mobilita pracovnej sily prehibend slabo
rozvinutou infrastruktdrou na juhozdpade regionu
a slabsim pokrytim primestskou dopravou
v aglomeraciach
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5.7.  KoSicky kraj

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY

Kosicky kraj je po Bratislave druhym najdrahsim regidnom na podnikanie z hladiska ceny prace
aj nehnutelnosti. No zatial ¢o cena prace v sledovanom péatroénom obdobi rastla rychlejsie ako
celoslovensky priemer, ceny nehnutelnosti rastli zfahka podpriemerne. Jeden z najvyssich narastov
spomedzi vSetkych regidnov zaznamenala kdpyschopnost miestnych domacnosti. V ramci sledovaného
patro¢ného obdobia ich Cisté penainé prijmy narastli v porovnani s Cistymi pefiaznymi vydavkami

trojnasobne.

Tabulka 89: Priemerna cena prace v KE kraji 2012 — 2016 (v eur)

Regionalna cena prace

2012

2013

2014

2015

2016

Zmena Zmena

2015 -

2016 (v

%)

2012 -
2016
(v %)

Zdroj: Vlastny prepocet na zéklade dat SU SR o priemernej hrubej mzde a prisluénych odvodovych nakladoch za

zamestnavatela

Tabulka 90: Priemerna cena nehnutelnosti na byvanie v KE kraji 2013 — 2017 (v eur za m2)

Cena nehnutelnosti

2013

2014

2015

2016

2017

Zmena Zmena

2016 -
2017 (v

%)

2013 -
2017
(v %)

Zdroj: NBS

Tabulka 91: Priemerné mesacné Cisté penazné prijmy a vydavky na jedného ¢lena sikromnej domacnosti v KE

kraji 2012 — 2016 (v eur)

Cisté pefrazné prijmy

Cisté periazné vydavky

Rozdiel prijmov a
vydavkov

2012

2013

2014

2015

2016

+21,93

289 290 286 306 309 +0,98 | +6,81

45 47 65 87 98 +12,64 | +120,22
Zdroj: SU SR

Napriek tomu, Ze KoSicky kraj zaznamenal medzi rokmi 2013 a 2017 citelny, az 1153,54-percentny, narast
v pocte volnych pracovnych miest, v porovnani so zvySnymi regiénmi SR ide o treti najslabsi vysledok. Na
druhej strane, celkovy pocet disponibilnych uchadzaov o zamestnanie klesol najmenej zo vSetkych
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regionov. V Struktire UoZ maju stdle dominantny podiel dlhodobo nezamestnani. Pohlad na celkovu
dostupnost pracovne;j sily ukazuje, Ze zatial ¢o v roku 2013 sa o jedno volné pracovné miesto uchadzalo v
priemere az 167,6 disponibilnych UoZ, ku koncu roka 2017 ich bolo stale v priemere osem. Ide o najvyssi
pomer spomedzi vietkych regionov SR. Kosicky kraj tak ma stale vyrazné rezervy v zapajani ekonomicky
aktivnej populacie do trhu prace, a tym padom aj vyznamné rezervy z hladiska dostupnej pracovnej sily.
Zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych vsak mézZe vyzadovat aktivne opatrenia na trhu prace a
dodatocné vydavky zo strany zamestnavatelov na ich vzdelavanie a kvalifikaciu.

Tabulka 92: Pocet volnych pracovnych miest a pocet disponibilnych uchadzacov o zamestnanie podla trvania
nezamestnanosti v KE kraji 2013 — 2017
Zmena Zmena
2016 - 2013 -
2017 (v 2017 (v
%) %)

2013 2014

Pocet volnych

138,2
pracovnych miest +138,23

+1153,54

Pocet disponibilnych
UoZ - nezamestnani 16632 | 15603 | 16487 | 15082 | 13233 | -12,26 -20,44
menej ako 7 mesiacov

Pocet disponibilnych
UoZ — nezamestnani 11183 | 10079 10036 8 359 5993 -28,30 -46,41
7 -12 mesiacov

Pocet disponibilnych
UoZ — nezamestnani 43239 | 41512 37167 | 32169 | 23541 | -26,82 -45,56
viac ako 12 mesiacov

Celkovy pocet
disponibilnych Uoz

71054 | 67194 | 63690 | 55610 | 42767 | -23,09 -39,81

Pocet disponibilnych

UoZ na jedno VPM 167,6 95,0 28,1 24,9 8,0 -67,72 -95,20

Zdroj: UPSVaR

V suvislosti s celoslovenskym trendom zaznamenal aj KoSicky kraj v sledovanom obdobi rokov 2013 —2017
vyznamny narast v zamestnavani cudzincov. V percentudlnom vyjadreni sa jednalo o druhy najvyssi narast
po Trnavskom kraji, v absolitnom vyjadreni vSak pocet zamestnanych cudzincov nevzrdstol ani zdaleka
na urovne Bratislavského, Trnavského a Nitrianskeho kraja, ktoré trpia akitnym nedostatkom pracovnej
sily.
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Tabulka 93: Zamestnavanie cudzincov s udelenym povolenim na zamestnanie alebo informacnou kartou v KE
kraji 2013 - 2017
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Zmena Zmena

2016- 2013-

2017 (v 2017 (v
%) %)

2013 2014 | 2015 2016 2017

Pocet legalne
pracujtcich cudzincov v +40,25 | +305,05
regidne

Zdroj: UPSVaR

Kosicky region a obzvlast samotné krajské mesto je vyznamnou geografickou krizovatkou na severo-juznej
osi medzi Madarsko a Polskom a na vychodo-zdpadnej osi medzi Ukrajinou a Ceskou republikou &i
Rakuskom. Kraj ma dobre rozvinuti dopravnu siet, ktorej hlavnou Zelezni¢nou aj cestnou krizovatkou je
prave krajské mesto KoSice. Hustota miestnych Zelezni¢nych trati je nadpriemernd a dostatocne husta je
aj siet cestnych komunikacii Il. a lll. triedy. Nedostatoéne dobudované je vsak cestné prepojenie Kosic s
okresmi na zapade regionu, ktoré patria k najmenej rozvinutym okresom. Absentuje vSak najma suvislé
dialni¢né prepojenie v severo-juznom smere od madarskych hranic smerom na PreSov. To isté plati aj o
dialni¢nom prepojeni Kosic s vychodnou ¢astou regionu smerom k ukrajinskym hraniciam.

V Kosiciach sa nachddza letisko medzinarodného vyznamu a v Ciernej nad Tisou vyznamné Zelezni¢né
prekladisko na spojnici Sirokorozchodnej a zapadnej Zeleznicnej trate.

Tabulka 94: Dizka a zloZenie ciest podla kategérii v KE kraji 2016 (v km)
Cesty II. Cesty lll.
triedy triedy
1414,22

Dialnice

Rychlostné Spolu

cesty

Cesty I.
triedy

Di%ka ciest 2381,60

Zdroj: SU SR

Tabulka 95: Vybrané ukazovatele vytaZenosti cestnej dopravy v KE kraji 2016

Pocet prepravenych osob
na 1 kilometer ciest

Pocet ton prepraveného tovaru
na 1 kilometer ciest

VytaZenost ciest

Zdroj: SU SR

Kosicky kraj disponuje primeranou sietou materskych, zakladnych aj strednych $kél. Taktiez primeranymi
a odborne dobre diverzifikovanymi kapacitami vysokoskolského vzdeldvania s vhodnym doérazom na
technické smery, ktoré reflektuju aktualne aj vyhladové potreby miestneho trhu prace.
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Tabulka 96: Pocet a vytaZenost materskych, zakladnych, strednych a vysokych $kél v KE kraji 2016

Materské Zakladné Gymnazia Stredné

skoly skoly odborné

Skoly
Pocet $kol 447 306 36 61 4

Priemerny pocet Ziakov na Skolu 45 222 314 357 4 615*

*(daj vychdadza z poctu Studentov denného studia

Vysoké skoly

Zdroj: SU SR

SWOT analyza Kosického kraja

Silné stranky Slabé stranky

e Krajské mesto a jeho okolie je ekonomicky e Vyznamné socidlne a ekonomické disparity
vykonné, produktivne a taktiez atraktivne pre vV ramci regionu
zahranic¢né investicie
eV ekonomicky vykonnom krajskom meste vysoké

e  Dobra dostupnost kvalifikovanej aj naklady na podnikanie z hfadiska ceny prace aj
nekvalifikovanej pracovne;j sily nehnutelnosti

e Relativne rozvinuta infrastruktdra pre podporu e  Pretrvavajuca vysoka miera nezamestnanosti
inovativneho podnikania s vyraznym podielom dlhodobo nezamestnanych

e Relativne dobre rozvinuté kapacity v oblasti e Dominantné priemyselné odvetvie v regiéne
vyskumu a vyvoja dlhodobo stagnuje

e Dlhodobo vysoky prirodzeny prirastok e Nedokoncené dialni¢né prepojenie so zapadnym
obyvatelstva Slovenskom a tieZ s Madarskom

Ohrozenia

e Vyrazny rozvoj novych odvetvi s vysokou pridanou | ¢ V ekonomicky menej vykonnych Castiach regiénu

hodnotou, najma IKT ma obyvatelstvo vzdelanostne nizku troven
e Rastlca zamestnanost v priemyselnej vyrobe e Slaba droven dopravnej infrastruktdry
s vys$Sou pridanou hodnotou na perifériach regionu v spojeni s nedostatocnymi

prostriedkami na jej rozsirenie
e  Vhodné podmienky pre rozvoj cestovného ruchu a

agroturizmu e Dlhodoby migracny ubytok obyvatelstva
e  Priestor pre zvySenie produktivity a pridanej e Koncentréacia najmenej rozvinutych okresov
hodnoty v polnohospodarstve a potravinarstve vV ramci regionu

e  Zapojenie vysokého poctu dlhodobo
nezamestnanych do trhu prace méze byt
problematické a/alebo nakladné
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Presovsky kraj patri k najmenej rozvinutym regiénom Slovenska, ktory ma navyse nizku mieru
podnikatelskej aktivity. Vyznacuje sa vsak nadpriemernym rastovym potencidlom a dobrou dostupnostou

pracovnej sily, co vytvara priestor pre nové podnikatelské prileZitosti.

Patri tiez k regionom s najnizsimi nakladmi na podnikanie. Hlboko pod celoslovenskym priemerom boli
zaznamenané ceny nehnutelnosti aj cena prace. V ramci sledovaného patro¢ného obdobia sa vak vyrazne

rozchadzal cenovy vyvoj. Zatial ¢o cena prace rastla vyraznejsie ako priemerna mzda za celu SR, ceny
nehnutelnosti rastli len mierne — druhym najpomalsim tempom spomedzi vSetkych regidnov. V tomto
obdobi sa vyrazne zlepsila kiipyschopnost miestnych domacnosti, nakolko ich ¢isté pefiazné prijmy rastli

dvojndsobne rychlejsie ako Cisté periainé vydavky.

Tabulka 97: Priemerna cena prace v PO kraji 2012 — 2016 (v eur)

Regionalna cena prace

2012

2013

2014

2015

2016

Zmena
2015 -
2016 (v

Zmena
2012 -
2016

Zdroj: Vlastny prepocet na zéklade dat SU SR o priemernej hrubej mzde a prisluénych odvodovych nakladoch za

zamestnavatela

Tabulka 98: Priemerna cena nehnutelnosti na byvanie v PO kraji 2013 — 2017 (v eur za m2)

Cena nehnutelnosti

2013

2014

2015

2016

2017

Zmena
2016 -
2017 (v

%)

Zmena
2013 -
2017
(v %)

Zdroj: NBS

Tabulka 99: Priemerné mesacné Cisté penazné prijmy a vydavky na jedného clena sukromnej domacnosti v PO

kraji 2012 — 2016 (v eur)

Cisté periazné prijmy

Cisté periazné vydavky

Rozdiel prijmov a
vydavkov

2012

2013

2014

2015

2016

Zmena

2015 -

2016 (v
%)

Zmena
2012 -
2016
(v %)

+14,77
285 280 275 302 305 +0,99 | 46,91
42 48 69 57 71 +24,56 | +67,85

Zdroj: SU SR
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Pocet volnych pracovnych miest v Presovskom kraji narastol v sledovanom obdobi rokov 2013
— 2017 o 386,52 percenta. Napriek vysokému cislu ide o vyrazne najslabsi prirastok spomedzi vietkych
regionov SR. Celkovy pocet disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v tom istom obdobi zaroven klesol
0 menej nez polovicu a v ich Strukture stale dominuju dlhodobo nezamestnani, ktori v evidencii figuruju
dlhsie ako 12 mesiacov. Zatial ¢o ku koncu roka 2013 sa o jedno volné pracovné miesto uchadzalo v
priemere 66,3 disponibilnych UoZ, ku koncu roka 2017 ich bolo stale v priemere 7,6. Ide o druhy najvyssi
pomer spomedzi vietkych regidonov SR hned po KoSickom kraji. Aj pri vyraznom zlepseni situacie na
miestnom trhu prace tak ma PreSovsky kraj vyznamné rezervy pri zapajani ekonomicky aktivnej populacie
do trhu prace. Dostupnost pracovnej sily v regiéne je tak stale vysoka. Uspesné zapojenie dlhodobo
nezamestnanych do miestneho trhu prace vsak mozZe vyzadovat aktivne opatrenia na trhu prace
a dodatoéné vydavky zo strany zamestndavatelov na ich vzdeldvanie a kvalifikdciu. Specifikom Pre$ovského
kraja z hladiska vyhladovej dostupnosti pracovnej sily je skuto¢nost, Ze vykazuje najvy$si prirodzeny
prirastok obyvatelstva a zaroven aj najvyssi migracny ubytok.

Tabulka 100: Poéet volnych pracovnych miest a poéet disponibilnych uchadzaov o zamestnanie podla dizky
trvania nezamestnanosti v PO kraji 2013 — 2017

2013 2014 2015

Pocet volnych
pracovnych miest

Pocet disponibilnych
UoZ - nezamestnani
menej ako 7 mesiacov

Pocet disponibilnych
UoZ — nezamestnani
7 -12 mesiacov

Pocet disponibilnych
UoZ — nezamestnani -52,61
viac ako 12 mesiacov

Celkovy pocet

. S 83574 | 78527 | 72881 | 64496 | 46501 | -27,90 | -44,36
disponibilnych Uoz

Pocet disponibilnych
UoZ na jedno VPM

66,3 62,2 19,1 17,5 7,6 -56,63 | -88,56

Zdroj: UPSVaR

zamestnavania cudzincov. Tento vyvoj odraza jednak vyznamné rezervy v dostupnosti miestnej pracovnej
sily a zdroven aj relativne nizku mzdovu Uroven v regidne, ktora prevazne pre cudzincov nie je atraktivna.
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Tabulka 101: Zamestnavanie cudzincov s udelenym povolenim na zamestnanie alebo informacnou kartou v PO
kraji 2013 - 2017

SLOVAK | BUSINESS | AGENGY

Zmena Zmena

2016- 2013-

2017 (v 2017
%) (v %)

2013 2014 2015 2016 2017

Pocet legalne
pracujucich cudzincov v
regione

Zdroj: UPSVaR

Presovsky kraj disponuje relativne rozvinutou dopravnou sietou. Na Gzemi kraja sa nachadza pomerne
hust3 siet ciest vsetkych kategorii, pricom taZiskovym tUsekom je dialnica D1. Cesty niZSich kategérii vsak
do zna¢nej miery nemaju vyhovujucu kvalitu a doprava v kliéovych usekoch je vysoko zatazena nakladnym
tranzitom. Cestna siet v PreSovskom kraji vyrazne absentuje dokoncenie dialhicného obchvatu krajského
mesta (vo vystavbe) a planované prepojenie krajského mesta s polskymi hranicami na planovanej trase
rychlostnej cesty R4.

evyve

kostra smerujuca zdpado-vychodnym a severo-juznym smerom.

Tabulka 102: Dizka a zloZenie ciest podla kategérii v PO kraji 2016 (v km)
Cesty lll.
triedy

1915,94

Rychlostné  Dialnice Spolu

cesty

Cesty I.
triedy

Cesty II.
triedy

Di%ka ciest 3186,38

Zdroj: SU SR

Tabulka 103: Vybrané ukazovatele vytaZenosti cestnej dopravy v PO kraji 2016

Pocet prepravenych osob
na 1 kilometer ciest

Pocet ton prepraveného tovaru
na 1 kilometer ciest

VytaZenost ciest

Zdroj: SU SR

Presovsky kraj disponuje primeranou sietou materskych, zakladnych aj strednych $kél. Taktiez
primeranymi kapacitami vysokoSkolského vzdeldvania, ktoré su vsak slabSie diverzifikované
a taktiez slabo reflektuju potreby vzdelania a kvalifikacie pre miestny trh prace.
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Tabulka 104: Poéet a vytaZenost materskych, zakladnych, strednych a vysokych $kél v PO kraji 2016

Materské Zakladné Gymnazia Stredné

skoly skoly odborné

Skoly
Pocet $kol 536 404 38 73 2

Priemerny pocet Ziakov na Skolu 45 184 298 303 4 246*

*Udaj vychadza z poctu Studentov denného studia

Vysoké skoly

Zdroj: SU SR

SWOT analyza PreSovského kraja

Silné stranky Slabé stranky

e Dobrd dostupnost kvalifikovanej aj e  Pretrvavajuca vysoka miera nezamestnanosti
nekvalifikovanej pracovne;j sily s vyraznym podielom dlhodobo nezamestnanych

e Nizke naklady na podnikanie v kontexte ceny e Nedobudovana dialni¢nad infrastruktura a slaba
prdce aj nehnutelnosti uroven miestnych komunikacii nizsej kategérie

e Nadpriemerna produktivita a rast zamestnanosti e Koncentrdacia najmenej rozvinutych okresov

v sektore sluzieb
e Nizka technologicka uroven miestneho priemyslu
e Pozitivny demograficky vyvoj charakteristicky

vysokym prirodzenym prirastkom obyvatelstva e PretaZenie cestnej siete nakladnou dopravou
najma v krajskom meste

Ohrozenia

e Zachované prirodné prostredie vytvara vyznamné | ¢ Dlhodobo vyrazne najvyssia miera migra¢ného
prilezitosti pre dalsi rozvoj medzinarodného odlivu obyvatelstva spomedzi vSetkych krajov
cestovného ruchu najma v oblasti Vysokych Tatier

e Slabé prepojenie vzdeldvacieho systému
e Podpora podnikatelskej aktivity v regione ma s potrebami miestneho trhu prace
potencial posilnit tvorbu novych pracovnych miest
e Velmi pomalé dobiehanie mzdovej aj Zivotnej
e Vysoky ndrast atraktivity regionu pre zahrani¢né Urovne zapadnych regiéonov SR
investicie

e Rozsirenie cezhranicnej spoluprace s polskou
ekonomikou
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6. ldentifikacia prekazok v oblasti podpory
podnikania MSP v regionoch SR

6.1. Bratislavsky kraj

Vzhladom na dynamicky vyvoj miestnej ekonomiky je jednou z najvacSich prekazok pre
podnikanie citelny nedostatok dostupnej pracovnej sily. Tento problém je navySe spojeny
s vysokymi nakladmi na podnikanie — a to z hladiska priemernej ceny prace aj cien nehnutelnosti.
Zmienené naklady maju navyse stabilnli rastovi tendenciu. Tato skutoénost moze byt disproporéne
vacsou prekdzkou pri podnikani prave v segmente MSP, ktoré su na ceny vyrazne citlivejsSie ako segment
velkych spolocnosti. Pre udrzanie svojej konkurencnej schopnosti v existujicom podnikatelskom prostredi
su preto MSP nuatené klast vysoky doraz na zvySovanie svojej produktivity a tiez na inovacie v
technoldgiach aj v samotnom podnikani. Hoci vyskumna a vyvojova zakladna v regione a tiez celkovy
objem vydavkov na vyskum a vyvoj su v Bratislavskom kraji na najvyssich hodnotach spomedzi vsetkych
regiénov SR, na eurépske pomery miestne MSP investuju v tomto ohlade stale relativne malo. Specifickou
prekazkou regionu hlavného mesta je tiez vyrazna prehustenost miestnej dopravne] infrastruktary.
Investicie do jej skvalitiovania a rozsirovania nezodpovedaju tempu migra¢ného prirastku obyvatelstva,
od ktorého je miestna ekonomika aktualne aj vyhladovo zavisla.

6.2.  Trnavsky kraj

Koncentracia vyznamnych priemyselnych aktivit prevazne v strednej a severnej Casti regidnu a
koncentracia polnohospodarskej a potravindrskej vyroby prevazne v juinej Casti regidnu je sice dana
miestnymi geografickymi podmienkami, no vytvara citelné vnutroregionalne disparity. Podnikatelské
prostredie v kazdej Casti kraja tak Celi Specifickym prekazkam. PrevaZne polhohospodarsky orientovany
juh sice dokaze tazit z blizkosti regionu hlavného mesta, podnikatelské aktivity a pracovné miesta
naviazané na miestnu ekonomiku sa vsak vyznacuju relativne nizSim objemom investicii aj nizSou
produktivitou. Priemyselne orientované casti regionu, najma samotné krajské mesto, Ccelia
najvyraznejSiemu nedostatku pracovne;j sily spomedzi vietkych krajov SR. Miestna vyroba je v stale vacsej
miere zavisla od migracie pracovnikov z inych €asti Slovenska aj zo zahranicia. Specifickou prekazkou v
rozvijani kvality podnikatelského prostredia v Trnavskom regidne je skutocnost, Ze aj napriek pritomnosti
vyznamnych zahraniénych investorov st do subdodavatelského vyrobného retazca zapojené do velkej
miery zahrani¢né podniky. Domace podniky su v konkurencnej nevyhode pre slabsiu kapitalovu
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vybavenost a taktiez prakticky absentujicu vyskumnu a vyvojovua zékladnu v kldéovych odvetviach v rdmci
regionu. Tato skuto€nost je eSte zvyraznena citelnym nesuladom medzi zameranim miestnych
vzdeldvacich institlcii a potrebami miestneho trhu prace. V Trnavskom kraji navySe absentuje rozvinutd
siet podpory inovacii a podnikania vo vieobecnosti.

6.3.  Nitriansky kraj

Nakolko Nitriansky region prechadza vyznamnymi Strukturdlnymi zmenami vo svojom
odvetvovom zamerani, jednou z hlavnych prekazok pre zvySovanie kvality podnikatelského prostredia je
nizka miera Specializacie miestnych podnikov aj pracovnej sily na nové, rychlo rastice odvetvia. S tym
uzko suvisi aj hroziaci nesulad medzi aktudlnym zameranim vzdelavacich institucii v regidone a novymi
potrebami trhu prace. Pre miestnych zamestnavatelov to v strednodobom horizonte moéze znamenat
zvysené naklady na rekvalifikdciu a vzdeldvanie svojich zamestnancov. V kontexte narastajlcej
podnikatelskej aktivity v regidne sa ako prekdzka zvySovania kvality podnikatelského prostredia zacina
ukazovat absentujulca siet institlcii a podpornych mechanizmov pre zacinajlice aj malé a stredné podniky,
ktoré by poskytovali sluzby poradenstva a podnikatelského vzdeldvania. Rychlo sa rozSirujice vyrobné
a podnikatelské kapacity Nitrianskeho kraja vSak v kazdom pripade mézu uz v najblizsich rokoch narazit
na nedostatok pracovnej sily.

6.4. Trenciansky kraj

Trenciansky kraj ma zatial isté rezervy ohladom dostupnosti pracovnej sily. Pri pokracujicom
raste miestnej produkcie aj ekonomiky vsak v najblizsich rokoch méze narazit na problém jej nedostatku
rovnako ako zvysné regidny zapadného Slovenska. Potencial pre dalsi rozvoj regidonu a zaroven aj pre
skvalitnenie miestneho podnikatelského prostredia preto lezi v podpore inovacii a inovativneho
podnikania, ktoré by do regiénu priniesli Cinnosti s vySSou pridanou hodnotou a konkurenénou
schopnostou. Napriek velmi silnej priemyselnej zakladni Trencianskeho kraja je vSak miestna
podnikatelska aktivita celkovo slaba. A zatial ¢o firmy poOsobiace v kraji investuju nadpriemerne do
vyskumu a vyvoja, tento prevazne nie je prepojeny s miestnym univerzitnym vyskumom. V Trencianskom
kraji pre tuto absentujucu spolupracu nevzniklo prostredie, ktoré zvycajne vytvara priestor pre vznik
novych inovativnych podnikatelskych napadov, ktoré rieSia priamo potreby miestnych podnikov.
Trencianskemu regidénu zaroven citefne chyba vSeobecna infrastruktura pre podporu podnikania, ktora by
bola zamerana na poradenstvo aj zvySovanie podnikatelskych zrucnosti.
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6.5.  Zilinsky kraj

Potencidlnu prekazku pre pokracujlci stabilny rozvoj regiénu a jeho podnikatelského prostredia
predstavuju dlhodobé prietahy pri budovani dialhice D1 medzi Bratislavou a KoSicami a taktiez dialnice
D3 medzi Zilinou a Polskom. Dosledkom je na jednej strane vysoka prehustenost hlavnych cestnych
komunikacii v regidone aj samotnom krajskom meste z hladiska tranzitnej dopravy. Na strane druhej je
dosledkom pomalsi rozvoj severnych ¢asti Zilinského regiénu a znizena mobilita tamojsej pracovnej sily.
Dal3ou vyznamnou prekazkou rozvoja miestneho podnikatelského prostredia je skuto¢nost, Ze aj napriek
vyraznému narastu podnikatelskej aktivity region disponuje nerozvinutou infrastruktirou pre podporu
podnikania. V krajskom meste existuje solidna vyskumna a vyvojova zakladna v taziskovych oblastiach pre
miestnu ekonomiku, no napriek niekolkym doposial Uspesnym iniciativam je eSte stdle relativne malo
prepojena s podnikatelskou ¢innostou miestnych firiem.

6.6. Banskobystricky kraj

Pre region su charakteristické vyznamné vnutorné disparity v rdmci ekonomického aj socidlneho
rozvoja. Zatial ¢o severozapadna c¢ast disponuje kvalitnou infrastruktirou aj koncentraciou priemyslu a
kvalitnych vzdelavacich institucii, v juhovychodnej Casti si koncentrované najmenej rozvinuté okresy s
dlhodobo vysokymi Uroviiami nezamestnanosti. Pre tieto je navyse typicka nizka mobilita pracovne;j sily,
¢o dalej komplikuje iniciativy na zlepSenie miestneho podnikatelského prostredia. Opatrenia v oblasti
podpory podnikania MSP by preto mali byt na tieto vyrazne odliSné subregidny cielené samostatne.
Dominantné priemyselné odvetvia, ktoré su koncentrované v severozdpadnej Casti regidnu, patria do
skupiny s nizSou technologickou Urovriou a tvorbou pridanej hodnoty. Neposkytuju tak zdsadny priestor
pre rozvoj inovacii a inovativneho podnikania ako odvetvia s vysokou pridanou hodnotou, ktoré su
koncentrované v regidnoch na zapade SR. Désledkom je slabsi predpoklad pre rast miezd
a Zivotnej Urovne Banskobystrického kraja na urovni zapadného Slovenska.

6.7. KosSicky kraj

Kosicky kraj je celkovo ekonomicky relativne rozvinutym a konkurencieschopnym regiénom, ktory
pritahuje zvySeny objem zahrani¢nych investicii. Vyznacuje sa vsak vyraznymi vnutroregionalnymi
disparitami. V suvislosti s tym vyrazne koliSe aj kvalita podnikatelského prostredia. Regidénu ekonomicky
dominuje krajské mesto, ktoré patri k ekonomicky najvykonnejsim a najrozvinutejsim na Slovensku, zatial
Co periférne Casti kraja vyrazne zaostavaju. V ramci KoSického kraja su koncentrované najmenej rozvinuté
okresy, v ktorych pretrvava vysoka miera nezamestnanosti s vyraznym podielom UoZ, ktori v evidencii
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figuruju dlhodobo. Nizka vzdelanostna uUroven obyvatelstva v tychto oblastiach zdroven znamens,
7e zapojenie nezamestnanych do trhu prace mdze byt problematické a/alebo nakladné. Daldou
vyznamnou prekazkou pre rozvoj podnikania v regidne je nedostatoéna siet cestnej dopravy na vsetkych
Urovniach. Krajskému mestu stdle chyba suvislé dialnicné prepojenie s Bratislavou, Madarskom aj
vychodnymi ¢astami regiénu smerom k hraniciam s Ukrajinou. Nedostatocnou uroviiou cestnych
komunikdcii nizSej kategdrie sa vyznacuju aj periférne casti regiénu, ¢o brzdi ich rozvoj a komplikuje
mobilitu miestnej pracovnej sily.

6.8.  PresSovsky kraj

PreSovsky kraj patri z hladiska ekonomickej rozvinutosti aj Zivotnej Urovne k najvyraznejsie
zaostavajucim regionom Slovenska. Vykazuje nizku produktivitu prace, koncentrdciu najmenej
rozvinutych okresov a dlhodobo jednu z najvyssich Urovni evidovanej nezamestnanosti v krajine. Napriek
tomu, Ze z hladiska rastu priemernej mzdy aj regionalnej hrubej pridanej hodnoty dosahuje v poslednych
rokoch nadpriemerné vysledky, mzdovu aj Zivotnu Uroven zapadnych regiénov dobieha len velmi pomaly.
V tomto ohlade je vyznamnym faktorom absencia vyznamného objemu produkcie v odvetviach s vysokou
pridanou hodnotou, ktoré by tlacili na rast produktivity a podnecovali inovécie. Priemysel v kraji sa
vyznacuje nizkou technologickou uroviou. Je sice diverzifikovany, no nie je vyrazne orientovany ani na
Ziadne S3pecifické odvetvie, ¢o zarovenn komplikuje zameranie podporného ramca pre zlepSenie
podnikatelského prostredia. Rozvoj regidnu brzdi aj slabé prepojenie vzdeldvacieho systému so
skutocnymi potrebami miestneho trhu prace, ¢o prehlbuje problém absolventskej nezamestnanosti v
regione. Rozvoj regionu taktiez vyznamne brzdi nedobudovand dialni¢nd infrastruktira a nizka kvalita
cestnych komunikacii nizSej kategérie.
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7. Navrh odporucani na zlepsSenie
podmienok rozvoja podnikania
v regionoch SR

7.1.  Bratislavsky kraj

Jednym zo zakladnych predpokladov pre vyhladové zlepSenie podmienok pre podnikanie v
Bratislavskom kraji je navySenie investicii do rozsSirenia kapacit cestnych komunikacii. Okrem rozsirovania
dialnice D1 smerom na Senec, budovania rychlostnej cesty R7 smerom na Dunajsku Stredu a budovanie
dialniéného obchvatu hlavného mesta D4, ktoré su aktudlne vo vystavbe, by sa malo jednat aj o rozsirenie
cestnych kapacit spéjajucich Bratislavou s okolitymi obcami a mestami. Prave tie patria k najvytazenejsim
dopravnym Usekom vzhladom na potrebu velkej €asti obyvatelstva denne dochadzat za pracou do
hlavného mesta. StibeZznym opatrenim v oblasti dopravy by malo byt aj navySenie kapacit integrovanej
hromadnej dopravy a suvisiacej infrastruktdry, najma zachytnych parkovisk. Vzhladom k tomu, Ze miestne
podnikatelské prostredie vytvara na podniky vysoky tlak na zvySovanie produktivity, v rémci podpornych
mechanizmov je kli¢ova aj systematickd podpora inovacii. Dbraz takejto by mal byt kladeny najmé na
motivovanie MSP k vlastnym vyskumnym a vyvojovym aktivitam, ktorych miera je na eurépske pomery
stale nizka. Z hladiska dostupnych mechanizmov ma vysoky potencidl podpora vzniku a prevadzky
podnikatelskych centier, podnikatelskych a technologickych inkubatorov a zaroven aj systematické
prepajanie akademického vyskumu s praktickymi potrebami miestnych podnikov. Takato spolupraca ma
v ramci Bratislavského regiénu najvacsi potencidl v segmentoch IKT, technoldgii, strojarstva a chemického
priemyslu. Konkurenént schopnost MSP pésobiacich v Bratislavskom kraji by mohla zvysit aj podpora
internacionalizécie, najma rozsirovanie podnikatelskych aktivit na dal3ie trhy v ramci EU. Regién hlavného
mesta ma v tomto ohlade unikatnu vyhodu, nakolko sem prudi najvy3si objem priamych zahrani¢nych
investicii spomedzi vSetkych krajov SR.

7.2.  Trnavsky kraj

Potencial Trnavského kraja sa pre vnutornu rozdielnost taziskovych ekonomickych aktivit v jeho
jednotlivych c¢astiach vyrazne lisi. Prevazne polnohospodarsky orientovany juh by mohol benefitovat z
podpory investicii do inovacii a tiez z podpory internacionalizacie miestnych MSP. Takto zamerana
podpora by mohla zvysit produktivitu aj pridand hodnotu miestnej vyroby. Prevaine priemyselne
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orientované casti regidonu by mohli benefitovat v prvom rade z podpory podnikatelskej aktivity, ktora
medzi regionmi SR sice patri medzi vysSie, stale vSak vyrazne zaostdva za regionom hlavného mesta.
Tomuto cielu by mohla dopoméct podpora zakladania a prevadzky podnikatelskych centier zameranych
na poradenstvo, podnikatelské vzdeldvanie a poskytovanie coworkingovych priestorov. Aby dokazali
miestne podniky pésobiace v subdodavatelskom segmente UspeSne konkurovat aj zahraniénym
investorom, doblezitd je aj podpora ich internacionalizacie, zapajania do nadndrodnych dodavatelskych
retazcov

a v neposlednom rade podpora vyskumnych a vyvojovych aktivit, ktoré v Trnavskom regiéne vyznamne
zaostavaju. V regidne tiez chybaju kapacity pre podporu a financovanie rizikovych inovativnych napadov
v podnikani, ktoré mozu v dlhodobejSom horizonte v miestnej ekonomike vytvorit najvyssiu pridanu
hodnotu.

7.3.  Nitriansky kraj

Nitriansky regién v sucasnosti disponuje vysokou koncentraciou priemyselnej vyroby
v technicky zameranych segmentoch s vysokou konkurenénou schopnostou aj pridanou hodnotou.
Zaroven vSak cCeli nevhodnej skladbe zru€nosti miestnej pracovnej sily. Jednym
z klicovych opatreni pre zlepsenie kvality miestneho podnikatelského prostredia by preto malo byt
systematické prepdjanie miestneho vzdelavacieho systému na vSetkych Urovniach s praxou. Rozvoju
podnikatelskej aktivity v regidone aj Uspesnosti miestnych MSP pri zapajani sa do novych dodavatelskych
retazcov by mohlo vyznamne dopoméct zriadenie infrastruktiry zameranej na podporu podnikania.
Potencial pre podporu v oblasti podnikania vykazuje aj polnohospodarsky a potravinarsky segment
miestnej vyroby. Podporné programy by mali byt zamerané na prehibenie spoluprace miestnych
agroproducentov s miestnym univerzitnym vyskumom, na podporu ich exportnych aktivit a tiez na
komercializaciu samotného vyskumu. Tieto opatrenia mézu pomoct k udrzaniu konkurenénej schopnosti
miestnej polnohospodarskej a potravinarskej vyroby.

7.4. Trenciansky kraj

Regidn vykazuje nizku Uroven podnikatelskej aktivity a zaroven absentuje infrastruktidra zamerana
na podporu podnikania. Jednym z klti¢ovych opatreni na zlepSenie podmienok pre podnikanie v regiéne
by teda mohla byt podpora vzniku a fungovania podnikatelskych centier. Podobne ako v inych krajoch
totiz medzi najvyznamnejsie prekazky, ktorym celia miestni zaujemcovia o podnikanie, patri nizka droven
podnikatelského vzdelania a zruénosti. Medzi taziskové aktivity v kontexte zlepsovania podmienok pre
podnikanie by malo byt aj systematické prepdjanie univerzitného vyskumu s existujucim vyskumom a
vyvojom v miestnych vyrobnych podnikoch. Trenciansky kraj patri z hladiska pritoku zahrani¢nych
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investicii medzi atraktivnejSie. Zaroven vsak vykazuje nizku droven exportu. Dévodom je, Ze zahrani¢né
investicie st smerované do subdodavatelskych retazcov pre exportnu vyrobu v inych regiénoch SR. Tento
stav vsak zaroven vytvara prilezitost pre podporu internacionalizécie a exportnych aktivit miestnych MSP,
ktoré mozu tazit aj z vyhodnej geografickej polohy a rozvinutej dopravnej infrastruktiry regionu.

7.5.  Zilinsky kraj

V kontexte pokracujiceho solidneho rastu ekonomiky Zilinského kraja existuje riziko,
Ze miestne podniky v najblizSich rokoch narazia na problém s dostupnostou pracovnej sily
— podobne ako regiény na zapade Slovenska. V ramci zlepSovania kvality miestneho podnikatelského
prostredia je preto vhodné klast doraz na podporu produktivity a inovacii v miestnej vyrobe. To by bolo
mozné docielit systematickym prepajanim uz etablovanych vyskumnych a vyvojovych institlcii v kraji s
podnikatelskymi aktivitami miestnych firiem. Priestor pre zlepSenie podnikatelského prostredia spociva aj
v rozSireni siete inkubatorov a podnikatelskych centier zameranych na podnikatelské vzdeldvanie,
podnikatelské zrucnosti a poradenstvo. Miestne podniky by mohli benefitovat najma z poradenstva a
aktivnej podpory pri exportnych aktivitach a internacionalizacii. Vzhfadom na blizkost priemyselnych zén
v Polsku a Ceskej republike predstavuju pre miestne MSP otvorenu prilezitost pre vlastny rozvoj. Dosial
nie celkom wvyuZity potencidl regiénu predstavuju aj vyznamné prirodné a kultirne pamiatky
v regidne. Poradenstvo pri podnikani vtomto segmente spolu s aktivnou podporou cestovného ruchu by
mohli prispiet k vhodnej diverzifikacii podnikatel'skych prilezitosti aj ekonomického zamerania kraja.

7.6.  Banskobystricky kraj

Prekonanie vyznamnych socidlnych a ekonomickych disparit v Banskobystrickom kraji bude
pravdepodobne vyZadovat dobudovanie aspori Casti planovanej nadradenej cestnej infrastruktury a tiez
aktivne opatrenia na trhu price. Zamestnanie vysokého poctu UoZ, ktori figuruji v evidencii
nezamestnanych dlhodobo, viak mozZe byt problematické a moze vyzadovat zvySené vydavky na ich
vzdeldvanie a rekvalifikaciu. Nakolko Banskobystricky kraj sa vyznacuje nizkou mierou podnikatelskej
aktivity, v rdmci opatreni na zlepsenie podmienok pre rozvoj podnikania vznika priestor pre vybudovanie
siete podnikatelskych centier zameranych na zvySenie podnikatelskych zruc¢nosti, podnikatelského
vzdelania a poskytovanie poradenstva pre mieste MSP. Najmad vysokd koncentracia prirodnych a
kultdrnych pamiatok a stredisk zimnych Sportov predstavuje pre MSP vyznamnu a dosial slabo vyuZitu
prilezitost pre rozvoj cestovného ruchu. Systematickd podpora prepajania kvalitného univerzitného
vyskumu s potrebami miestnych firiem spolu s podporou komercializdcie tohto vyskumu zaroven
predstavuje prileZitost pre navySenie inovacnej kapacity regionu.
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7.7.  Kosicky kraj

Opatrenia zamerané na zlepSenie podnikatelského prostredia v KoSickom kraji je vzhladom na
vyrazné vnutorné disparity regiénu potrebné cielit samostatne na vykonné ekonomické centrum a
samostatne na zaostavajucu perifériu. Krajské mesto je s ohladom na stagnaciu dominantného hutnickeho
priemyslu v procese diverzifikacie ekonomického zamerania. Rozvoj zaznamendva najma sektor IKT, ktory
ma vysoku pridand hodnotu. Do budicnosti ma zaroven potencial pritiahnut zvyseny objem zahrani¢nych
investicii a stat sa novym ekonomickym motorom krajského mesta. Tento sektor by mal byt aktivne
podporovany prostrednictvom posilnenia existujucej siete podnikatelskych inkubatorov, rozsirenia
ponuky ndstrojov kapitdlového financovania a podpory internacionalizacie tychto podnikov. V ramci
dlhodobej podpory IKT sektora by mali byt v rdmci regiénu zavadzané aj nové studijné odbory, ktoré budu
previazané s novymi poziadavkami trhu prace. Inovaénu kapacitu regiéonu by mohlo vyznamne posilnit aj
prepojenie existujuceho kvalitného univerzitného vyskumu a vyvoja s potrebami miestnych firiem v
taziskovych odvetviach v kontexte inteligentnej 3$pecializicie. Uspedny rozvoj periférnych oblasti
Kosického kraja méze do velkej miery zavisiet od dobudovania rozostavanych aj planovanych dialni¢nych
komunikacii a posilnenia kapacit cestnych komunikacii nizSej kategérie. Z hladiska podpory podnikania
ponukaju periférne oblasti podnikatelské prilezitosti v oblastiach cestovného ruchu, agroturizmu a
polnohospodarstva, najma vinohradnictva a vindrstva. K posilneniu podnikatelskej aktivity a vytvaraniu
pracovnych miest v tychto oblastiach Kosického kraja by mohlo dopoméct posilnenie cinnosti
podnikatelskych centier ponukajucich sluzby poradenstva a podnikatelského vzdeldvania.

7.8.  PresSovsky kraj

Nizka uroven podnikatelskej aktivity v regiéne vytvara prilezitost pre podporu jej zvySovania
prostrednictvom posilnenia siete podnikatelskych centier. Aktivna podpora podnikania ma potencidl
nepriamo stimulovat tvorbu novych pracovnych miest, nakolko prave segment MSP je klUéovym
zamestnavatelom v regidnoch, o ktoré maju zahrani¢ni investori nizky zaujem. Najvyznamnejsie
prilezitosti pre podnikanie a tvorbu pracovnych miest ponuka dalsi rozvoj medzinarodného cestovného
ruchu najma v oblasti Vysokych Tatier. PrileZitostou méze byt tieZ podpora internacionalizacie MSP v
kontexte rozsirenia obchodnej spoluprdce so susednym polskym trhom. Tomuto cielu, a zaroven aj
odlahéeniu miestnych komunikdcii od tranzitnej nakladnej dopravy, by vyznamne dopomohlo
dobudovanie rychlostnej cesty R4. Vzhladom na nizku inovaéni vykonnost kraja by jednym z taziskovych
opatreni pre zvysenie konkurenénej schopnosti miestnych podnikov malo byt aj cielené prepajanie
miestneho univerzitného vyskumu s potrebami sikromného sektora.
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